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Додаток 7 

до Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, 

а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами 

(пункт 39) 

 

Титульний аркуш 

29.04.2025 

(дата реєстрації особою 

електронного документа) 

№ 1 

(вихідний реєстраційний номер електронного 

документа) 

 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення) 

 

Т.в.о. Генерального директора  

(посада) 

_______________________________ 

(місце для накладання електронного підпису  

уповноваженої особи емітента/особи, яка 

надає забезпечення, що базується 

на кваліфікованому сертифікаті відкритого 

ключа) 

Радевіч Надія Михайлівна  

(прізвище та ініціали керівника  

або уповноваженої особи) 

 

Річний звіт ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ" ( ідентифікаційний код : 32565288 ) за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Одноосiбне рiшення Єдиного акцiонера № 2504/2025/1 від 25.04.2025р. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  _______________________________  

 Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку:  

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України" 21676262 Україна DR/00002/ARM 

 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

 

Річну інформацію розміщено на власному 

вебсайті емітента 
http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=33  

(URL-адреса вебсайту) 

29.04.2025  

(дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 
подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
річний звіт подає емітент який не надавав забезпечень. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за зобов'язаннями 
емiтента надаються забезпечення)"  не розкрита особою у складі річного звіту через те, що річний звіт подає емітент за  зобов'язаннями якого 
не надавались забезпечення. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний 
період емітент не проводив рейтингову оцінку свого кредитного рейтингу або його цінних паперів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа не мала 
судових справ , за якими розглядаються позовні вимоги у розмірі на суму 1 та більше відсотків активів особи або дочірнього підприємства 
станом на початок звітного року, стороною в яких виступає особа, її дочірні підприємства, посадові особи. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями особи" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду посадові особи не влоділи акціями емітента. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо органiзацiйної структури" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа має право не розміщати на сайті організаційну структуру. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення емiтента. Кредити банку у тому числi" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала кредитів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за 
облiгацiями (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 
зобов'язань за цiнними паперами (облігаціями). 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за 
iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 
особа не мала зобов'язань за iпотечними цiнними паперами. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами: за сертифiкатами 
ФОН (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 
зобов'язаннь за сертифiкатами ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами: за векселями 
(всього)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за векселями. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за 
iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) (за кожним видом)" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) . 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за 
фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 
періоду особа не мала зобов'язаннь за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Фiнансова допомога на зворотнiй основi" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь по фiнансовій допомозі на зворотнiй основi. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що класифікуються як переробна, добувна промисловість 
або виробництво та розподілення електроенергії, газу та води за класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від 
реалізації продукції за звітний період складає менше ніж 5 млн грн. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що  
за звітний період особа не займалася видами діяльності, що класифікуються як переробна, добувна промисловість або виробництво та 
розподілення електроенергії, газу та води за класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за 
звітний період складає менше ніж 5 млн грн. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду особа не мала участі в інших юридичних особах, відсоток акцій (часток, паїв) у яких перевищує 5 відсотків.. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не мала відокремилених підрозділів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом 
звітного періоду особа не мала випадків змін прав на акції. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi обмежень за акцiями" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду особа не мала обмежень за акцiями. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 
особа не мала зареєстрованих випусків облігацій. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 
періоду особа не мала зареєстрованих випусків інших цінних паперів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків деривативних цінних паперів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстованих випусків боргових цінних паперів, за якими надається забеспечення. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за 
якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків цільових корпоративних  облігацій, виконання зобов'язань за якими здiйснюється 
шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків придбання власних акцiй. 



 

 3 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у працівників особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи: Усього" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у працівників особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 
особи. 
Складова змісту річної інформації "IIнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 
статутного капiталу" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала у власностi працiвникiв 
особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 
статутного капiталу: Усього" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала у власностi 
працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання 
вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
на кінець звітного періоду особа не мала будь-яких обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи 
або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. Фiзичнi особи" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала фізичних осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим 
або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 
отримувала інформацію від Центрального депозитарію або акціонера про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких 
стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 
Складова змісту річної інформації "Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим 
або рівним пороговому значенню пакета акцій /Відомості про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за 
якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій/Відомості про зміну осіб, які є власниками фінансових 
інструментів, пов'язаних з голосуючими акціями акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає більшою, 
меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа 
не отримала інформацію про зміну акціонерів. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами юридичної особи, через 
яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює розпорядження акцiями" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом 
звітного періоду особа не отримала інформацію про зміну акціонерів. 
Складова змісту річної інформації "Рiчна фiнансова звiтнiсть" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа подає річну 
фінансову звітність у складі звіту. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що особа не приймала рішеннь про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не належить до суб'єктів господарювання, які здійснюють діяльність у видобувних галузях або заготівлю деревини і при 
цьому становлять суспільний інтерес. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується 
особа" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не має Кодексу корпоративного управлiння, 
яким керується особа. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Цiлi особи та акцiонери та стейкхолдери" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi 
законодавством вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Наглядова рада" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  
звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством 
вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Виконавчий орган" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  
звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством 
вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  
звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством 
вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Винагорода" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  звітного 
періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Розкриття iнформацiї i прозорiсть" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi 
законодавством вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Система контролю i стандарти етики" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi 
законодавством вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Оцiнка корпоративного управлiння" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi 
законодавством вимоги. 
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Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих 
на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  звітного періоду особа не скликала та не проводила 
збори власникiв облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Персональний склад ради та її комiтетiв" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не має Ради. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання ради та загальний опис 
прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на протягом звітного періоду особа не має Ради. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний 
опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не має Ради. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Звiт ради" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
на кінець звітного періоду особа не мала Ради. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Персональний склад колегіального виконавчого 
органу та його комiтетiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала колегіального 
виконавчого органу. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя  про проведенi засiдання колегiального 
виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду 
особа не мала колегіального виконавчого органу та не не проводила засіданнь комітетів колегіального виконавчого органу. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв 
колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом 
звітного періоду особа не проводила засіданнь комітетів колегіального виконавчого органу. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а 
також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала створенної системи внутрiшнього контролю 
особи. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування 
акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 
мала будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала внутрішнього документу особи, в якому визначено полiтику 
розкриття iнформацiї особою. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не мала радника. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та 
регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 
є фінансовою установою. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi 
емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання 
яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в 
структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi 
власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 
власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 
ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала  в органах управлiння 
емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 
або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 
або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 
або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 
клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду  особа не мала дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних 
пiдроздiлiв емiтента,  розташованих на територiї держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 
особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  
засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб 
засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними 
пп.1-3 п.47 Положення. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй 
державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала  корпоративних прав в 
юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 
iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала цiнних паперiв 
(крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами 
(учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа не має корпоративних/акціонерних 
договорів, укладених акціонерами (учасниками) особи, які були б укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 
Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 
незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа  не мала  договорів 
та/або правочинів, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, які укладені, набрали чинності або діяли 
протягом звітного періоду. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента 
в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не малє внутрішнього документу в 
якому описувалися будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення. 
Складова змісту річної інформації "Дивiдендна полiтика" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 
особа не мала внутрішнього документа,  який визначає дивідендну політику особи. 
Складова змісту річної інформації "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi (суми 
перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду 
дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не  розміщувати внутрішні документи на власному вебсайті. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за 
такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за 
iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 
здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за 
iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались 
протягом звiтного періоду не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних 
облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових iпотечних 
активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних активiв та iнших 
активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії 
iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають 
iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 
здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитними 
договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя 
iпотечних активiв " не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа 
не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи власники сертифiкатiв ФОН" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи власники сертифiкатiв ФОН" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Правила ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 
здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 
цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не є поручителем 
(страховиком/гарантом). 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування  ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ" 

2 Скорочене найменування (за наявності).  АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 32565288 

4 Дата державної реєстрації  14.07.2003 

5 Місцезнаходження 
61020 УКРАЇНА Харкiвська область -                                                                                                    
м. Харкiв                                                                                            
Григорiвське шосе, буд. 88 

6 Адреса для листування УКРАЇНА, 61020,мм. Харкiв, Григорiвське шосе, буд. 88 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
X Емітент 

  Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, що становить 

суспільний інтерес 

X Так 

  Ні 

9 Категорія підприємства  

X Велике 

  Середнє 

  Мале 

  Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для офіційного каналу 

зв’язку 
radevich_nm@nowystyl.com.ua 

11 Адреса вебсайту www.nowystyl.emitents.net.ua 

12 Номер телефону  +380-57-752-28-08 

13 Статутний капітал (грн.)  64312965.00 

14 
Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать 
державі 

0.000 
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15 

Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що 
передано до статутного капіталу державного 
(національного) акціонерного товариства та/або 
холдингової компанії 

0.000 

16 Середня кількість працівників (осіб) 1210 

17 
Витрати на оплату праці тис грн (для розрахунку 

фіктивності для суб’єктів малого підприємництва) 
249876 

18 
Основні види діяльності із зазначенням 

їх найменування та коду за КВЕД 

31.01   
ВИРОБНИЦТВО МЕБЛІВ ДЛЯ ОФІСІВ І ПІДПРИЄМСТВ ТОРГІВЛІ 
13.20   
Ткацьке виробництво 
24.20   
Виробництво труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi 

19 Структура управління особою 

X Однорівнева 

  Дворівнева 

  Інше:   

 
Банки, що обслуговують особу 

1 Повне найменування (в т.ч. філії, відділення 

банку) 

ПАТ "БАНК ВОСТОК" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 26237202 

 IBAN UA303071230000026001010256248 

 Валюта рахунку Українська гривня, долари США, Євро, Росiйський рубль, польський злотий, швейцарський 
франк 
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                                             Штрафні санкції щодо емітента  

N 
з/п 

Номер та дата рішення, 
яким накладено 

штрафну санкцію 
Орган, який наклав штрафну  санкцію 

Суть санкції (та її розмір, якщо 
застосовується) 

Підстава для накладення санкції 
(з посиланням на відповідні норми 

законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 
ППР №0454640414 

09.08.2024 
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДПС У ХАРКІВСЬКІЙ 

ОБЛАСТІ 
штрафна санкція з ПДВ 

Порушення граничних сроків реєстрації 
податкових накладних/розрахунків 

коригування до податкових накладних, 
визначених пунктом 201.10 статті 201 

розділу V, пункт 89 підрозділу 2 розділу ХХ 
ПКУ від 02.12.2010 №2755-VI зы змынами та 

доповненнями 

Оплата згідно платіжної інструкції №6995 від 
22.08.2024 

 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ з/п Назва органу управління (контролю) 
Кількісний склад органу управління 

(контролю) 
Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi збори акцiонерiв - є вищим органом Товариства. Єдиний акцiонер ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACIANA HOLDINGS LIMITED) 

2 Т.в.о. Генерального директора Одноособовий виконавчий орган Радевіч Надія Михайлівна 

 
Інформація щодо посадових осіб 

Рада ( за наявності ) 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи  
та посада(и), яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на який 
обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини  
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи  
та посада(и), яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на який 
обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини  
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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1 Т.в.о. Генерального директора                                                                                                                                                                                                                                  Радевіч Надія Михайлівна                                                                             ***********                                                                                                                                                                                                                                                    ***********                                                                                                                                                                                                                                                    1981 вища                                                                                                                                                                                                                                                           22 
АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 

32565288 
Директор з персоналу 

28.06.2024 
безстроково 

Ні 

 

Інші посадові особи (за наявності, у разі якщо статутом особи визначено ширший перелік посадових осіб, ніж визначено Законом про акціонерні товариства) 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи  
та посада(и), яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на який 
обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини  
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер                                                                                                                                                                                                                                             Божедай Катерина Сергіївна                                                                           ***********                                                                                                                                                                                                                                                    ***********                                                                                                                                                                                                                                                    1983 Вища                                                                                                                                                                                                                                                           18 

АТ "Новий Стиль" 
32565288 

Головний бухгалтер                                                                                                                                                                                      
 

21.12.2021 
безстроково 

Ні 

2 Голова Аудиторського комітету                                                                                                                                                                                                                                  
Горбатенко Наталія 

Миколаївна                                                                        
***********                                                                                                                                                                                                                                                    ***********                                                                                                                                                                                                                                                    1972 вища                                                                                                                                                                                                                                                           30 

АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" 
00931767 

головний бухгалтер 

07.12.2023 до 
06.12.2026р. 

Ні 

 
 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 
призначення 

особи на посаду 
корпоративного 

секретаря 

Ім’я РНОКПП УНЗР 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код  

юридичної особи та посада,  
яку займав 

Непогашена 
судимість 

за корисливі 
та посадові 

злочини  
(Так/Ні) 

Контактні дані  
(номер телефону та адреса 

електронної пошти 
корпоративного секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

04.12.2023 Іващенко Наталія Анатоліївна *********** *********** 12 

Приватне акціонерне товариство 
НОВИЙ СТИЛЬ 
32565288     
Провідний юрист 

Ні 
+380686402240 

ivashhenko_na@nowystyl.com.ua 
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3. Структура власності 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщена структура власності особи у схематичному зображенні : 
 
http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 
1. Належність особи до будь-яких об'єднань підприємств, повне найменування та місцезнаходження об'єднання, опис діяльності 
об'єднання, строк участі особи у відповідному об'єднанні, роль особи в об'єднанні, посилання на вебсайт об'єднання. 
 
Пiдприємство не входить до будь-яких об'єднань пiдприємств 
 
2. Спільна діяльність, яку особа проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому зазначаються сума 
вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік з кожного виду спільної діяльності. 
 
Пiдприємство не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 
 
3. Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та оцінки вартості 
фінансових інвестицій тощо). 
 
Запровадження нових або переглянутих стандартів та інтерпретацій 
 
При складанні цієї фінансової звітності Товариство дотримувалося тієї самої облікової політики та методів розрахунку, які застосовувалися у 
попередньому періоді. 
 
Нові і переглянуті МСФЗ у фінансовій звітності 
 
Товариство прийняло до застосування такі нові і переглянуті стандарти і тлумачення, а також поправки до них, які викладені державною 
мовою та офіційно оприлюднені Міністерством фінансів України та набули обов'язкової чинності для облікових періодів, які починають діяти на 
або після 1 січня 2023 року. Наступні змінені стандарти набули чинності у  2023 році, але не мали суттєвого впливу на Товариство:  
 
1. Поправки до МСБО 1 та практики 2 за МСФЗ: Розкриття облікової політики (опубліковані 12 лютого 2021 року та набувають чинності для 
річних періодів, що починаються 1 січня 2023 року або після цієї дати). МСБО 1 було змінено, щоб вимагати від компаній розкривати 
інформацію про свою суттєву облікову політику, а не про основні облікові політики. Поправка надала визначення інформації про суттєву 
облікову політику. Поправка також роз'яснила, що інформація про облікову політику буде суттєвою, якщо без неї користувачі фінансової 
звітності не зможуть зрозуміти іншу суттєву інформацію у фінансовій звітності. Крім того, поправка роз'яснила, що несуттєву інформацію про 
облікову політику не потрібно розкривати. Однак, якщо вона розкрита, вона не повинна приховувати суттєву інформацію про облікову політику.   
 
2. Поправки до МСБО 8: Визначення облікових оцінок (опубліковані 12 лютого 2021 року та набувають чинності для річних періодів, що 
починаються 1 січня 2023 року або після цієї дати). Поправка до МСБО 8 роз'яснила, як компанії повинні відрізняти зміни в обліковій політиці 
від змін в облікових оцінках. 
 
3. Зміни до МСБО 12: Відстрочений податок, пов'язаний з активами та зобов'язаннями, що виникають внаслідок однієї операції (опубліковані 7 
травня 2021 року та діють для річних періодів, що починаються 1 січня 2023 року або після цієї дати). Поправки до МСБО 12 визначають, як 
обліковувати відстрочений податок за такими операціями, як оренда та зобов'язання щодо виведення з експлуатації. За певних обставин 
суб'єкти господарювання звільняються від визнання відстроченого податку, коли вони визнають активи або зобов'язання вперше. Раніше 
існувала певна невизначеність щодо того, чи поширюється звільнення на такі операції, як оренда та зобов'язання щодо виведення з 
експлуатації - операції, за якими визнаються як актив, так і зобов'язання. Поправки роз'яснюють, що звільнення не застосовується і що суб'єкти 
господарювання зобов'язані визнавати відстрочений податок за такими операціями. Поправки вимагають від компаній визнавати відстрочений 
податок на операції, які при первісному визнанні призводять до однакових сум оподатковуваних і вирахуваних тимчасових різниць. 
 
4. Поправки до МСБО 12 "Податки на прибуток: Міжнародна податкова реформа - Типові правила другого компонента" (опубліковано 23 
травня 2023 р.). У травні 2023 року ІASB випустив поправки вузького обсягу до МСБО 12 "Податки на прибуток". Цю поправку було внесено у 
відповідь на неминуче запровадження типових правил другого рівня, опублікованих Організацією економічного співробітництва та розвитку 
(ОЕСР) у результаті міжнародної податкової реформи. Поправки передбачають тимчасовий виняток із вимоги визнавати та розкривати 
відстрочені податки, що випливають із чинного або фактично введеного в дію податкового законодавства, яке реалізує модельні правила 
другого рівня. Згідно з датою вступу в силу РМСБО, компанії можуть застосувати виняток негайно, але вимоги щодо розкриття інформації 
необхідні для річних періодів, які починаються 1 січня 2023 року або після цієї дати. 
 
5. МСФЗ 17 "Страхові контракти" (опублікований 18 травня 2017 року та набирає чинності для річних періодів,  що  починаються  1  січня  2023  
року  або  після  цієї  дати).  МСФЗ 17 замінює МСФЗ 4, який надає компаніям право вести облік страхових контрактів за існуючою практикою. 
Як наслідок, інвесторам було важко порівнювати фінансові показники схожих страхових компаній. МСФЗ 17 - це єдиний принциповий стандарт 
для обліку всіх типів страхових контрактів, включаючи договори перестрахування, якими володіє страховик. Стандарт вимагає визнання та 
оцінки груп страхових контрактів за: (і) скоригованою на ризик поточною вартістю майбутніх грошових потоків (грошових потоків виконання), 
яка включає всю доступну інформацію про грошові потоки виконання таким чином, щоб узгоджується з доступною ринковою інформацією; 
плюс (якщо ця вартість є зобов'язанням) або мінус (якщо ця вартість є активом) (іі) сума, що представляє  неотриманий  прибуток  у  групі  
контрактів  (контрактна  сервісна  маржа).  Страховики  будуть визнавати прибуток від групи страхових контрактів протягом періоду, протягом 
якого вони надають страхове  покриття, і в міру звільнення від ризику. Якщо група контрактів є або стає збитковою, суб'єкт господарювання 
негайно визнає збиток. 
 
6. Поправки до МСФЗ 17 та поправки до МСФЗ 4 (опубліковані 25 червня 2020 року та набувають чинності для річних періодів, що 
починаються 1 січня 2023 року або після цієї дати). Поправки включають низку роз'яснень, спрямованих на полегшення впровадження МСФЗ 
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17, спрощення деяких вимог стандарту та перехід. Поправки стосуються восьми розділів МСФЗ 17 і не мають на меті змінити фундаментальні 
принципи стандарту. 
 
Були опубліковані окремі нові стандарти та інтерпретації, що будуть обов'язковими для застосування Товариством у річних періодах, 
починаючи з 01 січня 2024 року та пізніших періодах. Товариство не застосовувало ці стандарти та інтерпретації до початку їх обов'язкового 
застосування. 
1. Поправки до МСФЗ (ІFRS) 16 "Оренда: Зобов'язання щодо оренди при продажу та зворотній оренді" (опубліковано 22 вересня 2022 року та 
набирає чинності для річних періодів, що починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати). Поправки стосуються операцій продажу та 
зворотної оренди, які відповідають вимогам МСФЗ 15 щодо обліку як продажу. Поправки вимагають, щоб продавець-лізингоодержувач згодом 
оцінив зобов'язання, що виникають в результаті операції, і таким чином, щоб він не визнав будь-який прибуток або збиток, пов'язаний з правом 
користування, яке він зберіг. Це означає відстрочення такого прибутку, навіть якщо зобов'язання полягає у здійсненні змінних платежів, які не 
залежать від індексу чи ставки. 
 
2. Зміни до МСБО 1: Класифікація зобов'язань як поточних або непоточних (спочатку опубліковані 23 січня 2020 року, а потім змінені 15 липня 
2020 року та 31 жовтня 2022 року, остаточно набувають чинності для річних періодів, що починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати). Ці 
поправки пояснюють, що зобов'язання класифікуються як поточні або довгострокові залежно від прав, які існують на кінець звітного періоду. 
Зобов'язання є довгостроковими, якщо суб'єкт господарювання має суттєве право на кінець звітного періоду відстрочити погашення 
щонайменше на дванадцять місяців. Керівництво більше не вимагає, щоб таке право  було  безумовним.  Поправка   від   жовтня   2022   року  
встановила,  що   кредитні  зобов'язання,  яких необхідно дотримуватися  після звітної дати,  не  впливають  на  класифікацію  боргу  як  
поточного  чи непоточного на звітну дату . Очікування керівництва щодо того, чи скористається воно згодом правом на відстрочення 
погашення, не впливають на класифікацію зобов'язань. Зобов'язання класифікується як поточне, якщо умова порушується на звітну дату або 
раніше, навіть якщо від кредитора отримано відмову від цієї умови після закінчення звітного періоду. І навпаки, позика класифікується як 
непоточна, якщо кредитна умова порушується лише після звітної дати. Крім того, поправки включають уточнення вимог до класифікації боргу, 
який компанія може погасити шляхом конвертації його в капітал. "Розрахунок" визначається як погашення зобов'язання грошовими коштами, 
іншими ресурсами, що втілюють економічні вигоди, або власними інструментами капіталу суб'єкта господарювання. Існує виняток для 
конвертованих інструментів, які можуть бути конвертовані в капітал, але лише для тих інструментів, де варіант конвертації класифікується як 
інструмент капіталу як окремий компонент складного фінансового інструменту. 
 
3. Поправки до МСФЗ 1: Довгострокові зобов'язання з ковенантами (опубліковані у жовтні 2022 року, остаточно  набувають  чинності  для  
річних  періодів,  що  починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати).  
У жовтні 2022 року Рада МСФЗ випустила поправку до МСФЗ (ІAS) 1 - "Довгострокові зобов'язання з ковенантами", щоб уточнити вимоги до 
класифікації зобов'язань як короткострокових або довгострокових, а також перенести дату набуття чинності поправками до МСФЗ (ІAS) 1 - " 
Класифікація зобов'язань як короткострокових чи довгострокових" на 1 січня 2023 року. Якщо організація застосує поправки до МСБО 1 - 
"Класифікація зобов'язань як короткострокових або довгострокових" щодо більш раннього періоду, вона також має застосувати поправки до 
МСФЗ (ІAS) 1 - "Довгострокові зобов'язання з ковенантами" щодо цього періоду, і навпаки. 
 
4. Поправки до МСБО 7 "Звіт про рух грошових коштів" та МСФЗ 7 "Фінансові інструменти: розкриття інформації: фінансові угоди 
постачальників" (випущено 25 травня 2023 р.). У відповідь на занепокоєння користувачів фінансової звітності щодо неадекватного або 
оманливого розкриття фінансових угод у травні 2023 року ІASB випустив поправки до МСБО 7 та МСФЗ 7, які вимагають розкриття інформації 
про фінансові угоди постачальника (SFA) організації. Ці поправки вимагають розкриття фінансових угод  суб'єкта господарювання з 
постачальником, що дало б змогу користувачам фінансової звітності оцінити вплив цих угод на зобов'язання та грошові потоки суб'єкта 
господарювання та на вразливість суб'єкта господарювання ризику ліквідності. Метою додаткових вимог щодо розкриття інформації є 
підвищення прозорості механізмів фінансування постачальника. Поправки не впливають на принципи визнання чи оцінки, а лише на вимоги до 
розкриття інформації. Нові вимоги щодо розкриття інформації набудуть чинності для річних звітних періодів, які починаються 1 січня 2024 року 
або після цієї дати. 
5. Зміни до МСФЗ 10 та МСБО 28: Продаж або внесок активів між інвестором та його асоційованою компанією або спільним підприємством 
(опубліковані 11 вересня 2014 року та набувають чинності для річних періодів, що починаються з або після дати, визначеної Радою з МСБО). 
Поправки будуть застосовуватися перспективно. Ці поправки усувають невідповідність між вимогами МСФЗ 10 і вимогами МСБО 28 щодо 
продажу або вкладу активів між інвестором та його асоційованою компанією або спільним підприємством. Основним наслідком поправок є те, 
що повний прибуток або збиток визнається, коли операція включає бізнес. Частковий прибуток або збиток визнається, якщо операція включає 
активи, які не є бізнесом, навіть якщо ці активи належать  дочірньому підприємству. 
 
Керівництво очікує, що застосування нових стандартів не матиме суттєвого впливу на фінансову звітність Товариства у майбутніх періодах. 
 
5. Опис політики щодо досліджень та розробок, сума витрат на дослідження та розробку за звітний рік. 
Інформація, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така інформація визнана інформацією з обмеженим доступом.  
 
                 Дослiджень та розробок Товариство не проводить та не планує. 
 
6. Інформація щодо продуктів (товарів або послуг) особи: 
 
1) опис продуктів (товарів та/або послуг), які виробляє/надає особа; 
Основним видом продукцiї в 2024 роцi за рахунок продажу якої Товариство отримало 96,57 % від чистого доходу реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг) за звiтний рiк було:  
- виробництво стiльцiв, крісел та меблiв 
Крiм того, Товариство отримує частину доходiв (близько 3,43% вiд загального об'єму) вiд: 
- виробництва труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi;-  
- виробництва та продажу тканини; 
- виробництва обладнання; 
- виробництва механiзмiв;  
- продажу покупних товарiв та запасiв. 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі):  
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- виробництво стiльцiв, крісел та меблiв: у натуральному виразi - 448 тис.шт., у грошовому виразi - 833 840 тис.грн. (без ПДВ) 
- виробництво труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi: у натуральному виразi - 76 600 кг., у грошовому виразi - 3 614 тис.грн. (без ПДВ) 
- виробництво тканини: у натуральному виразi - 3 213 метрів квадратних, у грошовому виразi - 376 тис.грн. (без ПДВ) 
3) середньореалізаційні ціни продуктів; 
Протягом 2024 року середньореалiзацiйнi цiни не розраховувались. 
4) загальна сума виручки - 842 574 тис. грн 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязі продажів - 311 387 тис. грн, 36.96% від загальної суми виручки 
6) залежність від сезонних змін; - відсутня залежність від сезонних змін; 
7) основні клієнти (більше 5 % у загальній сумі виручки) - ТОВ "Епiцентр" (Україна), CADABRA Sp. z o.o., питома вага інших  контрагентів в 
загаліній сумі виручки менше 5% 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здійснюється діяльність;  
 
 Продаж товарів здійснюється на вітчизняному ринку, а також на експорт у наступні країни: Азербайджан, Албанію, Арменію, Бельгію,  
Болгарію, Німеччину, Грузію, Казахстан, Республіку Молдова, Латвію, Литву, Нідерланди, Польщу, Румунію, Словаччину, Таджикістан, Турцію, 
Угорщину, Францію, Чорногорію, Чехію, Швейцарію, Швецію та інші країни 
9) канали збуту; 
Товариство використовує багатоканальну стратегію продажів як кінцевим споживачам так і дистриб'юторам, оптовим покупцям 
10) основні постачальники та види товарів та/або послуг, які вони постачають/надають особі, країни з яких здійснюється постачання/надання 
товарів/послуг; 
Основними постачальниками сировини, комплектуючих та товарів є вітчизняні постачальники, а саме: "АВ Метал груп" ТОВ, Екимов Е. С. ФЛП, 
ТОВ Скайфоам, ТОВ Плайтех СУАП с ін.інвест, Елеватормельмаш АТ, ТОВ МЕТИНВЕСТ-СМЦ, ТОВ "КОМПРЕССОРС  ІНТЕРНЕШНЛ", ТОВ 
"Епiцентр"; та нерезиденти Nowy Styl Sp. z. o. o., Graciana Holdings Limited, ANHUI LAITE GAS SPRING CO., LTD 
Імпорт сировини, комплектуючих та товарів здійснюється з країн: Польща, Італія, Китай, Чехія та інші. 
11) особливості стану розвитку галузі, в якій здійснює діяльність особа; 
Особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть емiтент: не вивчались. 
12) опис технологій, які використовує особа у своїй діяльності; 
Процес виробництва на підприємстві складається з основних, допоміжних, обслуговуючих процесів. 
До основних налажеть наступні процесси: 
- Металообробка (включно с процессом нанесення порошкового, та гальваничного покритяя на металл) 
- Деревообробка яка включає вироблення гнутоклеенної фанери а також виробів из ДСП 
- Виробницво електрозварних труб 
- Виробництво тканини 
- Виробництво деталей из пластику методом литтям під тиском 
- Пошив чохлів до стільців та кресел 
- Збирання виробів 
До допоміжнних процесів належать наступні: 
- Вироблення оснастки, інструментів, запчастин 
- Ремонт та обслуговування обладнання 
До обслуговуючих процесів належать наступні: 
- Складська логістика 
- Транспортна логістика 
- Контроль якості виробів 
13) місце особи на ринку, на якому вона здійснює діяльність; 
Становище емiтента на ринку не вивчалось. 
14) рівень конкуренція в галузі, основні конкуренти особи; 
Конкуренцiя в галузi не вивчалась.  
15) перспективні плани розвитку особи; 
Перспективнi плани розвитку емiтента не складалися. 
7. У разі якщо, особа є фінансовою установою, то вказується інформація передбачена пунктами 1 (в тому числі перелік банківських та 
фінансових послуг, які фактично надавались такою фінансовою установою протягом звітного періоду), 4, 11-15. 
Товариство не є фінансовою установою. 
8. Опис ризиків, як притаманні діяльності особи, підходи до управління ризиками, заходи особи щодо зменшення впливу ризиків. 
Фінансовим інструментам, які Товариство використовує в ході своєї діяльності, притаманні певні ризики, а саме кредитний ризик, ризик 
ліквідності, а також ринковий ризик, який включає валютний ризик. Управління ризиками фінансових інструментів здійснює фінансовій відділ 
Товариства шляхом ідентифікації, вимірювання та оцінки ризиків, а також розробки та впровадження відповідних методик та процедур щодо 
мінімізації їх негативного впливу на діяльність Товариства. Протягом 2023-2024 років Товариство не використовувало інструментів хеджування 
фінансових ризиків. 
Ризик управління капіталом 
Метою Товариства у питаннях управління капіталом є захист здатності Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі для 
того, щоб максимізувати прибутки акціонерам та вигоди іншим зацікавленим сторонам, а також забезпечувати виконання вимог законодавства 
України. Структура капіталу Товариства включає власний капітал Товариства.  
Для акціонерних товариств законодавством України (на підставі фінансової звітності Товариства) встановлено наступні вимоги щодо капіталу: 
- якщо вартість чистих активів акціонерного товариства на кінець другого або кожного наступного фінансового року є меншою, ніж 
його статутний капітал, Товариство має зменшити свій статутний капітал та внести відповідні зміни до свого Статуту;  
- якщо вартість чистих активів становить менше, ніж мінімальний статутний капітал (1250 мінімальних заробітних плат на дату 
реєстрації акціонерного товариства), акціонерне товариство підлягає ліквідації. 
Керівництво вважає, що Товариство відповідає зазначеним вимогам щодо капіталу протягом усіх поданих періодів. 
Кредитний ризик 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що контрагент може не виконати повністю або частково свої зобов'язання перед Товариством 
вчасно, що призведе до фінансових збитків Товариства. Кредитний ризик для Товариства походить головним чином від дебіторської 
заборгованості за товари, роботи, послуги та грошових коштів та їхніх еквівалентів.  
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Що стосується дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги від третіх сторін. Товариство здійснює торгівельні операції тільки з 
відомими і кредитоспроможними покупцями - третіми сторонами. Відповідно до політики Товариства, клієнти, що бажають співпрацювати на 
кредитних умовах, в кожному конкретному випадку, відповідно, аналізуються і затверджуються. Крім того, залишки дебіторської заборгованості 
постійно контролюються, завдяки чому вірогідність виникнення безнадійної заборгованості є незначною.  
Грошові кошти Товариства та їхні еквіваленти розміщуються у банках, які знаходяться в Україні і мають позитивну ділову репутацію. 
Керівництво Товариства здійснює постійний моніторинг їхнього фінансового стану. Кредитний ризик Товариства, пов'язаний з невиконанням 
банками своїх зобов'язань, обмежується сумою грошових коштів та їхніх еквівалентів, розміщених у банках. 
Ризик ліквідності 
Ризик ліквідності - це ризик того, що Товариство може зіткнутися з труднощами при погашенні своїх фінансових зобов'язань. Причиною 
зростання рівня ризику ліквідності може стати суттєва невідповідність між термінами погашення фінансових активів та фінансових зобов'язань 
у випадку, коли терміни погашення фінансових активів перевищують терміни погашення фінансових зобов'язань. 
Завданням управлінського персоналу Товариства є підтримка балансу між безперервним фінансуванням і достатньою кількістю грошових 
коштів та інших високоліквідних активів та підтриманням відповідного рівня кредитних зобов'язань перед постачальниками. Товариство 
здійснює ретельний моніторинг та управління своєю позицією ліквідності. Товариство аналізує свої фінансові активи та зобов'язання за 
строками погашення та планує свою ліквідність в залежності від очікуваного терміну виконання зобов'язань за відповідними фінансовими 
інструментами. 
Валютний ризик 
Валютний ризик для Товариства пов'язаний з монетарними активами та зобов'язаннями, деномінованими в іноземних валютах, а також із 
загальною нестабільною ситуацією на валютних ринках. Такий ризик виникає у результаті операцій з купівлі-продажу, які здійснюються 
Товариством у валютах, відмінних від її функціональної валюти. Товариство не використовує похідних фінансових інструментів для управління 
своїм валютним ризиком. 
9. Стратегія подальшої діяльності особи щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, 
опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність особи в майбутньому). 
Стратегія діяльності підприємства на даний час  полягає у не допущенні погіршення фінансових показників, та збереження існуючих покупців 
товарів виробництва АТ Новий Стиль та розширення ринків збуту. 
Військова агресія російської федерації продовжується. Війська агресора досі обстрілюють всі регіони України ракетами та дронами-камікадзе, 
що призвело та призводить до жертв серед цивільного населення, до суттєвого руйнування як цивільної, так і критичної інфраструктури. 
Пошкодження об'єктів енергетики призвело до аварійних та планових відключень електроенергії на всій території України. Наразі 
енергетиками вдалося стабілізувати ситуацію з енергопостачанням При цьому Керівництво зазначає, що розвиток подій, тривалість і наслідки 
військової агресії є предметом суттєвої невизначеності, і той факт, що окрім бойових дій на результати діяльності Товариства, можуть суттєво 
впливати фактори, на які Керівництво Товариства не має прямого впливу, та має обмежені інструменти для нівелювання таких ризиків 
(банкрутство чи неплатоспроможність покупців та постачальників, зміна обмінних курсів валют, зміна вартості товарів та послуг в результаті 
інфляції, та інші), тому оцінки та припущення, що були застосовані Керівництвом для прогнозування впливу військової агресії на фінансовий 
стан та діяльність Товариства, можуть суттєво змінитись в майбутньому через можливі зміни обставин. Керівництво продовжує вживати 
заходів для мінімізації її впливу на Товариство за поточних обставин. 
10. Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років, а також якщо плануються будь-які значні інвестиції або придбання, то 
також необхідно надати їх опис, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування. 
В 2019 году було придбано виробниче обладнання на загальну суму 4 718 тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму 3 856 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 454 тис.грн. Надходження активiв з прав користування - 5 
681 тис.грн.  
В 2020 году було придбано виробниче обладнання на загальну суму 4 895 тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму 4 454 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 352 тис.грн. Надходження активiв з прав користування - 6 
956 тис.грн. 
В 2021 году було придбано виробниче обладнання на загальну суму 4 612  тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму  370 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 1750 тис.грн. Надходження активiв з прав користування - 1 
427 тис.грн. 
В 2022 году було придбано виробниче обладнання на загальну суму 1 255  тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму  1912 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 1 996 тис.грн. Надходження активiв з прав користування -    
144 тис.грн. 
В 2023 году було придбано виробниче обладнання на загальну суму 3 298  тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму  7 282 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму  519 тис.грн. Надходження активiв з прав користування -    6 
573 тис.грн 
В 2024 году було придбано виробниче обладнання на загальну суму 23 024  тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму  6 388 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 943 тис.грн. Надходження активiв з прав користування -  
116 441 тис.грн 
 
Всi придбання, модернiзацiї були виконанi за рахунок власних коштiв. 
 
Найбiльшими продажами активiв за останнi п'ять рокiв були наступнi (залишкова вартiсть): 
В 2019 роцi: - Прес-форма Основа подголовника Frame ПФ.143.00.00 - 126 тис.грн. 
В 2020 роцi: 
- Обладнання для пробивання отворiв - 49 тис.грн.; 
- Прес форма ISO NET ОСНОВА СП.ЗАДНЯ ПЛАСТ. ПФ.112.00.00 - 27 тис.грн. 
- Прес-форма Осн. спинки ISO NET ПЕРЕД. ПФ.113.00.00 - 30 тис.грн.; 
- Кондуктор для зварювання Рами ISO H KPL на зварювальному манiпуляторi ФПР.1864.00.00 - 34 тис.грн.; 
- Кондуктор для зварювання Рами ISO H KPL на зварювальному манiпуляторi ФПР.1864.00.00 - 33 тис.грн. 
В 2021 роцi: 
- Прес-форма База FS-510 пласт. RU ПФ.091.00.00 - 357 тис. грн. 
- Компрессор винтовой - 108 тис. грн. 
- Вузол зачистних щiток для вiдрiзного станка MATIC ФСУ.056.00.00 - 20 тис. грн. 
- Кондуктор для зварювання  рами  SAMBA на звар.роботi  ER6 ФПР.2071.00.00 - 18 тис. грн. 
- Штамп для пробивки отвір Д34 мм i паза 11х16 вир. S.02.064.001 Корпус TILT 2 ФШВ.162.00.00 - 10 тис.грн. 
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В 2022 роцi: 
-Електропіч опору камерна СНО-4,4.8.4/14,5 -115 тис. грн 
- Кондуктор для зварювання рами SAMBA на зв.роботі ER6 ФПР.2071.00.00-18 тис. грн. 
В 2023 році не було значних продажів активів 
В 2024 році не було значних продажів активів 
Для забезпечення безперебійної робот підприємства в квітні 2024 р. було придбано 4 шт Дизельних генераторів  AD750 загальною вартістю - 
10 398 тис. грн 
11. Основні засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини особи щодо них; виробничі потужності та ступінь 
використання обладнання, спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні питання, що 
можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, 
характер та причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, методи фінансування, прогнозні дати початку та закінчення 
діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення. 
Основнi засоби для облiку роздiленi на основнi групи: 
- Активи з права користування 
- Будiвлi та споруди 
- Машини та обладнання 
- Транспортнi засоби 
- Iнструменти, прилади, iнвентар 
- Iншi основнi засоби. 
Значну частину основних засобiв, якi знаходяться на балансi пiдприємства, складають активи з права користування. 
Активи з права користування Товариство вiдображає в Балансi (Звiтi про фiнансовий стан) у складi статтi "Основнi засоби" з вiдповiдними 
розкриттям в примiтках до фiнансової звiтностi. 
На момент укладання договору ОРЕНДИ Товариство робить оцiнки, чи є договiр орендою, або чи мiстить договiр оренду. Тобто Товариство 
визначає, чи передає договiр право контролювати користування iдентифiкованим активом протягом певного перiоду часу в обмiн на 
компенсацiю.   
Товариство визнає активи з права користування на дату початку оренди (на дату коли базовий актив стає доступним до використання).  
Активи з права користування вiдображаються за первiсною вартiстю, за вирахуванням накопиченої амортизацiї, накопичених збиткiв вiд 
зменшення корисностi та коригування переоцiнки орендного зобов'язання.  
Первiсна вартiсть активiв з права користування включає суми первiсної оцiнки орендного зобов'язання, понесенi первiснi прямi витрати та 
оренднi платежi, якi були здiйсненi на, або до дати початку оренди, за вирахуванням отриманих стимулiв до оренди.  
Акти з права користування в подальшому амортизуються на прямолiнiйнiй основi протягом очiкуваного термiну оренди. Строк оренди 
вiдповiдає перiоду, протягом якого контракт не може бути вiдмiнений, за винятком випадкiв, коли Товариство обгрунтовано впевнено у 
реалiзацiї можливостi продовження оренди. 
Станом на 31 грудня 2024 року балансова вартiсть активiв з права користування склала 123 474 тис.грн. 
Виробничi потужностi пiдприємства складаються з основних засобiв, вказаних вище, якi або перебувають у власностi Товариства, або 
орендованi. Ступiнь використання 100%. 
Машини та обладнання розташованi на двох виробничих майданчиках в м. Харкiв за адресами: Григорiвське шосе, 88; вул.Достоєвського, 3.  
Основнi засоби утримуються в належному станi, використовуються здебiльшого для виробництва меблiв для офiсiв, ткацького виробництва, 
виробництва труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi. Фiнансування утримання активiв пiдприємства здiйснюється за рахунок власного 
капiталу пiдприємства.  
Екологiчнi питання не позначаються на використаннi активiв пiдприємства. 
В своїй дiяльностi керiвництво та спiвробiтники АТ "Новий Стиль", а також пiдряднi органiзацiї, що виконують роботу за дорученням АТ "Новий 
Стиль", дотримуються вимог мiжнародних, законодавчих, нормативних стандартiв i актiв у сферi охорони навколишнього природного 
середовища. 
Виробничi процеси АТ "Новий Стиль" здiйснюються у вiдповiдностi до стандарту системи екологiчного менеджменту ДСТУ ISO 14001:2015. У 
2019 роцi пiдприємство успiшно пройшло сертифiкацiю системи екологiчного менеджменту ДСТУ ISO 14001:2015. Система екологiчного 
менеджменту є основним iнструментом врахування екологiчних прiоритетiв при плануваннi виробничої дiяльностi i поширюється на всi 
виробничi пiдроздiли пiдприємства. 
Викиди забруднюючих речовин АТ "Новий Стиль" здiйснюються на пiдставi Дозволу на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повiтря 
стацiонарними джерелами. Щороку пiдприємство проводить монiторинг викидiв та перевiрку ефективностi роботи встановлених газоочисних 
установок.  
В АТ "Новий Стиль" впроваджено систему сортування вiдходiв, що дозволяє значно збiльшити рiвень передачi вiдходiв на переробку та 
повторне використання (папiр, картон, полiетилен, використана тара тощо). 
Природоохоронна робота АТ "Новий Стиль" спрямована на: 
- дотримання обов'язкових вимог екологiчного законодавства України; 
- постiйне вдосконалення структури екологiчного управлiння; 
- забезпечення господарської дiяльностi необхiдною дозвiльною та лiцензiйною документацiєю; 
- запобiгання забруднення навколишнього природного середовища; 
- мiнiмiзацiю негативного впливу виробничої дiяльностi на довкiлля;  
- урахування екологiчних чинникiв пiд час планування дiяльностi та здiйснення закупiвель технологiй, матерiалiв i устаткування, виконання 
робiт та послуг; 
АТ "Новий Стиль" щорiчно складає звiт з виконання комплексних природоохоронних заходiв, який включає заходи з: 
- охорони i використання водних ресурсiв; 
- охорони атмосферного повiтря; 
- охорони земельних ресурсiв; 
-  поводження з вiдходами.  
Виконання АТ "Новий Стиль" природоохоронних заходiв здiйснюється шляхом: 
- проведення перiодичного лабораторного контролю за рiвнем забруднення довкiлля та аналiз стану екологiчної безпеки в районах впливу 
виробничої дiяльностi пiдприємства; 
- розроблення дозвiльних документiв на здiйснення виробничої дiяльностi та узгодження їх з дозвiльними органами;  
- оформлення державної статистичної звiтностi з охорони навколишнього природнього середовища; 
- проведення розрахункiв та сплата обов'язкових зборiв за забруднення навколишнього природного середовища; 
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- укладання договорiв на вивiз, розмiщення та утилiзацiю промислових i побутових вiдходiв; 
- забезпечення ефективної роботи очисних споруд та обладнання природоохоронного значення, пiдтримання їх справного стану; 
- благоустрiй та озеленення виробничих майданчикiв i прилеглих територiй. 
У звiтному роцi товариство не здiйснювало значних правочинiв щодо ОЗ. 
Плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв - не складались. 
 
12. Проблеми, які впливають на діяльність особи, в тому числі ступінь залежності від законодавчих або економічних обмежень. 
24 лютого 2022 року Російська Федерація розпочала повномасштабне воєнне вторгнення в Україну. Унаслідок широкомасштабної агресії 
Російської Федерації проти України значно зріс рівень усіх ризиків, які впливають на стабільність фінансової системи та діяльність економіки 
України. На момент затвердження цієї звітності війна триває, час закінчення військових дій та їх наслідки  в даний час невизначені. 
Керівництво Товариства стежить за станом розвитку поточної ситуації та вживає заходів для мінімізації будь-яких негативних наслідків, 
наскільки це можливо за поточних обставин. 
Внаслiдок невизначеностi i тривалостi подiй, пов'язаних з воєнним станом, Товариство не має практичної можливостi точно та надiйно оцiнити 
кiлькiсний вплив зазначених подiй на фiнансовий стан i фiнансовi результати дiяльностi в 2024 роцi. 
 
13. Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від 
виконання цих договорів (контрактів). 
На пiдприємствi не має укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду. 
 
14. Середньооблікова чисельність штатних працівників особи, середня чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за 
сумісництвом, чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмір фонду оплати праці. Крім того, 
зазначається про факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 1195 осiб 
Середньооблікова численість працівників, що фактично працюють (осіб) - 895 особи 
Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та сумiсникiв (осiб) - 15 осiб,  
Середня чисельнiсть працiвникiв, якi працювали на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 80 осiби 
Фонд оплати працi, всього - 257 627,06 тис.грн.  
Розмiр фонду оплати працiу 2024 році проти 2023 року збільшився за рахунок збільшення розміру заробітної плати фактично працюючих 
працівників. 
15. Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та результати цих пропозицій. 
Відсутні будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб протягом звітного періоду 
 
16. Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки стейкхолдерами фінансового стану та результатів діяльності особи. 
Значних змiн у фiнансово - господарськiй дiяльностi пiдприємства за останнi три роки не вiдбулося.  
Пiдприємством були виконанi всi аспекти договiрних зобов'язань, якi могли б iстотно вплинути на фiнансову звiтнiсть у разi їх недотримання. 
Не iснує яких-небудь додаткових угод до дiючих договорiв, iнформацiя про якi не була розкрита. 
Товаристо працює в умовах воєнного стану, викликаного повномасштабним вторгненням Російської Федерації на територію України 24 лютого 
2022 року. Але внаслiдок невизначеностi i тривалостi воєнного стану, компанiя не має практичної можливостi точно та надiйно оцiнити 
кiлькiсний вплив зазначених подiй на фiнансовий стан i фiнансовi результати дiяльностi в 2024 роцi. В теперiшнiй час компанiя уважно слiдкує 
за фiнансовими наслiдками, викликаними зазначеними подiями. 
Iншої iнформацiї, що передбачена для розкриття та яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi 
емiтента, немає. 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії  Дата видачі Орган державної влади, що видав ліцензію 
Дата закінчення дії 

ліцензії  (за наявності 
) 

1 2 3 4 5 

На право зберігання пального (виключно для потреб 
власного спроживання чи промислової переробки)                                                                                                                                                               

28090414202000012    18.03.2020 ГУ ДПС у Харківській обл.                                                                                                                                                                                                                                      18.03.2025 

На право зберігання пального (виключно для потреб 
власного спроживання чи промислової переробки)                                                                                                                                                               

20350414202000796    13.03.2020 ГУ ДПС у Харківській обл.                                                                                                                                                                                                                                      18.03.2025 
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Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )

Найменування основних засобів 

Власні основні засоби 
(тис.грн.) 

Орендовані основні засоби 
(тис.грн.) 

Основні засоби , всього 
(тис.грн.) 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

1.Виробничого призначення 63035.000 167211.000 0.000 0.000 63035.000 167211.000 

- будівлі та споруди 110.000 95.000 0.000 0.000 110.000 95.000 

- машини та обладнання 15572.000 33024.000 0.000 0.000 15572.000 33024.000 

- транспортні засоби 24.000 0.000 0.000 0.000 24.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 47329.000 134092.000 0.000 0.000 47329.000 134092.000 

2. Невиробничого призначення 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- будівлі та споруди 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- машини та обладнання 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інестиційна нерухомість 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Усього 63035.000 167211.000 0.000 0.000 63035.000 167211.000 

 
Пояснення :  Основнi засоби для облiку роздiленi на основнi групи: 
- Будiвлi та споруди 
- Машини та обладнання 
- Транспортнi засоби 
- Земельнi дiлянки 
- Iншi основнi засоби (у т.ч Активи з права користування) 
Термiни використання основних засобiв за основними групами: будiвель та споруд - 24-240 мiсяцiв, машин та обладнання - 24-120 мiсяцiв, 
транспортних засобiв - 36-120 мiсяцiв, iнших основних засобiв - 24-144 мiсяцiв.  
До складу iнших основних засобiв включенi активи з права користування. Термiни використання активiв з права користування - 24-84 мiсяцiв 
Станом на 31 грудня 2024 року первiсна вартiсть активiв з права користування склала - 133 942 тис.грн. За перiод експлуатацiї нараховано 
зносу по активам з права користування станом на 31.12.2024 р. - 10 468 тис.грн.  
Амортизацiя основних засобiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу. Сума, яка пiдлягає амортизацiї, складається з первiсної 
вартостi об'єкта основних засобiв, за вирахуванням його лiквiдацiйної вартостi. Лiквiдацiйна вартiсть активу - це попередньо оцiнена сума, яку 
Товариство отримало би на поточний час вiд вибуття активу пiсля вирахування всiх попередньо оцiнених витрат на вибуття, якщо актив є 
застарiлим та перебуває в станi, очiкуваному по закiнченнi строку його корисної експлуатацiї.  
Строк корисного використання основних засобiв визначається на основi об`єктивного рiшення, що грунтується на досвiду експлуатацiї подiбних 
активiв. Строк використання та лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв визначається по кожному основному засобу окремо. 
Основними засобами вважаються матерiальнi активи, вартiстю понад 6 000 гривень, з 01.06.2020р. вартiстю понад 20 000 гривень, що 
утримуються з метою їх використання процесi виробництва або поставок товарiв, надання послуг, здачi в оренду iншим особам або для 
здiйснення адмiнiстративних функцiй, очiкуваний строк корисного використання яких бiльше одного року. 
Матерiальнi активи, з термiном корисного використання бiльше одного року та вартiстю до 20000,00 гривень, не зараховуються до основних 
засобiв, а їх вартiсть списується безпосередньо на витрати перiоду, чи включається в вартiсть iнших активiв. 
Усi основнi засоби утримуються в належному станi, використовуються за призначенням. 
Первiсна вартiсть основних засобiв на 31.12.2024 р. складає - 282769 тис.грн. За перiод експлуатацiї нараховано зносу - 115 558 тис.грн. 
Ступiнь зносу 41%. Ступiнь використання 100%.  
Змiни у вартостi ОЗ у звiтному перiодi вiдбулись за рахунок придбання нових ОЗ на суму 23 024 тис.грн., проведення реконструкцiй та 
модернiзацiй основних засобiв, якi були придбанi у попереднiх перiодах, на суму 943 тис.грн. виготовлення ОЗ на суму  6 388 тис.грн, 
надходження активiв з прав користування 116 441 тис.грн. 
Вибуло ОЗ у звiтному роцi на суму первiсної вартостi 3 484 тис.грн., у т.ч в зв'язку з їх лiквiдацiєю на суму 3 226 тис.грн., з продажем 251 
тис.грн, вибуття активiв з прав користування 7 тис.грн.  
Частина основних засобiв переданi в оперативну оренду. Станом на 31 грудня 2024 року залишкова вартiсть основних засобiв, переданих в 
операцiйну оренду, складала  0,4 тис.грн. (на 31 грудня 2023 року - 1,5  тис.грн.). 
Основнi засоби використовуються для власних потреб пiдприємства. За виключенням активiв з права користування, по власним основним 
засобам будь-якi обмеження щодо права  власностi, вiдсутнi. Основнi засоби, переданi в заставу для забезпеченнi зобов'язань, вiдсутнi. 
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Інформація щодо вартості чистих активів емітента 
 

Найменування показника  За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.) 312278 339242 

Статутний капітал (тис.грн.) 64313 64313 

Скоригований статутний капітал (тис.грн.) 64313 64313 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих активів 
особи за звітний період до розміру зареєстрованого 
статутного капіталу особи 

485.56 527.486 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих активів 
особи за звітний період до вартості чистих активів 
за попередній звітний період 

92.052 124.569 

Додаткова 
інформація 

Розрахунок вартості чистих активів відбувався відповідно до пункту 2 статті 16 Закону України "Про акціонерні 
товариства" № 2465-IX від 27.07.2022 р. та "Методичних рекомендацій щодо визначення вартості чистих активів 
акціонерних товариств", затверджених рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 17.11.2004 р. 
N485 (з урахуванням змін показників фінансової звітності).  
Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Власний капітал (вартість чистих активів) товариства - 
різниця між сукупною вартістю активів товариства та вартістю його зобов'язань перед іншими особами. 
Співвідношення чистих активів на кінець звітного періоду (312278.000 тис.грн. ) до статутного капіталу на кінець звітного 
періоду (64313.000 тис.грн. ) - 485.5600000%. 
Співвідношення чистих активів на кінець звітного періоду (312278.000 тис.грн. ) до чистих активів  на кінець попереднього 
періоду (339242.0 тис.грн. ) - 92.0520000%. 
Вимоги п.2 ст. 16 Закону України "Про акціонерні товариства" дотримуються. 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина боргу 

(тис.грн.) 

Відсоток за 
користування 

коштами (відсоток 
річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку, у тому числі : Х 0.00 Х Х 

Зобов'язання за цінними паперами Х 0.00 Х Х 

у тому числі за облігаціями (за кожним випуском) : Х 0.00 Х Х 

за іпотечними цінними паперами (за кожним власним 
випуском): 

Х 0.00 Х Х 

за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском): Х 0.00 Х Х 

За векселями ( всього ): Х 0.00 Х Х 

за іншими цінними паперами (у тому числі за 
деривативами) (за кожним видом): 

Х 0.00 Х Х 

За фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за 
кожним видом): 

Х 0.00 Х Х 

Податкові зобов'язання : Х 3560.00 Х Х 

Нарахованi податки, термiн сплати яких не настав д/н 3560.00 0.000 д/н 

Фінансова допомога на зворотній основі : Х 0.00 Х Х 

Інші зобов'язання та забезпечення : Х 315807.00 Х Х 

Поточна кредиторська заборгованiсть за довгостроковими 
зобов'язаннями 

д/н 6307.00 0.000 д/н 

Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи послуги д/н 21416.00 0.000 д/н 

Поточнi зобов'язання за розрахунками з одержаних авансiв д/н 18441.00 0.000 д/н 

Поточнi зобов'язання за розрахунками зi страхуванням д/н 2896.00 0.000 д/н 

Поточнi зобов'язання за розрахунками з оплати працi д/н 14144.00 0.000 д/н 

Поточнi зобов'язання за розрахунками iз внутрiшнiх розрахункiв д/н 112789.00 0.000 д/н 

Поточнi забезпечення: забезпечення виплат вiдпусток д/н 19371.00 0.000 д/н 
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Поточнi забезпечення: забезпечення на виплату бонусiв 
торговим мережам 

д/н 2139.00 0.000 д/н 

Iншi поточнi зобов'язання д/н 108.00 0.000 д/н 

Iншi довгостроковi зобов'язання д/н 118196.00 0.000 д/н 

Усього зобов'язань та забезпечень Х 319367.00 Х Х 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 

 

Повне найменування або ім'я  ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО СТРАХОВА КОМПАНІЯ УСГ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30859524 

Місцезнаходження 03038 УКРАЇНА  - м.Київ вул.ФЕДОРОВА ІВАНА, 32-а 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

АВ № 500329 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

13.01.2010 

Міжміський код та телефон +380442370278 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

65.12   ІНШІ ВИДИ СТРАХУВАННЯ, КРІМ СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 

Вид послуг, які надає особа 
Обов'язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних 
транспортних засобів 

 
 

Повне найменування або ім'я  Публічне акціонерне товариство "Національний депозитарій України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публiчне акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107 УКРАЇНА   м.Київ вул.Тропініна, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

Рішення № 2092 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА 
З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
18.20   ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, ВІДЕОЗАПИСІВ І ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
62.01   КОМП'ЮТЕРНЕ ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна діяльність центрального депозитарію 

 
 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
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Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА   м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

DR/00002/ARM 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА 
З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ ЕКОНОМІЧНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа Діяльність з подання звітності та/або адміністративних даних до НКЦПФР 

 
 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА   м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

DR/00001/APA 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА 
З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ ЕКОНОМІЧНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа Діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку 

 
 

Повне найменування або ім'я  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КРЕСТОН УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 22022137 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА  - м.Київ вул.Антоновича, 1/2 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

1132 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

27.10.2018 

Міжміський код та телефон +380443334493 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

69.20   ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ Й АУДИТУ; КОНСУЛЬТУВАННЯ 
З ПИТАНЬ ОПОДАТКУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 

 
 



 

 21 

Повне найменування або ім'я  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КПМГ-УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21534148 

Місцезнаходження 01010 УКРАЇНА   м.Київ вул. Князів Острозьких, 32/2, 17-й поверх 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

Сертифікат № 317/18 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

ФДМУ 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

10.04.2018 

Міжміський код та телефон +380444905507 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

69.20   ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ Й АУДИТУ; КОНСУЛЬТУВАННЯ 
З ПИТАНЬ ОПОДАТКУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Оцінка майна 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу

№ 

з/п 
Тип та/або клас акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію випуску 

Кількість акцій 
(шт.) 

Номінальна 
вартість (грн) 

Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 
та/або допуску до торгів на 

фондовій біржі в частині 
включення до біржового реєстру 

Облік часток особи 
в обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Акцiя проста бездокументарна 

iменна 
 12862593 64312965 

Кожна проста акцiя Товариства дає її 
власнику однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на:  
1) участь в управлiннi Товариством (шляхом 

участi у загальних зборах акцiонерiв);  
2) отримання дивiдендiв;  

3) отримання, в разi лiквiдацiї Товариства, 
частини його майна або вартостi частини 

майна Товариства; 
4) отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства; 
5) вiдчуження належних йому акцiй,  у 

вiдповiдностi з чинним законодавством; 
6) переважне право на придбання простих 

акцiй Товариства, щодо яких прийнято 
рiшення про розмiщення при додатковiй 

емiсiї акцiй, в порядку, передбаченому цим 
Статутом та чинним законодавством. 
Акцiонери - власники простих акцiй 

Товариства, можуть мати й iншi права, 
передбаченi актами законодавства та 

Статутом Товариства. 
Одна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення кожного 
питання на загальних зборах, крiм випадкiв 

проведення кумулятивного голосування.  
Акцiонери Товариства зобов'язанi:  

- дотримуватися цього Статуту, iнших 
внутрiшнiх документiв Товариства;  

- виконувати рiшення загальних зборiв, 
iнших органiв Товариства;  

- виконувати свої зобов'язання перед 
Товариством, у тому числi пов'язанi з 

майновою участю;  
- оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та 

засобами, що передбаченi Статутом 
Товариства;  

Наявнiсть публiчної пропозицiї та 
допуск до торгiв на фондовiй бiржi - 

вiдсутнi 
Намiрiв щодо надання заяв для 

допуску на будь-яку бiржу емiтент 
не має. 

 



 

 23 

- не розголошувати комерцiйну таємницю та 
конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства.  
Акцiонери мають iншi обов'язки, встановленi 

чинним законодавством та Статутом 
Товариства. 

 

 
3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував 
випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 
Тип цінного паперу 

Форма існування та 
форма випуску 

Номінальна 
вартість акцій 

(грн.) 

Кількість акцій 
(штук) 

Загальна 
номінальна 

вартість (грн.) 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22.11.2011 520/1/11 
Нацiональна комiсiя 
з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000127773 
Акція проста 

електронна іменна 
Електроннi iменнi 5.00 12862593 64312965.00 100.00000000 

Опис 

Обiг цiнних паперiв здiйснюється на вторинному позабiржовому ринку.  
Торгiвля на фондових бiржах не вiдбувається. Процедуру лiстингу/делiстингу цiннi папери не проходили. 
Викуп власних акцiй протягом звiтного перiоду не здiйснювався. 
 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано іншій особі 

Дата реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва про 
реєстрацію випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у випуску 
(шт.) 

Загальна номінальна 
вартість (грн) 

Загальна кількість 
голосуючих акцій (шт.) 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими обмежено (шт.) 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 
передано іншій особі 

(шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

22.11.2011 520/1/11 UA4000127773 12862593 64312965.00 12862593 0 0 

Додаткова 
інформація 

 

 
III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи  

із зазначенням найменування  

Розмір доходу особи  

від реалізації продукції  

Відсоткове вираження 

по відношенню  
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та коду за КВЕД (товарів, робіт, послуг),  

тис.грн 

від сукупного доходу особи 

за результатами звітного року 

                                                                    1 2 3 

31.01      

ВИРОБНИЦТВО МЕБЛІВ ДЛЯ ОФІСІВ І ПІДПРИЄМСТВ ТОРГІВЛІ 
813649 96.5 

13.20      

ТКАЦЬКЕ ВИРОБНИЦТВО 
376 0.1 

24.20      

ВИРОБНИЦТВО ТРУБ, ПОРОЖНИСТИХ ПРОФІЛІВ І ФІТИНГІВ ЗІ СТАЛІ 
3614 0.4 

46.90      

НЕСПЕЦІАЛІЗОВАНА ОПТОВА ТОРГІВЛЯ 
24935 3 
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3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка 

щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 32565288 

3 Найменування суб’єкта аудиторської діяльності 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  "КРЕСТОН 
УКРАЇНА" 

4 Ідентифікаційний код суб’єкта аудиторської діяльності 22022137 

5 

Реєстраційний номер облікової картки платника податків / 
серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, 
які через свої релігійні переконання відмовляються від 
прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків відповідно до закону) для аудитора, який 
одноосібно провадить аудиторську діяльність 

  

6 
Реєстровий номер та дата внесення реєстрової інформації 
до Реєстру аудиторів та суб’єктів  
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

1132 
27.10.2018 

7 
Реєстровий номер аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність в Реєстрі аудиторів та суб’єктів 
аудиторської діяльності 

  

8 

Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 
(1 - аудитори, 2 - суб'єкти аудиторської діяльності, 3 - суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової звітності, 4 - суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес. 

4 

9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової звітності 01.01.2024 - 31.12.2024 

10 
Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із застереженням; 
03 - негативна; 04 - відмова від висловлення думки) 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 
3029/IFRS/111/01 
22.12.2023 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту 21.12.2024 - 25.04.2025 

13 Дата аудиторського висновку 25.04.2025 

14 

Інформація про виявлені факти аудитором або ключовим 
партнером при виконанні завдання з обов’язкового аудиту 
фінансової звітності підприємства, що становить суспільний 
інтерес,  
що могли мати місце або мали місце порушення, зокрема 
шахрайство щодо фінансової звітності такого підприємства, 
та інформація про вжиття відповідних заходів щодо усунення 
цих порушень органом управління підприємства 

  

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності : 

 

ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 
 
Загальним зборам та керівництву Приватного Акціонерного Товариства "НОВИЙ СТИЛЬ" 
Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку 
Звіт щодо аудиту фінансової звітності 
 
Думка  
 
Ми провели аудит фінансової звітності Приватного Акціонерного Товариства "НОВИЙ СТИЛЬ" (далі - "Товариство"), що складається із Балансу (звіту про 
фінансовий стан) на 31 грудня 2024 року, та Звіту про фінансові результати (звіт про сукупний дохід),  Звіту про власний капітал, Звіту про рух грошових коштів 
(за прямим методом) за рік, що закінчився зазначеною датою, та приміток до фінансової звітності, включаючи стислий виклад значущих облікових політик. 
 
На нашу думку, фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах, фінансовий стан Товариства на 31 грудня 2024 р. та її 
фінансові результати і грошові потоки за рік, що закінчився на зазначену дату, відповідно до Міжнародних стандартів фінансово ї звітності (МСФЗ) та вимог 
Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 року № 996-XIV щодо складання фінансової звітності.  
 
Основа для думки  
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Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність згідно з цими стандартами викладено в розділі 
"Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності" нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню до Товариства згідно з  Міжнародним Кодексом етики 
професійних бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності) Ради з міжнародних стандартів етики для бухгалтерів (Кодекс РМСЕБ) та етичними 
вимогами, застосовними в Україні до нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали інші обов'язки з етики відповідно до  цих вимог та Кодексу РМСЕБ. 
Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки.  
 
Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності   
   
Ми звертаємо увагу на Примітки 2, 4 (параграф "Безперервність діяльності") та 39, до цієї фінансової звітності, в яких йдеться про негативний вплив війни, 
воєнного стану, запровадженого з 24 лютого 2022 року, та їх наслідків, остаточне врегулювання яких неможливо передбачити з достатньою вірогідністю, які 
можуть негативно вплинути на операційну діяльність Товариства в цілому. 
 
Як зазначено в Примітці 4, ці події або умови разом із іншими питаннями, викладеними в Примітках 2 та 39 вказують, що існує с уттєва невизначеність, що 
може поставити під значний сумнів здатність Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі.  
 
Нашу думку не було модифіковано щодо вищезазначеного. 
 
Пояснювальний параграф  
Звітування у форматі iXBRL 
Згідно із Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" фінансова звітність Товариства за МСФЗ має складатися в єдиному 
електронному форматі (iXBRL). Як описано у Примітці 3 до фінансової звітності, станом на дату цього аудиторського звіту управлінський персонал Товариства 
ще не склав фінансову звітність у форматі iXBRL і планує скласти та подати фінансову звітність у форматі iXBRL тоді, коли це стане можливим.  
Нашу думку не було модифіковано щодо цього питання. 
 
Ключові питання аудиту 
 
Ключові питання аудиту - це питання, які, на наше професійне судження, були найбільш значущими під час нашого аудиту фінансової звітності за поточний 
період. Ці питання розглядались у контексті нашого аудиту фінансової звітності в цілому та враховувались при формуванні думки  щодо неї, при цьому ми не 
висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 
 
Додатково до питання, описаного в розділі "Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності", ми визначили, що описані нижче питання є 
ключовими питаннями аудиту, які слід відобразити в нашому звіті. 
 
Визнання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) Виконані аудиторські процедури 
 
Інформація про визнання виручки розкрита у Примітці 5 "Суттєві положення облікової політики" та Примітці 23 "Чистий дохід від  реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг)" фінансової звітності.  
У 2024 році Товариство визнало чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) у сумі 842 574  тисяч гривень. Він складається в основному з 
чистого доходу від реалізації продукції (власного виробництва).  
Чистий дохід від реалізації продукції представлений в фінансовій звітності за вирахуванням податку на додану вартість.  
Товариство визнає чистий дохід від реалізації продукції на основі кількості поставленої готової продукції та цін, зазначених у контрактах. 
Чистий дохід від реалізації товарів визнається тоді, коли Товариство виконує зобов'язання за договором у певний момент часу, передаючи обіцяний тов ар 
клієнтові, що відбувається, коли клієнт отримує контроль над таким товаром. 
Переважна більшість операцій із визнання чистого доходу не є складними та не вимагають застосування значних суджень управлінським персоналом. Але, 
зважаючи на те, що чистий дохід є найбільш суттєвою статтею фінансової звітності, аудит якої вимагає істотного часу та зусиль , ми визначили, що визнання 
чистого доходу є ключовим питанням аудиту. Ми виконали наступні аудиторські процедури:  
- розглянули облікову політику щодо визнання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) та оцінили її від повідність вимогам МСФЗ;  
- на вибірковій основі проаналізували суттєві договори реалізації для розуміння основних умов співпраці з клієнтами Товариства для визначення, коли 
Товариство виконує зобов'язання за договором, передаючи обіцяний товар клієнтові;  
- перевірили дійсність та повноту визнаних доходів від реалізації шляхом отримання письмових підтверджень безпосередньо від клієнтів Товариства на 
вибірковій основі;  
- перевірили на вибірковій основі точність визнаних доходів від реалізації шляхом детального тестування окремих операцій та звірки до первинних документів; 
- перевірили на вибірковій основі визнання доходу в належному періоді шляхом детального тестування окремих операцій у ризиковий  період, що був 
визначений виходячи із нашого розуміння бізнесу Компанії, умов продажу та термінів доставки продукції;  
- проаналізували транзакції за обраний період на предмет незвичної кореспонденції із рахунками, що включаються до доходу від реалізації;  
- оцінили достатність розкриття інформації у фінансовій звітності відповідно до приписів, наведених у МСФЗ 15 "Дохід від договорів з клієнтами". 
Інша інформація, що не є фінансовою звітністю та звітом аудитора щодо неї 
 
Управлінський персонал Товариства несе відповідальність за іншу фінансову та нефінансову інформацію підготовлену станом на та  за рік, що закінчився 31 
грудня 2024 року. Інша інформація включається до: 
 
- Звіту з управління, що включає Звіт про корпоративне управління, за рік, що закінчився 31 грудня 2024 року, підготовленого зг ідно ст.6, ст.11 
Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 р. № 996-XIV (але не є фінансовою звітністю та нашим звітом 
аудитора щодо неї), які ми отримали до дати цього звіту аудитора. 
- Річної інформації емітента цінних паперів за 2024 рік, який ми очікуємо отримати після дати звіту аудитора. 
 
Інша інформація не є фінансовою звітністю та нашим звітом аудитора до неї. Наша думка щодо фінансової звітності не поширюєтьс я на іншу інформацію та 
ми не робимо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 
 
У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією, зазначеною вище, та при цьому розглянути, чи 
існує суттєва невідповідність та/або неузгодженість між іншою інформацією зазначеною у Звіті з управління і фінансовою звітністю Товариства станом на 31 
грудня 2024 року або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація має вигляд такої, що містить суттє ве викривлення. 
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Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, отриманої до дати звіту аудитора, ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення 
цієї іншої інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт.  
 
Звіт про управління (звіт про корпоративне управління) за 2024 рік 
Ми не виявили невідповідність та або неузгодженість між іншою інформацією в Звіті про управління (звіті про корпоративне управління) за 2024 рік та 
фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або того, чи ця інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення, та ми 
не виявили таких фактів, які б необхідно було включити до нашого звіту незалежного аудитора.  
Річна інформація про емітента цінних паперів за 2024 рік 
Товариство планує підготувати й оприлюднити Річну інформацію емітента цінних паперів за 2024 рік після дати цього звіту незалежного аудитора. Після 
отримання та ознайомлення з Річною інформацією емітента цінних паперів за 2024 рік, якщо ми дійдемо висновку, що в них існує суттєве викривлення, ми 
повідомимо про це питання тих осіб, кого наділено найвищими повноваженнями. 
Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими повноваженнями за фінансову звітність  
Управлінський персонал Товариства несе відповідальність за складання і достовірне подання  фінансової звітності відповідно до  МСФЗ та вимог Закону 
України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 р. № 996-XIV щодо складання фінансової звітності та за таку систему 
внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих 
викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 
 
При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності Товариства продовжувати с вою діяльність на 
безперервній основі, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про  безперервність 
діяльності як основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо управлінський персонал або планує ліквідувати Товариство чи припинити діяльність, або 
не має інших реальних альтернатив цьому. 
 
Управлінський персонал несе відповідальність за нагляд за процесом фінансового звітування Товариства.  
Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності 
Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства аб о помилки, 
та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гаранту є, що аудит, проведений відповідно 
до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони  вважаються суттєвими, 
якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі цієї 
фінансової звітності. 
 
Виконуючи аудит відповідно до МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний скептицизм протягом всього завдання з  аудиту.  Крім того, ми: 
 
- ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо 
аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для вико ристання їх як основи для 
нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оск ільки шахрайство може 
включати змову, підробку, навмисні пропуски, неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю; 
- отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а 
не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю; 
- оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних розкриттів інформації, зроблених 
управлінським персоналом; 
- доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про безперервність діяльності як основи для 
бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо по дій або умов, що може 
поставити під значний сумнів здатність Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої 
суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в нашому звіті аудитора до відповідних розкриттів інформації у фінансові й звітності або, якщо такі 
розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту 
аудитора. Втім майбутні події або умови можуть примусити Товариство припинити свою діяльність на безперервній основі;  
- оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а також те, чи показує фінансова звітність 
операції та події, що покладені в основу її складання, так, щоб досягти достовірного подання.  
 
 
Ми повідомляємо управлінський персонал, разом з іншими питаннями інформацію про запланований обсяг і час проведення аудиту та суттєві аудиторські 
результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 
 
Ми також надаємо управлінському персоналу твердження, що ми виконали відповідні етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й 
інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовано, щодо відповідних застережних 
заходів. 
 
З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась управлінському персоналу, ми визначили ті, що були найбільш значущими під час аудиту фінансової 
звітності поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в нашому звіті аудитора крім випадків, якщо законодавчим чи 
регуляторним актом заборонено публічне розкриття такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке  питання не слід 
висвітлювати в нашому звіті, оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважити його корисність для інтересів громадськості.  
 
Звіт щодо вимог інших законодавчих і нормативних актів 
 
Виконання вимог частини 4 статті 14 Закону України від 21.12.2017 № 2258-VIII "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність" (далі - Закон) щодо 
надання додаткової інформації за результатами обов'язкового аудиту підприємства, що становить суспільний інтерес.  
 
Наводимо інформацію щодо розкриття вимог Закону. 
 
ТОВ "КРЕСТОН УКРАЇНА" було обрано для виконання цього завдання з обов'язкового аудиту Рішенням акціонера №2112/2023 Приватного акціонерного 
товариства "НОВИЙ СТИЛЬ" від 21.12.2023 року.  
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Загальна тривалість виконання завдання з обов'язкового аудиту фінансової звітності Приватного акціонерного товариства "НОВИЙ СТИЛЬ" для ТОВ 
"КРЕСТОН УКРАЇНА" з урахуванням продовження повноважень та повторних призначень становить 2 роки.  
 
Метою нашого аудиту є підвищення ступеня довіри визначених користувачів до фінансової звітності Товариства.  
 
Обсяг аудиту визначено нами таким чином, щоб ми могли отримати прийнятні аудиторські докази у достатньому обсязі для висловлення нашої дум ки про те, 
чи складена фінансова звітність Товариства у всіх суттєвих аспектах відповідно до застосовної концептуальної основи фінансового звітування з урахуванням 
обґрунтованості облікових оцінок, засобів контролю, а також специфіки галузі в якій Товариство здійснює свою діяльність.  
 
Наш аудит проведено згідно з МСА та відповідними етичними вимогами і він надає нам можливість формулювати таку думку. Внаслідок властивих для аудиту 
обмежень більшість аудиторських доказів, на основі яких сформовані наші висновки та на яких ґрунтується наша думка, є швидше переконливими, ніж 
остаточними, а отже аудит не надає абсолютної гарантії, що фінансова звітність не містить викривлень, і наш аудит не гарантує майбутню життєздатність 
Товариства, ефективність чи результативність ведення справ Товариства управлінським персоналом.  
 
Ідентифікація й оцінка ризиків суттєвого викривлення внаслідок шахрайства чи помилки на рівні фінансового звіту та тверджень через розуміння Товариства та 
її середовища, включаючи внутрішній контроль.  
 
Загальні процедури ідентифікації та оцінки ризиків суттєвого викривлення внаслідок шахрайства чи помилки, які застосовувалися  під час нашого аудиту: 
 
- запити управлінському персоналу та тим, кого наділено найвищими повноваженнями, включаючи отримання та перегляд підтверджувал ьної 
документації стосовно політики та процедур Товариства щодо: 
- ідентифікації, оцінювання та дотримання вимог законодавчих і нормативних актів, а також наявності відомостей про будь-які випадки порушення; 
- виявлення та реагування на ризики шахрайства й наявності відомостей про будь-яке фактичне, підозрюване або непередбачуване шахрайство;  
- внутрішніх контролів, запроваджених для зменшення ризиків, пов'язаних з шахрайством, або недотримання вимог законодавчих та нормативних 
актів; 
- аналіз середовища внутрішнього контролю Товариства, процесу ідентифікації бізнес-ризиків, доречних для цілей фінансового звітування, які 
застосовані у Товариства, оцінювання значущості ризиків, ймовірності їх виникнення, а також прийняття рішень Товариством щодо механізму розгляду цих 
ризиків; 
- процедури зовнішнього підтвердження, у т.ч. щодо залишків рахунків дебіторської заборгованості та їх умови, а також провели інспектування 
документів після завершення періоду та системи внутрішнього контролю Товариства, пов'язаною із сплатою дебіторської заборгованості та інших фінансових 
активів; 
- аналіз регуляторних ризиків (регуляторне середовище, у т. ч. застосована концептуальна основа фінансового звітування та правове та політичне 
середовище);  
- розуміння заходів контролю IT, включаючи пов'язані бізнес-процеси, що стосуються фінансового звітування, основних заходів, які Товариство 
використовує для моніторингу внутрішнього контролю за фінансовим звітуванням; 
- тестування журнальних проводок; 
- аналіз інформації, що отримана у попередніх періодах;  
- виконання аналітичних процедур по суті разом із детальними тестами, як процедурами по суті відповідно до вимог професійних стандартів щодо 
відображених сум/або коефіцієнтів, беручи до уваги джерело, порівнянність, характер і відповідність доступної інформації, та заходи внутрішнього контролю за 
підготовкою фінансової звітності; 
- аналіз обставин щодо впливу на коефіцієнти, які використовуються для оцінки фінансового стану, результатів діяльності або руху грошових  коштів 
Товариства та мали прогнозно привести до викривлень інформації, зокрема змін в тенденціях чи важливих коефіцієнтах фінансов ої звітності або їх 
співвідношеннях; 
- інші процедури включають: огляд журнальних проводок та інших коригувань, огляд облікових оцінок на наявність упередженості, отримання 
зовнішніх підтверджень, аналіз місць розташування активів, включення елементу непередбачуваності в аудиторські процедури. 
 
У розділі "Ключові питання аудиту" цього звіту, нами розкриті питання, які було значущими під час аудиту фінансової звітності  Товариства поточного періоду та 
яке, згідно з нашими професійними судженнями потребувало значної уваги та про яке повідомлялось найвищому управлінському персоналу Товариства. Ці 
питання були розглянуті в контексті нашого аудиту фінансової звітності в цілому, та  ми не висловлюємо окремої думки щодо зазначених питань. 
 
Окрім того, ми не виявили інших питань стосовно оцінок, інформацію щодо яких ми вважаємо за доцільне розкрити відповідно до частини 3 статті 14 Закону 
України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність" від 21.12.2017 № 2258 VIII, крім питань зазначених у розділі "Ключові питання аудиту".  
 
Виявлені нами ризики не пов'язані із ризиком шахрайства. 
 
Думка, що міститься у звіті незалежного аудитора, що надається за результатами аудиту фінансової звітності Приватного акціоне рного товариства "НОВИЙ 
СТИЛЬ" за рік, що закінчився 31 грудня 2024 року було узгоджено з інформацією у Додатковому звіті для Загальних зборів та Аудиторського комітету 
Товариства.  
 
Надання неаудиторських послуг та незалежність 
 
Протягом 2024 року та у період з 1 січня до дати підписання цього звіту незалежного аудитора, ТОВ "КРЕСТОН УКРАЇНА" та пов'язані з нею особи не 
надавало Товариству або контрольованим ним суб'єктам господарювання, неаудиторські послуги, зазначені у четвертій частині ст.6 Закону Укра їни "Про аудит 
фінансової звітності та аудиторську діяльність" №2258-VIII від 21.12.2017 року.  
Протягом 2024 року та у період з 1 січня до  дати підписання цього звіту, ми надавали Товариству послуги за МСЗНВ 3000.  
 
ТОВ "КРЕСТОН УКРАЇНА" та ключовий партнер з аудиту є незалежними по відношенню до Товариства згідно з Міжнародним Кодексом ет ики професійних 
бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності) Ради з міжнародних стандартів етики для бухгалтерів (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, 
застосовними в Україні до нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали інші обов`язки з етики відповідно до цих вимог  та Міжнародного кодексу 
РМСЕБ. Під час проведення аудиту нами не було встановлено жодних додаткових фактів або питань, які могли б вплинути на нашу н езалежність та на які ми б 
хотіли звернути увагу. 
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Звіт про інші правові та регуляторні вимоги відповідно до "Вимог до інформації, що стосується аудиту або огляду фінансової звітності учасників ринків капіталу 
та організованих товарних ринків, нагляд за якими здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку", затверджених Рішенням НКЦПФР № 
555 від 22.07.2021 року. 
 
Приватне Акціонерне Товариство "НОВИЙ СТИЛЬ" не є контролером або учасником небанківської фінансової групи.  
 
Товариство є підприємством, що становить суспільний інтерес, відповідно до Закону України "Про бухгалтерський облік і фінансо ву звітність".  
Станом на 31.12.2024 року у Товариства відсутні дочірні компанії. 
 
Товариство  входить до групи компаній GRACІANA HOLDІNGS LІMІTED (з 2021 року). Діяльність Товариства знаходиться під контролем материнської компанії. 
На дату затвердження фінансової звітності материнською компанію Товариства є компанія ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACІANA HOLDІNGS LІMІTED) 
(Кіпр), яка володіє 100 % акцій Товариства (Примітка 1). Акціонерний капітал Товариства становить 64 312 965 гривень. Акціоне рний капітал поділено на 12 
862 593 простих іменних акцій номінальною вартістю 5 гривень кожна. Всі оголошені акції були випущені і повністю сплачені. Вс і прості іменні акції мають рівні 
права при голосуванні, виплаті дивідендів або розподілу капіталу. Всі акціонери мають право на дивіденди та розподіл капіталу у гривнях. Відповідно до даних 
реєстру власників іменних цінних паперів ПрАТ "НОВИЙ СТИЛЬ", сформованого ПАТ "Національний депозитарій України" станом на 31 .12.2024 року, 
власником голосуючих акцій акціонерного товариства, пакет яких становить 10 і більше відсотків акцій є ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACІANA 
HOLDІNGS LІMІTED) (Кіпр), 100%. 
 
Кінцевим бенефіціарним власником є Муравйов Володимир Миколайович, який володіє 12,5% ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACІANA HOL DІNGS 
LІMІTED) та має непрямий вирішальний вплив (Примітка 1). 
 
На нашу думку, станом на 31.12.2024 Товариство здійснило повне розкриття інформації про кінцевого бенефіціарного власника та структуру власності, 
відповідно до вимог, встановлених Положенням про форму та зміст структури власності, затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 19 березня 
2021 року № 163, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 08 червня 2021 року за № 768/3639.  
 
Розрахунок пруденційних показників, встановлених нормативно-правовим актом НКЦПФР для відповідного виду діяльності, не застосовується.  
 
Станом на 31.12.2024 року Товариство не має Ревізійної комісії, служба внутрішнього аудитора (внутрішній аудитор) відсутня. Т овариство не є емітентом 
інфраструктурних облігацій та не є емітентом зелених облігацій.  
 
1 Найменування аудиторської фірми  ТОВ "КРЕСТОН УКРАЇНА" 
2 Ідентифікаційний код юридичної особи  22022137 
3 Номер реєстрації аудиторської фірми в Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності  1132 
4 Дата та номер договору на проведення аудиту №3029/IFRS/111/01 від 22 грудня 2023 р.  
5 Дата початку та дата закінчення проведення аудиту 21.12.2024 - 25.04.2025 
 
 
 
Партнером з аудиту,  
результатом якого є цей звіт незалежного аудитора є: 
 
Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та 
суб'єктів аудиторської діяльності:  101005 
  
 
 
  
 
 
Владислав Деменко 
За і від імені ТОВ "КРЕСТОН УКРАЇНА" 
Директор 
 
Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та 
суб'єктів аудиторської діяльності: 101004  
Андрій Домрачов 
 
 
 
 
 
 
БЦ "Паладіум Сіті" 
вул, Антоновича, 172 
Київ, 03150, Україна 
25 квітня 2025 року 
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4. Твердження щодо річної інформації  

 
Посадовi особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, стверджують що фiнансова звiтнiсть достовiрно 
вiдображає фiнансовий стан ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НОВИЙ СТИЛЬ" i результати його дiяльностi, рух грошових 
коштiв та змiни у капiталi станом на 31 грудня 2024 року. 
Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) та вiдповiдає вимогам Закону 
України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999р N 996-XIV щодо складання фiнансової звiтностi.  
При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво Товариства несе вiдповiдальнiсть за: 
- належний вибiр та застосування облiкової полiтики; 
- застосування обгрунтованих оцiнок i припущень; 
- подання iнформацiї, включно з облiковою полiтикою, у спосiб, який забезпечує її доцiльнiсть, достовiрнiсть, порiвняннiсть та зрозумiлiсть; 
- додаткове розкриття iнформацiї у випадках, коли дотримання спецiальних вимог МСФЗ є недостатнiм для розумiння користувачами впливу 
конкретних операцiй, iнших подiй та умов на фiнансовий стан та фiнансовi показники дiяльностi Товариства; та 
- здiйснення оцiнки щодо здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 
Керiвництво Товариства також несе вiдповiдальнiсть за: 
- розробку, впровадження та забезпечення функцiонування ефективної i надiйної системи внутрiшнього контролю в Товариствi; 
- пiдтримку системи бухгалтерського облiку, яка дозволяє в будь-який момент пiдготувати з достатнiм ступенем точностi iнформацiю про 
фiнансове становище Товариства i забезпечити вiдповiднiсть фiнансової звiтностi вимогам МСФЗ; 
- ведення облiкової документацiї у вiдповiдностi до законодавства України та МСФЗ; 
- застосування обгрунтовано доступних заходiв щодо збереження активiв Товариства; 
-  запобiгання та виявлення  фактiв шахрайства та iнших зловживань; 
- дотримання iнших вимог чинного законодавства України в сферi аудиту, бухгалтерського облiку та корпоративного управлiння, якi 
висуваються до керiвництва Товариства та забезпечення дотримання цих вимог вищими органами управлiння Товариства. 
Рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 
прибутки та збитки емiтента, а також стверджуємо що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 
здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента. 
Військова агресія Російської Федерації продовжується. Війська агресора досі обстрілюють всі регіони України ракетами та дронами-камікадзе, 
що призвело та призводить до жертв серед цивільного населення, до суттєвого руйнування як цивільної, так і критичної інфраструктури. 
Пошкодження об'єктів енергетики призвело до аварійних та планових відключень електроенергії на всій території України. Наразі 
енергетиками вдалося стабілізувати ситуацію з енергопостачанням. Станом на дату затвердження цієї фінансової звітності запеклі бої 
тривають на півдні та сході України.  
 
Ці події не є коригуючими для цієї фінансової звітності. 
 
При цьому Керівництво зазначає, що розвиток подій, тривалість і наслідки військової агресії є предметом суттєвої невизначеності, і той факт, 
що окрім бойових дій на результати діяльності Товариства, можуть суттєво впливати фактори, на які Керівництво Товариства не має прямого 
впливу, та має обмежені інструменти для нівелювання таких ризиків (банкрутство чи неплатоспроможність покупців та постачальників, зміна 
обмінних курсів валют, зміна вартості товарів та послуг в результаті інфляції, та інші), тому оцінки та припущення, що були застосовані 
Керівництвом для прогнозування впливу військової агресії на фінансовий стан та діяльність Товариства, можуть суттєво змінитись в 
майбутньому через можливі зміни обставин. 
 
Керівництво визнає, що майбутній розвиток військової агресії та її тривалість є основним джерелом суттєвої невизначеності, яке може 
викликати значні сумніви щодо здатності Товариства продовжувати свою діяльність. Отже, Товариство може бути не в змозі реалізувати свої 
активи та погасити свої зобов'язання під час звичайної операційної діяльності, що може негативно позначитися й на розмір власного капіталу 
та його відповідності вимогам законодавства. Незважаючи на суттєву невизначеність, пов'язану з військовою агресією в Україні, Керівництво 
продовжує вживати заходів для мінімізації її впливу на Товариство за поточних обставин, і тому вважає, що застосування припущення про 
безперервність діяльності Товариства для складання цієї фінансової звітності є доцільним. 
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5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 
 

№ з/п 
Дата 

прийняття 
рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2                                                                                                                                  3 

1 31.10.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

2 30.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

3 30.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

4 30.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

 
Інформація про вчинення значних правочинів 

 

№ 
з/п 

Дата прийняття 
рішення про надання 

згоди на вчинення 
значного правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 
Орган управління, 

що прийняв рішення 

Дата 
вчинення 

правочину 

Ринкова вартість 
правочину 

Предмет правочину 

1 2                                                3 4 5 6                                   7 

1 22.01.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 22.01.2024 245042.400 

укладення з GRACIANA HOLDINGS LIMITED  
(Larnaca, Cyprus) як повним правонаступником 
(набувач всіх прав та обов'язків) Shavonne 
Trading Limited (CYPRUS, Nicosia) (Ліцензіар) 
додаткової угоди до ліцензійного договору від 
01.01.2022 р. 

2 29.02.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 29.02.2024 76399.000 
укладення з компанією Lullmann GMBH 
(Germany) (Покупець) додаткової угоди до 
контракту № 08022016 від 08/02/2016р. 

3 06.03.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 06.03.2024 200000.000 

укладення з Товариством з обмеженою 
відповідальністю "Скайфоам" (Постачальник) 
додаткової угоди до Договору № 221114 від 
15.11.2022 р. 

4 20.03.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 20.03.2024 84928.200 
укладення з компанією LIMANI-GRUP SRL 
(Молдова) (Покупець) додаткової угоди до 
контракту № 18112022 від 18/11/2022 року. 

5 29.03.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 29.03.2024 169468.000 

укладення з компанією UAB "Kesko Senukai 
Lithuania"(Kaunas, Lithuania) (Покупець) 
додаткової угоди до контракту № 22/11/М  від 
22.11.2018 р. 
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6 25.04.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 25.04.2024 500000.000 

укладення з Товариство з обмеженою 
відповідальністю "МЕТІНВЕСТ-СМЦ" 
(Постачальник) додаткової угоди № 4 до 
Договору поставки товару № П-1595202/11/21 
від 11.01.2022 р. 

7 07.05.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 07.05.2024 80000.000 
укладення з ТОВ "Епіцентр К" додаткової угоди 
до Договору №1634/К про надання логістичних 
та інших послуг від  07.05.2019 року 

8 31.05.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 31.05.2024 3000000.000 
укладення з ТОВ "Епіцентр К" додаткової угоди 
до Договору поставки № 4371/80/10 від 
05.10.2010 р. 

9 13.06.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 13.06.2024 80000.000 
укладення з ТОВ "Епіцентр К" додаткової угоди 
до Договору №1634/К про надання логістичних 
та інших послуг від  07.05.2019 року 

10 22.08.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 22.08.2024 91796.000 

укладення з Товариством з обмеженою 
відповідальністю "CADABRA" (Покупець) 
додаткової угоди до КОНТРАКТУ № TR2106 від 
21.06.2024 р. 

11 18.10.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 18.10.2024 80000.200 

укладення з АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" 
(Орендодавець) додаткової угоди до Договору 
№24076 від 05 липня 2024 р. оренди 
нежитлових приміщень 

12 01.11.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 01.11.2024 200000.000 

укладення між АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" (Орендар) 
та АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавець) 
додаткової угоди до Договору №24076 від 05 
липня 2024 р. оренди нежитлових приміщень 

13 12.11.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 12.11.2024 175979.600 
укладення Контракту на поставку товарів з 
"CADABRA" Tomasz Przybyl (Покупець) 

14 13.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 13.12.2024 174816.800 

укладення з компанією UAB "Kesko Senukai 
Lithuania"(Kaunas, Lithuania) (Покупець) 
додаткової угоди до контракту № 22/11/М  від 
22.11.2018 р. 

15 25.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 25.12.2024 74282.000 
укладення Договору цесії  з ТОВ 
"ЕКОНОМТОЧКА", ЄДРПОУ 37764057 
(Цессіонарій) 

16 16.05.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 16.05.2024 128550.000 
укладення Контракту на поставку товарів з 
NOWY STYL Sp.z.o.o. (Польща) (Продавець) 

17 17.05.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 Єдиний акціонер 17.05.2024 85690.000 
укладення Контракту на поставку товарів з 
NOWY STYL Sp.z.o.o. (Польща) (Продавець) 
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IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

 

1) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

 
Даних немає. Наглядова рада в товаристві відсутня 
 
2) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
 
Звертаюся до вас зі стислим звітом щодо діяльності нашої компанії та її подальших перспектив. У цей складний час підприємство продовжує 
працювати, демонструючи у 2024 році подолання катастрофічного падіння 2022 року. Після стабілізації безпекової ситуації в регіоні, з кінця 
квітня 2022 року Товариством була відновлена виробнича-торгівельна діяльність. Водночас військова агресія негативним чином вплинула на 
кількість замовлень від покупців, обсяг виробництва та продажів в 2024 році зменшився на 15 % порівняно з попереднім роком, та 
залишається меншим від довоєнного показника. У 2024 році збиток підприємства склав – 26 965 тис. грн. Товариство має достатні операційні 
та фінансові можливості для розвитку та подальшої реалізації своєї бізнес-стратегії. На сьогоднішній день, Товариство продовжує свою 
діяльність. Це був складний, але дуже важливий рік для нашої компанії, і я вдячний кожному з вас за ваш внесок у наш успіх. Управлінський 
склад компанії працює над розробкою стратегій, спрямованих на подальший розвиток та зміцнення нашої позиції на ринку. Ваше довір'я та 
підтримка дуже важливі для нас. Ваша думка має велике значення для нас, і ми завжди відкриті до співпраці та діалогу. 
З повагою, т.в.о. генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Н.М. 
 
 
3) Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
 
На сьогодні Товариство працює в умовах воєнного стану, викликаного повномасштабним вторгненням Російської Федерації на територію 
України 24 лютого 2022 року 
Станом на дату затвердження цієї фінансової звітності Товариство продовжує свою діяльність, активи Товариства не пошкоджені та 
знаходяться у стані, придатному для використання. Керівництво виконує свої обов'язки щодо ефективного керування Товариством, постійно 
аналізує поточну економічну ситуацію, перебіг військових подій та їх можливий вплив на поточну та майбутню діяльність Товариства. 
 
 
4) Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних цінних паперів емітентом (крім 
укладених/вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 
діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов’язань, фінансового стану і доходів або витрат 
 
Укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом не вiдбувалось. 
 
Інформація про завдання та політику особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування 
кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 
 
Управлiння ризиками фiнансових iнструментiв здiйснює фiнансовiй вiддiл Товариства шляхом iдентифiкацiї, вимiрювання та оцiнки ризикiв, а 
також розробки та впровадження вiдповiдних методик та процедур щодо мiнiмiзацiї їх негативного впливу на дiяльнiсть Товариства. Протягом 
звітного року Товариство не використовувало iнструментiв хеджування фiнансових ризикiв. 
 
Інформація про схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків 
 
Фiнансовим iнструментам, якi Товариство використовує в ходi своєї дiяльностi, притаманнi певнi ризики, а саме кредитний ризик, ризик 
лiквiдностi, а також ринковий ризик, який включає валютний ризик. 
 
Ризик управлiння капiталом 
Метою Товариства у питаннях управлiння капiталом є захист здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi для 
того, що6 максимiзувати прибутки акцiонерам та вигоди iншим зацiкавленим сторонам, а також забезпечувати виконання вимог законодавства 
України. Структура капiталу Товариства включає власний капiтал Товариства. 
Для акцiонерних товариств законодавством України (на пiдставi фiнансової звiтностi Товариства) встановлено наступнi вимоги щодо капiталу:  
- якщо вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства на кiнець другого або кожного наступного фiнансового року є меншою, нiж його 
статутний капiтал, Товариство має зменшити свiй статутний капiтал та внести вiдповiднi змiни до свого Статуту;   
- якщо вартiсть чистих активiв становить менше, нiж мiнiмальний статутний капiтал (1250 мiнiмальних заробiтних плат на дату реєстрацiї 
акцiонерного товариства), акцiонерне товариство пiдлягає лiквiдацiї.  
Керiвництво вважає, що Товариство вiдповiдає зазначеним вимогам щодо капiталу.  
 
Кредитний ризик 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що контрагент може не виконати повнiстю або частково свої зобов'язання перед Товариством 
вчасно, що призведе до фiнансових збиткiв Товариства. Кредитний ризик для Товариства походить головним чином вiд дебiторської 
заборгованостi за товари, роботи, послуги та грошових коштiв та їхнiх еквiвалентiв.  
Що стосується дебiторської заборгованостi за товари, роботи, послуги вiд третiх сторiн. Товариство здiйснює торгiвельнi операцiї тiльки з 
вiдомими i кредитоспроможними покупцями третiми сторонами. Вiдповiдно до полiтики Товариства клiєнти, що бажають спiвпрацювати на 
кредитних умовах, в кожному конкретному випадку вiдповiдно аналiзуються i затверджуються. Крiм того, залишки дебiторської заборгованостi 
постiйно контролюються, завдяки чому вiрогiднiсть виникнення безнадiйної заборгованостi є незначною. 
Грошовi кошти Товариства та їхнi еквiваленти розмiщуються у банках, якi знаходяться в Українi i мають позитивну дiлову репутацiю. 
Керiвництво Товариства здiйснює постiйний монiторинг їхнього фiнансового стану. Кредитний ризик Товариства, пов'язаний з невиконанням 
банками своїх зобов'язань, обмежується сумою грошових коштiв та їхнiх еквiвалентiв, розмiщених у банках. 
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Ризик лiквiдностi 
Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Товариство може зiткнутися з труднощами при погашеннi своїх фiнансових зобов'язань. Причиною 
зростання рiвня ризику лiквiдностi може стати суттєва невiдповiднiсть мiж термiнами погашення фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань 
у випадку коли термiни погашення фiнансових активiв перевищують термiни погашення фiнансових зобов'язань. 
Завданням управлiнського персоналу Товариства є пiдтримка балансу мiж безперервним фiнансуванням i достатньою кiлькiстю грошових 
коштiв та iнших високолiквiдних активiв та пiдтриманням вiдповiдного рiвня кредитних зобов'язань перед постачальниками. Товариство 
здiйснює ретельний монiторинг та управлiння своєю позицiєю лiквiдностi. Товариство аналiзує свої фiнансовi активи та зобов'язання за 
строками погашення та планує свою лiквiднiсть в залежностi вiд очiкуваного термiну виконання зобов'язань за вiдповiдними фiнансовими 
iнструментами. 
 
Валютний ризик 
Валютний ризик для Товариства пов'язаний з монетарними активами та зобов'язаннями, деномiнованими в iноземних валютах, а також iз 
загальною нестабiльною ситуацiєю на валютних ринках. Такий ризик виникає у результатi операцiй з купiвлi-продажу, якi здiйснюються 
Товариством у валютах, вiдмiнних вiд її функцiональної валюти. Товариство не використовує похiдних фiнансових iнструментiв для управлiння 
своїм валютним ризиком. 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис  

прийнятих на таких зборах рішень : _48__ ( _48__ ) 

 

Дата проведення 01.01.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Питанння порядку денного: 
1. Прийняття рішення про укладення з Директором з організаційного розвитку додаткової угоди до трудового договору; 
2. Прийняття рішення про внесення змін до трудового контракту б/н від 22.06.2016 року, укладеного з Луніною Велтою 
Володимирівною; 
 
Прийняті рішення: 
1. Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про укладення з Директором з організаційного розвитку, додаткової угоди до трудового 
договору відповідно до якого: 
Предмет додаткової угоди: 
Внесення змін до розділу 5 трудовому договору від 31.03.2017 р., укладеному з Директором з організаційного розвитку шляхом викладення 
п. 5.1. в новій редакції: а саме зміна розміру посадового окладу. 
2. Відповідно до пп. 19) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про внесення змін до трудового контракту б/н від 22.06.2016 року, 
укладеного з Генеральним директором Луніною В.В., виклавши при цьому п. 4.1. в новій редакції, а саме зміна розміру посадового окладу. 
Муравйову Володимиру від імені Граціана Холдінгс Лімітед укласти та підписати відповідну додаткову угоду до трудового контракту б/н від 
22.06.2016 року, укладеного з Генеральним директором Луніною В.В. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 19.01.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання зі структурами Організації Об'єднаних Націй в період  з 19 січня 2024 року по 
18.01.2025 року Договорів поставки.  
 
Рішення: 
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Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з 19 січня 2024 року по 18 
січня 2025 року Договорів поставки зі структурами ООН на наступних умовах: 
Предмет договорів: поставка товару - меблів  на  загальну суму по договорах з усіма структурами ООН, (продовольчою та 
сільськогосподарською організацією ООН ФАО, міжнародним  агентством з атомної енергії МАГАТЕ, міжнародною організацією праці МОП, 
Міжнародною організацією з міграції МОМ, УКГП ООН, управлінням Верховного комісара ООН УВКПЛ, департаментом політичних та 
миротворчих справ ДППА, ООН з довкілля ЮНЕП, ЮНЕЙДС, ООН з питань гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок  
ООН-Жінки, ПРООН, ЮНЕСКО, UNFPA, агентством ООН у справах біженців УВКБ ООН, інформаційним центром ООН ЮНІК, дитячим 
фондом ООН ЮНІСЕФ, ООН з промислового розвитку ЮНІДО, УНЗ ООН, ЮНОПС, ВООН, всесвітньою продовольчою програмою ООН 
ВПП, ВООЗ і інші структури ООН), укладених в період з 19 січня 2024 року по 18 січня 2025 року, в сукупності  - 45 000 000 грн., в тому числі 
ПДВ.   
Місце поставки: Україна, відповідно до Договорів.  
Умови оплати: протягом 30 календарних днів з дати поставки товару.  
Суттєві права структур ООН: відповідна структура ООН може затримати оплату за будь-яким рахунком-фактурою, якщо, на думку 
структури, Постачальник не виконав умов Контракту або якщо Постачальник не надав достатньої документації на підтвердження рахунку-
фактури.  
Зобов'язання зі страхування: Постачальник дотримуватиметься таких вимог щодо  страхування:  
1. Постачальник матиме та підтримуватиме чинним з авторитетними страховиками та в достатніх обсягах страхування від усіх ризиків 
Постачальника за Договором (включаючи, але не обмежуючись, ризик претензій, що виникають внаслідок або пов'язані з виконанням 
Постачальником Договору), включаючи наступне: Страхування від усіх ризиків щодо свого майна та будь-якого обладнання, що 
використовується для виконання Договору; страхування загальної відповідальності за всі ризики, пов'язані з Договором, та претензії, що 
випливають з Договору, включаючи, але не обмежуючись, страхуванням відповідальності за якість продукції, у сумі, достатній для покриття 
всіх претензій, що виникають внаслідок або у зв'язку з виконанням Постачальником своїх зобов'язань за Договором; усі відповідні 
компенсації працівникам та страхування відповідальності роботодавця або його еквівалент щодо його персоналу та субпідрядників для 
покриття претензій щодо смерті, тілесних ушкоджень або пошкодження майна, що виникають внаслідок виконання Договору; інше 
страхування, яке може бути погоджено в письмовій формі між структурами ООН і Постачальником.  
2. Постачальник підтримуватиме страхове покриття, згадане вище, протягом терміну дії договорів та протягом періоду після припинення дії 
Договору, що продовжується до кінця будь-якого застосовного періоду обмеження щодо претензій, щодо яких отримано страхування.  
3. Постачальник зобов'язується фінансувати всі суми в рамках будь-якого полісу, що підлягає виконанню або утриманню.  
4.  У страхових полісах для страхування Постачальника буде зазначено структури ООН, як додаткових страхувальників; з включенням  
відмови страховика від будь-яких прав суброгації проти структур ООН; та з умовою, що структури ООН отримають письмове повідомлення 
від страховика за тридцять (30) днів до будь-якого скасування або зміни покриття.  
5.  Постачальник на вимогу надає структурі ООН задовільні докази страхування, яке вимагається відповідно до договору.   
Норми права, що застосовуються до договору: Умови договору тлумачитимуться та  застосовуватимуться без застосування будь-якої 
системи національного або субнаціонального законодавства.  
Врегулювання суперечок: Примирення відбуватиметься відповідно до діючого Регламенту примирення ЮНСІТРАЛ, або відповідно до іншої 
процедури, яка може бути погоджена між Сторонами. Будь-які суперечки, розбіжності або претензії між Сторонами, що виникають у зв'язку 
з договором, які не вирішуються протягом шістдесяти (60) днів після того, як одна Сторона отримує запит від іншої Сторони про мирне 
врегулювання, можуть бути передані будь-якою Стороною до арбітражу. Арбітраж відбуватиметься відповідно до чинного на той час 
Арбітражного регламенту ЮНСІТРАЛ. Рішення арбітражного суду базуватимуться на загальних принципах міжнародного комерційного 
права. 
Попередня згода на укладення вищевказаних договорів поставки діє з 19.01.2024 року по 18.01.2025 року незалежно від кількості 
Договорів, які будуть укладені в зазначений період з структурами ООН. Інші умови Договорів укладаються на розсуд Генерального 
директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ". 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 22.01.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до ліцензійного договору від 01.01.2022 р. , Ліцензіар GRACIANA HOLDINGS 
LIMITED  (Larnaca, Cyprus), як повний правонаступник (набувач всіх прав та обов'язків) Shavonne Trading Limited (CYPRUS, Nicosia). 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з GRACIANA HOLDINGS LIMITED  (Larnaca, 
Cyprus) як повним правонаступником (набувач всіх прав та обов'язків) Shavonne Trading Limited (CYPRUS, Nicosia) (Ліцензіар) додаткової 
угоди до ліцензійного договору від 01.01.2022 р., відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Збільшення суми Ліцензійного договору до 6 000 000,00 (шести мільйонів) євро шляхом викладення п. 4.7. Ліцензійного договору від 
01.01.2022 року в новій редакції. 
Територія дії ліцензії:  Україна. 
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Строк дії ліцензії: - до 31.12.2025 р. 
Основні умови Договору: 
- Надання за плату дозволу на використання при виробництві та розповсюдженні товарів зареєстрованої торговельної марки (знак для 
товарів і послуг) "NS NOWY STYL", яка засвідчена Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг N 130186 та Свідоцтвом України на знак 
для товарів і послуг N 178554, та зареєстрованої торговельної марки "NOWY STYL GROUP" (надалі іменується "Знаки"), яка засвідчена 
Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг № 260598 та Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг № 260599. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 01.02.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку товарів з NOWY STYL Sp.z.o.o.  (Польща) (Продавець).  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку товарів з NOWY STYL Sp.z.o.o.  (Польща) 
(Продавець) щодо наступного:  
Основні умови Контракту:  
Предмет Контракту:  
Поставка  товару: меблі для сидіння; корпусні меблі; оббивні матеріали (тканина,  вінілісткань, кожа); реогранулят; металеві, пластикові та 
дерев'яні частини меблів; арматура, кріпильні та аналогічні вироби з недорогоцінних металів, що використовуються для меблів; 
обладнання для обробки металу, пластику та деревообробки, а також частини для такого обладнання; барвники для поліпропілену; труби 
електрозварювальні; полоса сталева; шпон; клей. 
Умови поставки: FCA Ясло, Польща, ІНКОТЕРМС -2010. 
Умови оплати: протягом 60 календарних днів з моменту поставки товару Покупцю. 
Загальна сума Контракту : 1 000 000,00 (Один мільйон) євро.  
Арбітраж: звичайний польський суд за місцем розташування Продавця в Польщі. 
Регулююче право: польське законодавство, включаючи будь-які колізійні норми. 
Строк дії Контракту: до  31 грудня 2026 р.  
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 08.02.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору позики з фізичною особою Радіоновим Андрієм Геннадійовичем; 
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення між АТ "Новий Стиль" (Позикодавець) та фізичною особою 
Радіоновим Андрієм Геннадійовичем (Позичальник), Договору позики та затвердження умов такої позики.  

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 29.02.2024 
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Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до Контракту № 08022016 від 08/02/2016р. з L?llmann GMBH (Germany) 
(Покупець).  
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з компанією L?llmann GMBH (Germany) (Покупець) 
додаткової угоди до контракту № 08022016 від 08/02/2016р., відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Внесення змін щодо банківських реквізитів Постачальника шляхом викладення п. 13. Контракту в новій редакції. 
Загальна сума Контракту: 1 850 000, 00 (один мільйон вісімсот п'ятдесят тисяч) євро. 
Предмет Контракту: 
Поставка покупцеві Товару- офісні крісла, стільці та комплектуючі до них, меблі та частина меблів. 
Строк дії Контракту: до 31.12.2024 року, але в будь-якому випадку до моменту повного виконання Сторонами зобов'язань. 
 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 01.03.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про оновлення переліку основних посад, які мають пріоритетне значення для подальшого розвитку 
Товариства та укладення з Заступником директора технічного з розвитку виробництва трудового договору; 
 
Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про внесення змін до переліку основних посад, які мають пріоритетне значення для 
подальшого розвитку Товариства, а саме доповнити зазначений перелік наступними посадами: 
З 01 березня 2024 року - Заступник директора технічного з розвитку виробництва; 
Затвердити основні умови праці вищевказаному працівнику. 
Укласти з вищевказаним працівником трудовий договір на описаних умовах. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 06.03.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до договору № 221114 від 15.11.2022 р.  з ТОВ "СКАЙФОАМ" 
(Постачальник).  
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Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з Товариством з обмеженою відповідальністю 
"Скайфоам" (Постачальник) додаткової угоди до Договору № 221114 від 15.11.2022 р. ., надалі - Договір, відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
- Встановлення можливості попередньої оплати товару на підставі рахунка-фактури Постачальника.  
 Шляхом викладення п. 3.2. Договору в новій редакції. 
Предмет Договору: Поставка покупцеві Товару- пінополіуретан еластичний (ППУ). 
Сума Договору: 200 000 000,00 (двісті мільйонів) гривень в т.ч. ПДВ 20%. 
Строк дії Договору: до 31.12.2025 року, але в будь-якому випадку до моменту повного виконання Сторонами зобов'язань. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 20.03.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до Контракту № 18112022 від 18/11/2022 року з  LIMANI-GRUP SRL 
(Молдова) (Покупець).  
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з компанією LIMANI-GRUP SRL (Молдова) 
(Покупець) додаткової угоди до контракту № 18112022 від 18/11/2022 року., відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Внесення змін щодо банківських реквізитів Покупця шляхом викладення п. 13. Контракту в новій редакції. 
Загальна сума Контракту: 2 000 000,00 (два мільйони) євро. 
Предмет Контракту: 
Поставка покупцеві Товару- офісні крісла, стільці та комплектуючі до них, меблі та частина меблів. 
Строк дії Контракту: до 31.12.2026 року, але в будь-якому випадку до моменту повного виконання Сторонами зобов'язань. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 12.03.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання із компанією "DAI Global, LLC" або її дочірніх чи афілійованих підприємств (разом -DAI) 
в період  з 12 березня 2024 року по 31 грудня 2024 року Договорів поставки.  
 
Рішення: 
 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з 19 січня 2024 року по 18 
січня 2025 року Договорів поставки зі структурами ООН на наступних умовах: 
 
Предмет договорів: поставка товару - меблів  на  загальну суму по договорах із компанією "DAI Global, LLC" або її дочірніх чи афілійованих 
підприємств (разом -DAI), укладених в період з        12 березня 2024 року по 31 грудня 2024 року, в сукупності  - 4 000 000 грн., в тому числі 
ПДВ.   
Місце поставки: Україна, відповідно до Договорів.  
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Умови оплати: протягом 45 календарних днів з дати отримання та затвердження компанією "DAI" повного та правильного рахунку-фактури 
в Oracle. 
Зобов'язання зі страхування: Постачальник, виключно за свій власний кошт, повинен забезпечити та підтримувати таке страхове покриття і 
такі ліміти страхового покриття:  
1) Компенсація працівникам: Постачальник повинен забезпечити та підтримати страхування компенсації працівникам згідно із 
законодавством відповідної юрисдикції, а також покриття відповідальності роботодавця з мінімальними лімітами на суму 1 000 000 доларів 
(або на еквівалентну суму у місцевій валюті), що охоплює всіх працівників Постачальника, зайнятих на будь-яких роботах за цим 
Договором; а якщо будь-яка робота передана субпідряднику, то Постачальник повинен вимагати, щоб субпідрядник забезпечив таке саме 
покриття для будь-яких з його працівників, зайнятих на будь-яких роботах за Договором; 
2) Загальна комерційна відповідальність: Постачальник повинен підтримувати загальне покриття відповідальності у комплексній широкій 
формі, на основі випадку, як мінімум на суму 1 000 000 доларів (або на еквівалентну суму у місцевій валюті) комбінованого єдиного ліміту 
(де захист перевищує ліміт відповідальності); 
3) Автотранспорт: Постачальник повинен мати страховий поліс цивільної відповідальності власників автотранспорту, який би включав 
покриття відповідальності, що охоплює всі власні, орендовані та такі, що не знаходяться у власності, транспортні засоби, які 
використовуються у зв'язку з цим Договором, при цьому мінімальний комбінований єдиний ліміт повинен становити 1 000 000 доларів (або 
еквівалентну суму у місцевій валюті) і покривати тілесні ушкодження та пошкодження майна, включаючи: a) 500 000 доларів (або 
еквівалентну суму у місцевій валюті) на незастрахованого/недостатньо застрахованого автовласника і б) 5 000 доларів (або еквівалентну 
суму у місцевій валюті) на медичні виплати.  
Забезпечення та підтримання достатнього страхового покриття є суттєвим обов'язком Постачальника за цим Договором. Таке страхове 
покриття має бути отримане від компаній, уповноважених надавати таке покриття згідно із законодавством юрисдикції, що застосовується. 
Постачальник завжди повинен дотримуватися умов таких страхових полісів і всіх вимог страхової компанії за такими страховими полісами, 
за винятком випадків, коли вони суперечать відповідним законам або Договору. Ліміти покриття за кожним страховим полісом, що має 
Постачальник, не повинні тлумачитись як такі, що обмежують відповідальність та обов'язки Постачальника за Договором.  
Дотримання законодавства: Постачальник повинен дотримуватися всіх законів та підзаконних нормативно-правових актів федерального 
уряду, уряду штатів та органів місцевої влади США, всіх законів та підзаконних нормативно-правових актів України, а також всіх законів, 
підзаконних нормативно-правових актів та адміністративних вимог США щодо відносин з неамериканськими державними та 
квазідержавними установами, включаючи, крім іншого, нормативні акти Державного департаменту щодо контролю за експортом та Правила 
міжнародної торгівлі зброєю (ITAR), нормативні акти Департаменту торгівлі та Закон про адміністрування експорту(EAA), правила та 
положення протидії бойкотам і ембарго, видані EAA, а також нормативні акти та положення Департаменту казначейства США та Управління 
з контролю за іноземними активами. 
Регулююче законодавство: Договір регулюється законодавством штату Меріленд без врахування його принципів колізійного права. 
 
Попередня згода на укладення вищевказаних договорів поставки діє з 12.03.2024 року по 31.12.2024 року незалежно від кількості 
Договорів, які будуть укладені в зазначений період із компанією "DAI Global, LLC" або її дочірніх чи афілійованих підприємств. Інші умови 
Договорів укладаються на розсуд Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ". 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 29.03.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиий акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до контракту № 22/11/М  від 22.11.2018 р. , покупець - UAB "Kesko Senukai 
Lithuania"(Kaunas, Lithuania) . 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з компанією UAB "Kesko Senukai Lithuania"(Kaunas, 
Lithuania) (Покупець) додаткової угоди до контракту № 22/11/М  від 22.11.2018 р., відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Зміни щодо умов поставки Товару шляхом викладення п.3.1.1 Контракту у новій редакції. 
Загальна сума Контракту: 4 000 000,00 (чотири мільйони) євро. 
Предмет Контракту: 
Поставка покупцеві Товару- офісні крісла, стільці та комплектуючі до них власного виробництва (країна походження - Україна), рекламну 
продукцію. 
Строк дії Контракту: до 31.12.2024 року, але в будь-якому випадку до повного виконання Сторонами своїх зобов'язань. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   
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Дата проведення 12.04.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Додаткової угоди № 1 від 12.04.2024р. до Договору позики від 08.02.2024р. з фізичною особою 
Радіоновим Андрієм Геннадійовичем; 
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення між АТ "Новий Стиль" (Позикодавець) та фізичною особою 
Радіоновим Андрієм Геннадійовичем (Позичальник), додаткової угоди № 1 від 11.04.2024р. до договору позики від 08.02.2024р. у зв'язку зі 
зменшенням суми позики та зміни строку її надання та повернення. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 25.04.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди № 4 до Договору поставки № П-1595202/11/21 від 11.01.2022року до Договору на 
поставку товару № П-1595202/11/21 від 11.01.2022 р з Товариством з обмеженою відповідальністю "МЕТІНВЕСТ-СМЦ" (Постачальник). 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з Товариство з обмеженою відповідальністю 
"МЕТІНВЕСТ-СМЦ" (Постачальник) додаткової угоди № 4 до Договору поставки товару № П-1595202/11/21 від 11.01.2022 р., відповідно до 
якої: 
Предмет додаткової угоди: 
1. Зміна розділу 15. МІЖНАРОДНІ САНКЦІЇ ТА АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ. ЗАСТЕРЕЖЕННЯ ЩОДО РОСІЙСЬКОЇ ФЕДЕРАЦІЇ, 
РЕСПУБЛІКИ БІЛОРУСЬ ТА ТИМЧАСОВО ОКУПОВАНИХ ТЕРИТОРІЙ УКРАЇНИ шляхом викладення його в новій редакції. 
2. Відповідно до ч. 3 ст. 631 Цивільного кодексу України, Сторони погодили, що умови цієї Додаткової угоди застосовуються до 
взаємовідносин Сторін, які виникли між ними до її підписання, а саме: з 16.01.2024 року. 
Предмет Договору: Поставка Покупцеві товару - металопродукції 
Загальна сума Договору - становить 480000000,00 (чотириста вісімдесят мільйонів гривень 00 копійок) грн. з ПДВ, але не більше 
500000000,00 (п'ятьсот мільйонів гривень 00 копійок) грн. з ПДВ на рік. 
Строк дії Договору: - до 31.12.2024 року, закінчення строку дії цього Договору не звільняє Сторін від виконання прийнятих на себе 
зобов'язань за цим Договором.  
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 29.04.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 
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Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення як Постачальником договору на закупівлю з Кімонікс Інтернешнл Інк., США,  на суму 27 732,00 
грн.Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Звіт Генерального директора про результати фінансово-господарської діяльності за 2023 рік. Прийняття рішення за наслідками 
розгляду звіту Генерального директора. 
2. Розгляд висновків аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності та затвердження заходів за результатами розгляду такого 
звіту. 
3. Затвердження річного звіту (інформації) Товариства  за 2023 рік. 
4. Про затвердження річної фінансової звітності за 2023 рік. 
5. Розподіл прибутку або затвердження порядку покриття  за результатами діяльності Товариства за 2023 рік. 
 
 
Рішення: 
1. Рішення: 
Відповідно до пп) 13 п. 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" затвердити Звіт Генерального директора про результати фінансово-господарської 
діяльності АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" за 2023 рік. За результатами розгляду звіту Генерального директора прийняти наступне рішення - 
Діяльність Генерального директора Товариства в 2023 році визнати задовільною та затвердити Звіт Генерального директора. 
2. Рішення: 
Відповідно до ч.3 ст. 37 Закону України "Про акціонерні товариства" розглянуто ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА ЩОДО АУДИТУ 
ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ЗА 2023 РІК. Затвердження переліку заходів за результатами розгляду Звіту не здійснювати через відсутність 
таких заходів. 
3. Рішення: 
Відповідно до останнього абзацу ч.3 ст. 126 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" прийняти рішення про 
затвердження річної інформації про емітента цінних паперів (річний звіт) за 2023 рік. 
4. Рішення: 
Відповідно до пп. 15) підрозділу 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" затвердити річну фінансову звітність за 2023 рік у наступному складі: 
-       Баланс (Звіту про фінансовий стан) станом на 31 грудня 2023 року, 
-          Звіт про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) за 2023 рік,  
-          Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) за 2023 рік, 
-          Звіт про власний капітал за 2023 рік, 
-          Примітки до фінансової звітності, включаючи стислий виклад значущих облікових політик. 
6. Рішення: 
Відповідно до пп) 15 п. 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" здійснити розподіл прибутку за результатами діяльності Товариства за 2023 рік: 
прибуток  у розмірі 66 910 077,19 грн. розподілити наступним чином: 
- 66 910 077,19  грн. віднести на збільшення нерозподіленого прибутку. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 07.05.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до Договору  №1634/К  від  07.05.2019 року про надання логістичних та інших 
послуг, виконавець - Товариство з обмеженою відповідальністю "Епіцентр К". 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з ТОВ "Епіцентр К" додаткової угоди до Договору 
№1634/К про надання логістичних та інших послуг від  07.05.2019 року, відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Запровадження системи електронного документообігу "M.E.Doc" та організації електронного документообігу між Сторонами. 
 
Предмет Договору:  Надання виконавцем ТОВ "Епіцентр К"  логістичних та інших послуг. 
Сума Договору:   80 000 000,00 грн. (Вісімдесят мільйонів гривень), в т.ч. ПДВ 20 %.  
Строк Договору: до 31.12.2024. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   
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Дата проведення 16.05.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про внесення змін до переліку основних посад, які мають пріоритетне значення для подальшого розвитку Товариства 
та встановлення основних умов праці працівникам, які працюють на цих посадах та укладення нових договорів; 
 
Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про внесення змін до переліку основних посад, які мають пріоритетне значення для 
подальшого розвитку Товариства, а саме доповнити з 16 травня 2024 року зазначений перелік наступними посадами: 
" Заступник Директора з персоналу, 
" Головний бухгалтер; 
 
Затвердити основні умови праці зазначеним працівникам (Заступнику Директора з персоналу, Головному бухгалтеру) 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 16.05.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання з ПУБЛІЧНИМ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "БАНК ВОСТОК" ДОДАТКОВОЇ УГОДИ 
ДО ГЕНЕРАЛЬНОГО ДОГОВОРУ ПРО НАДАННЯ ГАРАНТІЙ № ХГ2023-0039 та отримання в межах цього Договору безвідкличних гарантій 
в період  16.05.2024 року по 15.05.2025 року. 
 
Прийняте рішення: 
Відповідно до пп. 25) підрозділу 7.2.5 Статуту надати згоду Генеральному директору АТ "НОВИЙ СТИЛЬ"  на укладення з ПУБЛІЧНИМ 
АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "БАНК ВОСТОК" ДОДАТКОВРЇ УГОДИ ДО ГЕНЕРАЛЬНОГО ДОГОВОРУ ПРО НАДАННЯ ГАРАНТІЙ № 
ХГ2023-0039 та отримання в межах цього Договору безвідкличних гарантії в період з 16.05.2024 року по 15.05.2025 на наступних умовах: 
- Загальна максимальна сума (ліміт) Гарантій, що діють одночасно - UAH 1 000 000,00 (Один мільйон) гривень 00 копійок. 
- Термін дії будь-якої Гарантії - не пізніше 31 травня 2025 року включно. 
Комісійна винагорода Банку за встановлення ліміту Гарантій складає UAH 2 000,00 (Дві тисячі) гривень 00 копійок. 
Зазначена попередня згода на отримання безвідкличних гарантій в межах ГЕНЕРАЛЬНОГО ДОГОВОРУ ПРО НАДАННЯ ГАРАНТІЙ № 
ХГ2023-0039 діє з 16.05.2024 року по 15.05.2025 року незалежно від кількості гарантій, які будуть надані в зазначений період з даним 
підприємством. 
Уповноважити Генерального директора та фінансового директора, які діють на підставі Статуту підписувати від імені АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 
відповідні договори банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної пропозиції ПАТ "БАНК ВОСТОК" на укладення Договору 
банківського вкладу). 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 16.05.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 
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Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку товарів з NOWY STYL Sp.z.o.o.  (Польща) (Продавець).  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку товарів з NOWY STYL Sp.z.o.o.  (Польща) 
(Продавець) щодо наступного:  
Основні умови Контракту:  
Предмет Контракту:  
Поставка товару: обладнання, яке визначається в Специфікаціях, які є невід'ємною частиною Контракту 
Умови поставки: FCA Ясло, Польща, ІНКОТЕРМС -2010. 
Загальна сума Контракту : 3 000 000,00 (три мільйони) ЄВРО. 
Строк дії Контракту: до 31.12.2026 р., але у всякому випадку до повного виконання Сторонами своїх зобов'язань за Договором. 
Це рішення акціонера має статус протоколу загальних зборів акціонерного товариства. 
Рішення не підлягає нотаріальному посвідченню. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 17.05.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку товарів з NOWY STYL Sp.z.o.o.  (Польща) (Продавець).  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку товарів з NOWY STYL Sp.z.o.o.  (Польща) 
(Продавець) щодо наступного:  
Основні умови Контракту:  
Предмет Контракту:  
Поставка товару: обладнання , яке було у використанні та нове обладнання, яке визначається в Специфікаціях, які є невід'ємною частиною 
Контракту 
Умови поставки: FCA Ясло, Польща, ІНКОТЕРМС -2010. 
Загальна сума Контракту : 2 000 000,00 (два мільйони) ЄВРО. 
Строк дії Контракту: до 31.12.2024 р., але у всякому випадку до повного виконання Сторонами своїх зобов'язань за Договором. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 17.05.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку товарів з POTTKER-POLSKA  Sp.z.o.o., Польща (Продавець).  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку товарів з POTTKER-POLSKA Sp??ka z 
ograniczon? odpowiedzialno?ci?, Польща (Продавець), щодо наступного:  
Основні умови Контракту:  
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Предмет Контракту: Поставка товару: Частини та компоненти меблів.  
Умови поставки: oFCA Krosno, Poland, FCA Przemysl, Poland, FCA Piekary Skaskie, ІНКОТЕРМС-2010. Умови поставки конкретної партії 
товару вказуються у відповідному Інвойсі та Специфікації. 
Умови оплати: 100% передоплата на основі проформи-інвойсу, якщо інше не зазначено в інвойсі. Якщо умовами поставки передбачено 
попередню оплату товару, а Продавець не здійснив поставку протягом 60 календарних днів з моменту передоплати, Продавець 
зобов'язаний не пізніше, ніж на 65-й календарний день з моменту передоплати здійснити повернення передоплати Покупцеві. 
Загальна сума Контракту : 250 000,00 (двісті п'ятдесят тисяч)  EURO.  
Арбітраж: спори вирішуватимуться судом м. Варшава (Польща) відповідно до Регламенту цього суду. 
Регулююче право: законодавство Польщі. 
Строк дії Контракту: до  31 грудня 2026 р.  

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 27.05.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про розірвання трудового договору, укладеного з Директором із закупівель з 28.05.24 р.; 
2. Прийняття рішення про розірвання трудового договору, укладеного з Директором по операціям з 28.05.24 р. та оновлення переліку 
основних посад, які мають пріоритетне значення для подальшого розвитку Товариства; 
3. Укладення з 29.05.2024 року нового трудового договору з особою, призначеною на посаду Директора із закупівель та встановлення 
основних умов праці такій особі; 
 
 
1.Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про розірвання трудового договору від 01.01.2021 року, укладеного з Директором із 
закупівель Хижняком Масимом Сергійовичем на підставі пп.1 п. 7.1. зазначеного трудового договору з 28.05.2024 р.  
2.Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про розірвання трудового договору від 31.03.2017 року, укладеного з Директором по 
операціям Апреліним Дмитром Миколайовичем на підставі пп.1 п. 7.1. зазначеного трудового договору з 28.05.2024 р. 
Оновити перелік основних посад, які мають пріоритетне значення для подальшого розвитку Товариства та виключити з переліку посаду 
Директора по операціям. 
3.Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про затвердження основних умов праці Директору із закупівель з 29.05.2024 року: 
Укласти з вищевказаним працівником трудовий договір на описаних умовах. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 31.05.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до Договору поставки № 4371/80/10 від 05.10.2010 р., покупець - Товариство 
з обмеженою відповідальністю "Епіцентр К". 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з ТОВ "Епіцентр К" додаткової угоди до Договору 
поставки № 4371/80/10 від 05.10.2010 р., надалі - Договір, відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Застосування поряд з паперовим документообігом електронного документообігу через платформу електронного  документообігу (ЕДО)-
"WhiteDoc" (ТОВ "АТС") в частині складання, оформлення та обміну документами, які є невід'ємними частинами Договору. 
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Предмет Договору:  Поставка  товару за заявками покупця (ТОВ "Епіцентр К").   
Сума Договору: 3 000 000 000,00 (три мільярди) гривень, у т.ч. ПДВ 20 %. 
Строк Договору: до 31.12.2025 року з автоматичною пролонгацією на кожний наступний рік. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 05.06.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання як Постачальником в період  з 05.06.2024 року по 04.06.2025 року договорів на 
закупівлю із компанією Кімонікс Інтернешнл Інк., США.  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення Товариством  як постачальником  в 
період з 05.06.2024 р. по 04.06.2025 р. договорів на закупівлю  з компанією  Кімонікс Інтернешнл Інк., США., відповідно до яких: 
Предмет договорів: поставка товару - меблів. 
Місце поставки: Україна, відповідно до Договорів. 
Умови оплати: протягом 30 календарних днів після перевірки та приймання  товару. 
Законодавство, що застосовується до договорів: Договори, всі пов'язані з ними спори регулюватимуться законами Англії та Уельсу. 
Розгляд спорів: Усі Спори, що випливають з договорів, неврегульовані шляхом консультації на рівні керівництва, передаються на медіацію 
згідно з процедурами Центру ефективного вирішення спорів (CEDR) у Лондоні, Сполучене Королівство. Якщо Сторони не дійдуть згоди 
щодо умов врегулювання протягом 90 календарних днів з моменту ініціювання процедури, спір може бути переданий арбітру. Рішення 
арбітра є остаточним і обов'язковим для обох Сторін. Арбітраж проводиться у Лондоні, Сполучене Королівство. 
Попередня згода на укладення вищевказаних договорів діє з 05.06.2024 року по 04.06.2025 року незалежно від кількості договорів, які 
будуть укладені в зазначений період з компанією  Кімонікс Інтернешнл Інк., США. Інші умови договорів визначаються на розсуд 
Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ". 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 13.06.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до Договору  №1634/К  від  07.05.2019 року про надання логістичних та інших 
послуг, виконавець - Товариство з обмеженою відповідальністю "Епіцентр К". 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з ТОВ "Епіцентр К" додаткової угоди до Договору 
№1634/К про надання логістичних та інших послуг від  07.05.2019 року, відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
- Внесення змін до переліку Логістичних центрів в яких можуть надаватись Виконавцем послуги по Договору: 
 в Логістичному центрі "Калинівка" ТОВ "Епіцентр К" та/або в Логістичному центрі "Хмельницький" ТОВ "Епіцентр К"; 
- викладення пункту 4.3 розділу 4 Договору "ВАРТІСТЬ ПОСЛУГ І ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ" в наступній редакції:  
"На підставі вихідних даних та супровідних документів на вантаж (товар) Замовника щодо яких надаються Послуги на умовах цього 
Договору, розмір оплати Послуг з 29 червня 2024 року становить: 3,7%  (три цілих сім десятих) відсотка від вартості оброблених вантажів 
(товарів) Замовника". 
- Встановлення банківських реквізитів логістичних центрів на які будуть сплачувати за послуги по Договору 
Предмет Договору: Надання виконавцем ТОВ "Епіцентр К"  логістичних та інших послуг. 
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Сума Договору:   80 000 000,00 грн. (Вісімдесят мільйонів гривень), в т.ч. ПДВ 20 %.  
Строк Договору: до 31.12.2024.  
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 13.06.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку товарів з JON WAI MACHINERY WORKS COMPANY LIMITED, Taiwan 
(Продавець).  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку товарів з JON WAI MACHINERY WORKS 
COMPANY LIMITED, Taiwan (Продавець), щодо наступного:  
Основні умови Контракту:  
Предмет Контракту: Поставка товару: термопластавтомати; запчастини для термопластавтоматів.  
Умови поставки: CPT Kharkiv, Ukraine; EXW Tainan, Taiwan; FOB Kaoshiung, Taiwan, ІНКОТЕРМС-2010. Умови поставки конкретної партії 
товару вказуються у відповідному Інвойсі та Специфікації. 
Умови оплати: 100% передоплати на підставі проформи інвойсів. Якщо умовами поставки передбачено попередню оплату товару, а 
Продавець не здійснив поставку протягом 60 календарних днів з моменту передоплати, Продавець зобов'язаний не пізніше, ніж на 65-й 
календарний день з моменту передоплати здійснити повернення передоплати Покупцеві. Валютою платежу є долар США (USD). 
Загальна сума Контракту : 150 000, 00 (сто п'ятдесят тисяч) доларів США. 
Арбітраж: спори вирішуватимуться Міжнародним Комерційним Арбітражем - Швейцарська арбітражна асоціація (ASA), Boulevard du Th??tre 
4., 1204 Женева, Швейцарія, відповідно до його Регламенту.  
Регулююче право: матеріальне право Швейцарії в галузі міжнародного комерційного арбітражу. 
Строк дії Контракту: до  31 грудня 2026 р.  

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 28.06.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про призначення тимчасово виконуючого обов'язки Генерального директора Приватного акціонерного 
товариства "Новий стиль". 
 
Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про призначення на час відсутності Генерального директора Луніної Велти Володимирівни 
тимчасового виконуючого обов'язки Генерального директора АТ "Новий стиль" директора з персоналу Радевіч Надію Михайлівну. 
Встановити щомісячну доплату від окладу Генерального директора згідно штатного розкладу відповідно до відпрацьованого часу; 
тимчасово виконуючий обов'язки Генерального директора Радевіч Надія Михайлівна виконує обов'язки та здійснює повноваження 
Генерального директора без довіреності на підставі Статуту. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 04.07.2024 
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Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Внесення змін до відомостей про юридичну особу, що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - 
підприємців та громадських формувань: включення особи, яка може вчиняти дії від імені юридичної особи, у тому числі підписувати 
договори, подавати документи для державної реєстрації тощо. 
 
Рішення: 
Внести зміни до відомостей про Товариство, що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 
громадських формувань, а саме  включити відомості про Радевіч Надію Михайлівну як особи, яка може вчиняти дії від імені юридичної 
особи, у тому числі підписувати договори, подавати документи для державної реєстрації, та інше згідно Статуту.. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 01.08.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1.  Прийняття рішення про укладення з Заступником фінансового директора з управління грошовими коштами додаткової угоди до 
трудового договору; 
 
Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про укладення з Заступником фінансового директора з управління грошовими коштами 
додаткової угоди до трудового договору від 01.10.2022 р.  відповідно до якого: 
Предмет додаткової угоди: 
Внесення змін до розділу 5 Договору шляхом викладення п. 5.1. в новій редакції, а саме зміна розміру  премії. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 22.08.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до КОНТРАКТУ № TR2106 від 21.06.2024 р., Покупець Товариство з 
обмеженою відповідальністю "CADABRA". 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з Товариством з обмеженою відповідальністю 
"CADABRA" (Покупець) додаткової угоди до КОНТРАКТУ № TR2106 від 21.06.2024 р., відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
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Збільшення суми КОНТРАКТУ № TR2106 від 21.06.2024 р. до 2 000 000,00 (двох мільйонів) євро шляхом викладення п. 4.2. КОНТРАКТУ № 
TR2106 від 21.06.2024 р.  в новій редакції. 
Строк дії Контракту: - до 31.12.2026р. 
Умови оплати: Платіж здійснюється Покупцем на рахунок Постачальника у вигляді 100% передоплати вартості Товару. 
Основні умови Контракту: 
- Постачальник зобов'язується поставляти Покупцеві офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними частинами.  

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 22.08.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про внесення застави за фізичну особу, в рамках ухвали Шевченківського районного суду м. Києва, що була 
винесена слідчим суддею Циктіч В.М. 22.08.2024р., як запобіжний захід. 
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про внесення застави, як запобіжного заходу, що була винесена слідчим суддею 
Циктіч В.М. 22.08.2024р за фізичну особу. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 22.08.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про внесення застави за фізичну особу, в рамках ухвали Шевченківського районного суду м. Києва, що була 
винесена слідчим суддею Циктіч В.М. 22.08.2024р., як запобіжний захід. 
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про внесення застави, як запобіжного заходу, що була винесена слідчим суддею 
Циктіч В.М. 22.08.2024р за фізичну особу. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 22.08.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 
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Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про внесення застави за фізичну особу, в рамках ухвали Шевченківського районного суду м. Києва, що була 
винесена слідчим суддею Циктіч В.М. 22.08.2024р., як запобіжний захід. 
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про внесення застави, як запобіжного заходу, що була винесена слідчим суддею 
Циктіч В.М. 22.08.2024р за фізичну особу. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 22.08.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 -й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про внесення застави за фізичну особу, в рамках ухвали Шевченківського районного суду м. Києва, що була 
винесена слідчим суддею Циктіч В.М. 22.08.2024р., як запобіжний захід. 
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про внесення застави, як запобіжного заходу, що була винесена слідчим суддею 
Циктіч В.М. 22.08.2024р за фізичну особу. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 26.08.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання Генеральному директору АТ "Новий стиль" Луніній В.В. відпустки без збереження заробітної 
плати.  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про надання Генеральному директору АТ "Новий стиль" Луніній Велті Володимирівні 
відпустки без збереження заробітної плати на 36 календарних днів з 26.08.2024 по 31.08.2024 року та з 01.09.2024 року по 30.09.2024 року. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 26.09.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 
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Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання зі структурами Організації з безпеки і співробітництва в Європі (ОБСЄ) в період  з 
26.09.2024 року по 25.09.2025 року Договорів поставки.  
 
Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з 26 вересня 2024 року по 25 
вересня 2025 року Договорів поставки зі структурами ОБСЄ на наступних суттєвих умовах: 
Предмет договорів: поставка товару - меблів  на  загальну суму за  договорами з усіма структурами ОБСЄ (включаючи Секретаріат ОБСЄ, 
інститути (Офіс Верховного комісара з питань справ національних меншин (ВКНМ), Бюро з демократичних інститутів та прав людини 
(БДІПЛ), Офіс Представника з питань свободи коштів масової інформації) та польові офіси (місії, центри, групи, представництва, офіси 
координаторів проектів та будь-які інші офіси), які тільки є чи є діючими;), укладеними в період з 26 вересня 2024 року по 25 вересня  2025 
року, в сукупності  - 30 000 000,00 грн., в тому числі ПДВ.  
Місце поставки: Україна, відповідно до Договорів.  
Умови оплати: протягом 30 календарних днів з дати поставки товару.  
Суттєві права структур ОБСЄ: Без заподіяння шкоди будь-якому іншому праву або засобу правового захисту, який може бути в ОБСЄ, 
відповідна структура ОБСЄ може утримувати будь-який платіж або його частину Постачальнику в тій мірі, яка необхідна для її захисту від 
збитків за Контрактом внаслідок будь-якого порушення або невиконання зобов'язань Постачальником. Будь-яке таке утримання з боку 
відповідної структури ОБСЄ не впливає на зобов'язання Постачальника продовжувати виконання договору. Відповідна структура ОБСЄ 
має письмово повідомити Постачальника про свій намір утримати платіж. 
Зобов'язання зі страхування: Страхування товарів повинно відповідати Умовам постачання (тобто ІНКОТЕРМС), зазначеним у договорах. 
У разі надання послуг з доставки товарів Постачальник повинен забезпечити наявність страхування у розмірі, передбаченому у 
застосовному законодавстві або за відсутності правових зобов'язань у розмірі, передбаченому в промислових стандартах, як мінімум, для: 
(i) відшкодування збитків за позовами третьої сторони в зв'язку зі смертю, тілесними ушкодженнями або збитками або заподіянням шкоди 
приватній власності внаслідок або у зв'язку з наданням товарів/послуг; та (ii) для виплати компенсацій робітникам.  
На вимогу структури ОБСЄ Постачальник негайно надає документальне підтвердження того, що такі поліси дійсні; також Постачальник 
повинен негайно надати структурі ОБСЄ інформацію щодо скорочення розміру страхової суми. Якщо Постачальник не виконує своїх 
зобов'язань щодо страхування, структура ОБСЄ має право забезпечити еквівалентне страхування та  утримати такі витрати із сум, що 
підлягають виплаті Постачальнику. 
Норми права, що застосовуються до договорів, та офіційна мова: Договори  регулюються  та тлумачаться відповідно до матеріально-
правових законів Австрійської республіки. Якщо сторони не домовляться про інше, англійська мова є обов'язковою та регулюючою мовою з 
усіх питань, що стосуються сенсу та тлумачення договорів. 
Врегулювання суперечок: Якщо Сторони не можуть мирно врегулювати суперечку протягом 60 (шістдесяти) днів з початку переговорів, то 
ця суперечка регулюється у вигляді арбітражу. 
Арбітражний розгляд проводиться відповідно до правил арбітражу ЮНСІТРАЛ. Призначається один одноосібний арбітр, який має всі 
повноваження виносити остаточні та 
що мають обов'язкову силу рішення. Призначення арбітра здійснює Постійний арбітражний суд у Гаазі. Арбітражний розгляд проводиться у 
Відні, мовою, що використовується в арбітражному  процесі, є англійська мова. 
Попередня згода на укладення вищевказаних договорів поставки діє з 26.09.2024 року по 25.09.2025 року незалежно від кількості  договорів, 
які будуть укладені в зазначений період з структурами ОБСЄ.  
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 01.10.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання Генеральному директору АТ "Новий стиль" Луніній В.В. відпустки без збереження заробітної 
плати.  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про надання Генеральному директору АТ "Новий стиль" Луніній Велті Володимирівні 
відпустки без збереження заробітної плати на 31 календарний день з 01.10.2024 по 31.10.2024 року. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 18.10.2024 
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Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до Договору № 24076 від              05 липня 2024 р. оренди нежитлових 
приміщень між АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавець) та АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" (Орендар) про збільшення суми Договору, що призведе 
до значного правочину.  
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавець) 
додаткової угоди до Договору №24076 від 05 липня 2024 р. оренди нежитлових приміщень, відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Збільшення суми Договору №24076 від 05 липня 2024 р. оренди нежитлових приміщень до 200 000 000,00 грн (двісті мільйонів гривень 00 
коп.) у т. ч. ПДВ 20%, шляхом викладення п. 3.2. Договору №24076 від 05 липня 2024 р. оренди нежитлових приміщень в новій редакції. 
Строк дії Договору: - до 30.06.2027 р. 
Умови оплати: Незалежно від результатів господарської діяльності Орендаря, орендна плата сплачується Орендарем щомісяця в термін 
до 20 (двадцятого) числа кожного місяця шляхом перерахування грошових коштів на поточний рахунок Орендодавця. 
Основні умови Договору: 
Орендодавець передає, а Орендар приймає у тимчасове платне користування нежитлові приміщення. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 28.10.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги працівникам за результатами розгляду їх 
звернень. 
2. Уповноваження т.в.о. Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Надію Михайлівну на підписання відповідного Наказу 
про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги та виконання всіх пов'язаних з цим дій. 
 
1. Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту, п. 8.1.2. Колективного договору АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" на 2015-2018 р. р. ( з врахуванням змін) прийняти 
рішення про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги працівникам, відповідно до додатку до цього Рішення.  
Надання нецільової одноразової матеріальної допомоги відбувається частинами. 
2. Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про надання повноважень т.в.о. Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 
Радевіч Надії Михайлівни  на підписання відповідного Наказу про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги на умовах 
вказаних в п.1 цього Рішення, та виконання всіх пов'язаних з цим дій. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 31.10.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 
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Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору від 31 жовтня 2024р. оренди нежитлових приміщень за адресою м. Харків вул 
Достоєвського, 3 між АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавець) та АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" (Орендар), що призведе до значного правочину. 
2. На поточний рік всі додаткові угоди, специфікації та інше до цього договору погоджено.   
 
1. Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про укладення з  "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавцем) Договору 
оренди нежитлових приміщень щодо наступного: 
Предмет Договору: 
Надання у тимчасове платне користування нежитлових приміщень за адресою: м. Харків вул.Достоєвського,3, загальною площею 29111,10 
кв.м. для здійснення господарської діяльності АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" (Орендаря) згідно зі Статутом. 
Загальна сума Договору (з врахуванням положень додаткової угоди)- становить 150 000 000,00 (Сто п'ятдесят мільйонів грн., 00 коп) грн., у 
т. ч. ПДВ. 
рок дії Договору: Договір набирає чинності з 31 жовтня 2024 року та діє до 30 жовтня 2027 року. 
 
2. Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої годи на укладення з 31.10.2024 року по 
30.10.2027 року включно додаткових угод до договору оренди нежитлових приміщень, розташованих за адресою: м. Харків вул. 
Достоєвського ,3, загальною площею 29111,10 кв.м.  укладеного з АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавець) щодо зміни розміру 
орендної плати, зміни площі орендованих приміщень, зміни строку дії договору,  а також зміни характеру розрахунку орендної плати 
(врахування окремо або у складі орендної плати витрат на комунальні послуги (електроенергію, водопостачання, каналізація, опалення 
тощо). 
Загальна сума вищевказаного Договору становить 150 000 000,00 (Сто п'ятдесят мільйонів грн., 00 коп) грн., у т. ч. ПДВ. 
Предмет договору -  
Надання у тимчасове платне користування нежитлових приміщень за адресою: м. Харків вул.Достоєвського,3, загальною площею 29111,10 
кв.м.. для здійснення господарської діяльності АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" (Орендаря) згідно зі Статутом. 
Строк дії договору - Договір набирає чинності з 31 жовтня 2024 року та діє до 30.10.2027року  
Попередня згода на укладення додаткових угод до вищевказаного договору діє з 31.10.2024 року по 30.10.2027 року незалежно від кількості 
додаткових угод, які будуть укладені в зазначений період з даним підприємством. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 11.11.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання Генеральному директору АТ "Новий стиль" Луніній В.В. відпустки без збереження заробітної 
плати.  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про надання Генеральному директору АТ "Новий стиль" Луніній Велті Володимирівні 
відпустки без збереження заробітної плати на термін 9 календарних днів в період з 01.11.2024 по 09.11.2024 року. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 11.11.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 
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Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання відсторонення від роботи Генерального директора АТ "Новий стиль" Луніної Велти 
Володимирівни.  
 
Рішення: 
На підставі п. 20) підрозділу 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" (нова редакція), в порядку ст. 46 КЗпП України відсторонити від роботи  
Луніну Велту Володимирівну, яка займає посаду Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 
Радевіч Надії Михайлівні, яка відповідно до Рішення акціонера № 2806/2024 від 28.06.2024 року призначена тимчасово виконуючим 
обов'язки Генерального директора АТ "Новий стиль", продовжувати виконувати покладені на неї обов'язки до моменту призначення на 
посаду Генерального директора іншої особи. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 12.11.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку товарів з "CADABRA" Tomasz Przyby? (Покупець).  
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення Контракту на поставку товарів з "CADABRA" 
Tomasz Przyby? (Покупець), відповідно до якого: 
Основні умови Контракту: 
Предмет Контракту: 
Постачальник зобов'язується поставляти Покупцеві офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
(далі - Товар) відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними 
частинами.  
Загальна сума Контракту:  4 000 000 (чотири мільйони) Євро. 
Умови оплати: Валютою платежу за цим Контрактом є Євро. Платіж здійснюється Покупцем на рахунок Постачальника у вигляді 100% 
передоплати вартості Товару, що постачається згідно з цим Контрактом, на підставі рахунку-проформи та/або інвойсі. до дати 
відвантаження. Протягом 2-х робочих днів з моменту переказу грошей через свій банк Покупець інформує Постачальника про переказ 
грошей (коли, через який банк та яку суму було переведено), шляхом надання відповідного документа передбаченого країною Покупця. 
Постачальник має право поставити товар без здійснення передоплати Покупцем, у такому разі Покупець зобов'язаний сплатити товар 
протягом 45 (сорока п'яти ) календарних днів від дати оформлення ЦМР Постачальником. 
Умови поставки: Товар поставляється Постачальником на умовах: 
o Або DAP, м. Острув-Велькопольский, Польща (умови згідно с Інкотермс 2010) автомобільним транспортом, що підтверджується товарно-
транспортною накладною міжнародного типу (далі-CMR). 
o Або FCA, м. Харків, Україна (умови згідно с Інкотермс 2010) автомобільним транспортом, що підтверджується товарно-транспортною 
накладною міжнародного типу (далі-CMR) 
 Умови поставки обумовлюються сторонами на кожну товарну партію та зазначаються у рахунку-проформі та/або інвойсі, та Додатку до 
цього Контракту. 
Арбітраж: 
У разі виникнення спорів чи розбіжностей між сторонами, у процесі виконання Контракту, сторони вирішують їх шляхом переговорів. У разі 
неможливості дійти згоди мирним шляхом спори підлягають вирішенню у Міжнародному Комерційному Арбітражному Суді при Торгово-
Промисловій палаті України, м. Київ, відповідно до його Регламенту. Арбітражний суд складається з одноосібного арбітра. Правом, що 
регулює цей контракт та відносини, що випливають із нього, є матеріальне право України. Мова судочинства - Українська Рішення 
Арбітражного Суду є остаточним та обов'язковим для сторін. 
Строк дії Контракту: - до 31.12.2027 р., але в будь-якому випадку до виконання сторонами своїх зобов'язань за договором. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 19.11.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про розірвання трудового договору, укладеного з Фінансовим Директором з 19.11.2024 р.; 
2. Погодження кандидатури фінансового директора 
 
1. Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про розірвання трудового договору від 31.03.2017 року, укладеного з Фінансовим 
директором Єськовою Оленою Валентинівною на підставі пп.4 п. 7.1. зазначеного трудового договору з 19.11.2024 р.  
 
2.Рішення: 
Відповідно до п. підпункту 39) п. 7.2.5. Статуту прийняти рішення про погодження кандидатури Лоцько Олексія Івановича на посаду 
Фінансового директора з 20.11.2024 року  та порекомендувати т.в.о. Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Надії видати 
відповідний Наказ про переведення Лоцько Олексія Івановича з посади аналітика консолідованої інформації фінансового відділу на посаду 
Фінансового директора. 
 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 20.11.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Укладення з 20.11.2024 року нового трудового договору з особою, призначеною на посаду Фінансового директора та встановлення 
основних умов праці такій особі; 
 
Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про затвердження основних умов праці Фінансового директора з 20.11.2024 року: 
Укласти з вищевказаним працівником трудовий договір на описаних вище умовах. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 13.12.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до контракта № 22/11/М від 22.11.2018 р., покупець - UAB "Kesko Senukai 
Lithuania"(Kaunas, Lithuania). 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з компанією UAB "Kesko Senukai Lithuania"(Kaunas, 
Lithuania) (Покупець) додаткової угоди до контракту № 22/11/М  від 22.11.2018 р., щодо наступного: 
Предмет додаткової угоди: 
Зміна умов строку дії контракту до 31 грудня 2028 року, але в будь-якому випадку до повного виконання Сторонами своїх зобов'язань, 
шляхом викладення п.12.2 контракту № 22/11/М  від 22.11.2018 р. в новій редакції  
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Предмет Контракту: 
Поставка покупцеві Товару- офісні крісла, стільці та комплектуючі до них власного виробництва (країна походження - Україна), рекламну 
продукцію. 
Загальна сума Контракту: 4 000 000,00 (чотири мільйони) євро. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 25.12.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору цесії  з ТОВ "ЕКОНОМТОЧКА" (ЄДРПОУ 37764057).  
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення Договору цесії  з ТОВ "ЕКОНОМТОЧКА", ЄДРПОУ 
37764057 (Цессіонарій), відповідно до якого: 
Предмет Договору: 
В порядку та на умовах, визначених Договором цесії, Цедент відступає Цесіонарієві, а Цесіонарій набуває право вимоги, належне 
Цедентові  і стає новим кредитором за Договором поставки  N 4371/80/10 від "05" жовтня 2010 р. (далі - Основний договір), укладеним між 
Цедентом та товариством з обмеженою відповідальністю "ЕПІЦЕНТР К"  (далі за текстом - "Боржником"). 
За Договором цесії  Цесіонарій одержує право (замість Цедента) вимагати від Боржника належного виконання грошового зобов'язання за 
Основним договором з оплати поставленого Товару, а саме оплатити суму боргу, яка утворилась в рамках Основного договору за 
реалізований товар Боржником Кінцевому Споживачу. Сума заборгованості Боржника перед Цедентом за реалізований Боржником товар 
Кінцевому Споживачу за Основним договором, станом на дату "25" грудня 2024 р., становить 74 282 395,37 грн.  (Сімдесят чотири мільйона 
двісті вісімдесят дві тисячі триста дев'яносто п'ять гривень 37 копійок). 
Право вимоги боргу, що відступається Цесіонарієві, підтверджується Актом звірки  з Додатком до нього від "25" грудня 2024 р. та Згодою 
Боржника від "25" грудня 2024 р. 
Порядок розрахунків: 
Згідно з відступленням права вимоги за Договором цесії Цессіонарій сплачує Цеденту грошові кошти в сумі 74 282 395,37 грн.  (Сімдесят 
чотири мільйона двісті вісімдесят дві тисячі триста дев'яносто п'ять гривень 37 копійок)., шляхом безготівкового перерахування на поточний 
рахунок Цедента протягом 90 (дев'яноста)  календарних днів, з дня підписання Сторонами Договору. 
Строк дії Договору: 
Строк Договору цесії починає свій перебіг з моменту його підписання Сторонами і діє до повного виконання Сторонами своїх зобов'язань за 
цим Договором. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 30.12.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання з ПУБЛІЧНИМ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "БАНК ВОСТОК" з 01.01.2025 року по 
31.12.2025 року Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної пропозиції ПАТ "БАНК ВОСТОК" на укладення Договору 
банківського вкладу)у валюті євро. 
2. Надання попередньої згоди на укладання з ПУБЛІЧНИМ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "БАНК ВОСТОК" з 01.01.2025 року по 
31.12.2025 року Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної пропозиції ПАТ "БАНК ВОСТОК" на укладення Договору 
банківського вкладу) у валюті долар США. 
 
1.Рішення: 
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Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з ПУБЛІЧНИМ 
АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "БАНК ВОСТОК" з 01.01.2025 року по 31.12.2025 року Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про 
акцепт Публічної пропозиції ПАТ "БАНК ВОСТОК" на укладення Договору банківського вкладу)у валюті євро. 
Загальна сума вищевказаних Договорів становить 250 000 000,00 (двісті п'ятдесят мільйонів) євро за наступних умов: 
Максимальна сума кожного Договору не повинна перевищувати 3 000 000,00 (три мільйони) євро. 
Максимальний строк дії Договору не може становити більше 90 (девяносто) календарних днів. 
Можливість дострокового повернення Вкладу/частини Вкладу за вимогою Клієнта: не передбачено. 
Процента ставка на Суму Вкладу становить 0.10% (нуль цілих 10 сотих) річних. 
Нарахування процентів здійснюється за період з дня, зарахування Вкладу на Вкладний рахунок та включно по день, який передує Даті 
повернення Вкладу Клієнту або списанню коштів з Вкладного рахунку з інших підстав. 
Періодичність виплати процентів по Вкладу: в кінці строку. 
У випадку, якщо днем сплати нарахованих процентів є вихідний/ святковий/ неробочий день, виконання Банком своїх зобов'язань по сплаті 
нарахованих процентів переноситься на наступний за ним робочий для Банку день. 
Сума нарахованих, але невиплачених Клієнту процентів до залишку Вкладу не приєднується, і проценти за ними не нараховуються. 
Він також запропонував встановити, щоб попередня згода на укладення з ПУБЛІЧНИМ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "БАНК ВОСТОК" 
Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної пропозиції ПАТ "БАНК ВОСТОК" на укладення Договору банківського 
вкладу) у валюті євро діяла з 01.01.2025 року по 31.12.2025 року незалежно від кількості Договорів, які будуть укладені в зазначений період 
з даним підприємством. 
 
2. Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з ПУБЛІЧНИМ 
АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "БАНК ВОСТОК" з 01.01.2025 року по 31.12.2025 року Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про 
акцепт Публічної пропозиції ПАТ "БАНК ВОСТОК" на укладення Договору банківського вкладу)у валюті долар США. 
Загальна сума вищевказаних Договорів становить 6 000 000,00 (шість мільйонів)  доларів США  за наступних умов: 
Максимальна сума кожного Договору не повинна перевищувати 250 000,00 (двісті п'ятдесят тисяч) доларів США. 
Максимальний строк дії Договору не може становити більше 90 (девяносто) календарних днів. 
Можливість дострокового повернення Вкладу/частини Вкладу за вимогою Клієнта: не передбачено. 
Процента ставка на Суму Вкладу становить 0.10% (нуль цілих 10 сотих) річних. 
Нарахування процентів здійснюється за період з дня, зарахування Вкладу на Вкладний рахунок та включно по день, який передує Даті 
повернення Вкладу Клієнту або списанню коштів з Вкладного рахунку з інших підстав. 
Періодичність виплати процентів по Вкладу: в кінці строку. 
У випадку, якщо днем сплати нарахованих процентів є вихідний/ святковий/ неробочий день, виконання Банком своїх зобов'язань по сплаті 
нарахованих процентів переноситься на наступний за ним робочий для Банку день. 
Сума нарахованих, але невиплачених Клієнту процентів до залишку Вкладу не приєднується, і проценти за ними не нараховуються. 
Він також запропонував встановити, щоб попередня згода на укладення з ПУБЛІЧНИМ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "БАНК ВОСТОК" 
Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної пропозиції ПАТ "БАНК ВОСТОК" на укладення Договору банківського 
вкладу) у валюті долар США діяла з 01.01.2025 року по 31.12.2025 року незалежно від кількості Договорів, які будуть укладені в зазначений 
період з даним підприємством. 
Уповноважити Генерального директора та фінансового директора, які діють на підставі Статуту підписувати від імені АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 
відповідні договори банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної пропозиції ПАТ "БАНК ВОСТОК" на укладення Договору 
банківського вкладу). 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 30.12.2024 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання попередньої згоди на  укладання договорів позики з наступними підприємствами - сторонами 
зазначених договорів: АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ", АТ "ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙАГРОХІМІЯ", ТОВ "ЕКОНОМТОЧКА", ТОВ "СКАЙФОАМ", ТОВ 
"ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН", ТОВ "ПЛАЙТЕХ", ТОВ "ЛІГІУМ С" протягом календарного року починаючи з 30.12.2024 по 29.12.2025 року включно. 
 
Рішення: 
Відповідно до пп. 25) підрозділу 7.2.5 Статуту, прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення договорів позики з 
наступними підприємствами - сторонами зазначених договорів: АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ", АТ "ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙАГРОХІМІЯ", ТОВ 
"ЕКОНОМТОЧКА", ТОВ "СКАЙФОАМ", ТОВ "ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН", ТОВ "ПЛАЙТЕХ", ТОВ "ЛІГІУМ С" протягом календарного року 
починаючи з 30.12.2024 по 29.12.2025 року включно незалежно від кількості договорів позики та їх суми, при цьому загальна сума 
укладених Договорів позики не повинна перевищувати 100 000 000,00 (сто мільйонів) гривень. 
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URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

 

Таблиця 4. 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім’я керівника, термін повноважень у звітному періоді  Радевіч Надія Володимірівна 

РНОКПП *********** 

УНЗР *********** 

Опис ключових рішень керівника 

У звітному році Т.в.о.Генерального директора прийняла низку рішень, 

спрямованих на забезпечення стабільної та ефективної роботи 

Товариства. Завдяки цим заходам вдалося підтримати стабільність 

фінансово-господарської діяльності компанії. Основні з них 

включають: 

 Підтримка стабільності фінансових показників: У звітному 

році не було значних змін у фінансово-господарській діяльності, що 

свідчить про ефективність прийнятих рішень та стабільність роботи 

Товариства.  

 Забезпечення безперебійної роботи підприємства: Про 

проведення обов`язкої інвентаризації, Про введення в експлуатацію 

основних засобів та встановлення строків їх експлуатації. Всі ключові 

виробничі процеси були виконані без збоїв, що сприяло досягненню 

поставлених цілей та підтримці стабільності компанії. 

 Оптимізація внутрішніх процесів: Було впроваджено заходи 

з покращення внутрішніх процедур, що дозволило підвищити 

ефективність роботи та знизити витрати. 

 Підтримка корпоративної культури: Приділялася увага 

розвитку корпоративної культури, що сприяло підвищенню мотивації 

персоналу та збереженню стабільного колективу. 

 Взаємодія з акціонерами: Регулярно 

проводилисякомунікації з єдиним акціонером, що забезпечувало 

прозорість діяльності та зміцнювало довіру до керівництва. 

 Адаптація до зовнішніх викликів: У відповідь на зовнішні 

економічні та політичні фактори були розроблені та впроваджені 

стратегії, які допомогли мінімізувати негативний вплив на діяльність 

компанії. 

Завдяки цим рішенням, АТ "Новий стиль" змогло підтримати 

стабільність та ефективність своєї діяльності у звітному році, що 

позитивно позначилося на фінансових результатах та загальному 

розвитку компанії. 

 

 

 

Ім’я заступника(ів) керівника, термін повноважень у звітному 

періоді 
  

РНОКПП *********** 

УНЗР *********** 

Сфера відповідальності заступника керівника   

Ім’я та посада особи, яка виконувала обов’язки керівника 

у звітному періоді, період протягом якого особа здійснювала 

виконання обов’язків керівника  

Лоцько Олексій Іванович, директор фінансовий з 12.02.2025 по 

14.02.2025 

РНОКПП *********** 

УНЗР *********** 

 

Звіт виконавчого органу: 
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У звітному році, незважаючи на складні економічні та політичні умови, Товариство зберегло стабільність та ефективність своєї діяльності. 
Прийняті рішення сприяли підтримці фінансової стійкості, оптимізації внутрішніх процесів та зміцненню корпоративної культури. 
1. Підтримка стабільності фінансових показників 
Протягом звітного року не було значних змін у фінансово-господарській діяльності, що свідчить про ефективність прийнятих рішень та 
стабільність роботи Товариства. 
2. Забезпечення безперебійної роботи підприємства 
- Проведення обов'язкової інвентаризації: Здійснено планову інвентаризацію активів та зобов'язань, що дозволило своєчасно виявити 
та усунути можливі розбіжності, забезпечивши точність фінансової звітності. 
- Введення в експлуатацію основних засобів та встановлення строків їх експлуатації: Уведено в експлуатацію нові основні засоби, що 
сприяло підвищенню ефективності виробничих процесів. Встановлено оптимальні строки експлуатації для забезпечення їх належного 
використання та обслуговування. 
3. Оптимізація внутрішніх процесів 
Впроваджено заходи з покращення внутрішніх процедур, що дозволило підвищити ефективність роботи та знизити витрати.  
4. Підтримка корпоративної культури 
Приділялася увага розвитку корпоративної культури, що сприяло підвищенню мотивації персоналу та збереженню стабільного колективу. 
5. Взаємодія з акціонерами 
Регулярно проводилися комунікації з єдиним акціонером, що забезпечувало прозорість діяльності та зміцнювало довіру до керівництва. 
6. Адаптація до зовнішніх викликів 
У відповідь на зовнішні економічні та політичні фактори були розроблені та впроваджені стратегії, які допомогли мінімізувати негативний вплив 
на діяльність компанії. 
Висновок 
Завдяки прийнятим рішенням, АТ "Новий Стиль" змогло підтримати стабільність та ефективність своєї діяльності у звітному році, що позитивно 
позначилося на фінансових результатах та загальному розвитку компанії. 
 
 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів  

його діяльності 

Ім’я  Іващенко Наталія Анатоліївна 

РНОКПП *********** 

УНЗР *********** 

Документи, які регулюють діяльність  

корпоративного секретаря 
Трудовий Договір, п. 7.5. Статуту АТ "Новий Стиль" 

Орган управління, який прийняв рішення про призначення 

корпоративного секретаря 
Генеральний директор 

Дата та номер рішення про призначення корпоративного 

секретаря 
01.12.2023 
 

Дата та номер рішення про затвердження звіту корпоративного 

секретаря за завітний період 
.  .     
 

Основні положення звіту щодо результатів діяльності 

корпоративного секретаря за завітний період 

Законом "Про акціонерні товариства", трудовим Договором та 
Статутом АТ "Новий Стиль" не передбачено складання  та 
затвердження звітів корпоративного секретаря.  
 
Звіт корпоративного секретаря не складався 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

        Ім’я або повне найменування акціонера  РНОКПП УНЗР Розмір значного пакета акцій 
Розмір пакета акцій, що знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) володінні 

ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACIANA HOLDINGS 

LIMITED) - пряме волдіння 
*********** *********** 5 100 

Соборнiков Вадим Олексiйович - опосередковане володіння *********** *********** 5 12.5 

Муравйов Володимир Миколайович - опосередковане 

володіння 
*********** *********** 5 12.5 

Азізова Кіра Анатоліївна - опосередковане володіння *********** *********** 5 6.25 

Шамова Олена Андріївна - опосередковане володіння *********** *********** 5 12.5 

Єжи Кшановскі - опосередковане володіння *********** *********** 5 21.25 

Адам Кшановскі - опосередковане володіння *********** *********** 5 15 

Рональд Стерн - опосередковане володіння *********** *********** 5 10 

Бет Стерн - опосередковане володіння *********** *********** 5 10 

 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

                    Ім’я посадової особи  РНОКПП УНЗР 

Назва посади,  

назва органу,  

який прийняв рішення про призначення 

посадової особи, дата та номер 

рішення  

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та звільнення 

посадової особи 

Божедай Катерина Сергіївна *********** *********** 

Головний бухгалтер, призначено наказом 

Генерального директора від 21.12.2021р. 

№ 2021/534 к/тр від 21.12.2021 

Ведення бухгалтерського та податкового 

обліку, подання звітності 

Призначається та звільняється за наказом 

Генерального директора 

Горбатенко Наталія Миколаївна *********** *********** 

Голова Аудиторського комітету, 

призначано на посаду рішенням єдиного 

акціонера від 07.12.2023р., № 0712/2023/1 

Керівництво роботою аудиторського 

комітету, моніторинг цілісності та 

достовірності фінансової інформації, що 

надається товариством 

Призначається та звільняється рішення 

єдиного акціонера 

Іващенко Наталія Анатоліївна *********** *********** 

Корпоративний секретар, призначено на 

посаду наказом Генерального директора 

від 01.12.2023р.. № WНС-1861 

Відповідає за ефективну поточну 

взаємодію товариства з акціонерами 

Призначається та звільняється за наказом 

Генерального директора 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

 

Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Радевіч Надія Михайлівна 

РНОКПП *********** 

УНЗР ***********                                                                                                                                                                                                                                                    

Посада Т.в.о. Генерального директора                                                                                                                                                                                                                                  

Дата вступу на посаду 28.06.2024 

Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 2828527.8 
Мають виплатити : 704934.16 
Прийнято рішення про виплату : 3533461.96 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили :  
Мають виплатити :  
Прийнято рішення про виплату :  

Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 1051972.01 
Мають виплатити : 264633.69 
Прийнято рішення про виплату : 1317608.7 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 1775552.79 
Мають виплатити : 440300.47 
Прийнято рішення про виплату : 2215853.26 

Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

дані відсутні 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 
посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не передбаченi 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про 
винагороду 

дані відсутні 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи 

: 20.62 

 

 

Частина 14. Інформація від суб’єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 цього Положення 

 

Звіт із завдання з надання обґрунтованої впевненості за результатами оцінки та перевірки інформації, зазначеної у  

Звіті про корпоративне управління  ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НОВИЙ СТИЛЬ" 

за період з 1 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року 

на відповідність вимогам частини 3 статті 127 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" від 23.02.2006 № 3480-ІV (із 

змінами) та пп. 1-11 пункту 43 та пункту 45 Положення "Про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами", затвердженого Рішенням НКЦПФР 06.06.2023 р. № 608. 

 

2024 РІК 

 

Адресат 

 

Звіт із завдання з надання обґрунтованої впевненості призначається для акціонерів та керівництва ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "НОВИЙ СТИЛЬ" (далі "Товариство") (ідентифікаційний код юридичної особи: 32565288), місцезнаходження: 61020, м. Харків, 

Григорівське шосе, буд.88, та для Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. 

 

Цей Звіт із завдання з надання обґрунтованої впевненості підготовлено виключно для використання користувачами, яким його адресовано, і 

він не може бути використаний будь-якою іншою стороною з будь-якою іншою метою. 

 

Інформація про предмет завдання 

 

Предметом завдання з надання обґрунтованої впевненості (далі - предмет завдання), є оцінка та перевірка інформації що розкрита у Звіті про 

корпоративне управління Товариства за період з 1 січня 2024 по 31 грудня 2024 року (далі - Звіт про корпоративне управління) на відповідність 

вимогам, визначеним частиною 3 статті 127 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" від 23.02.2006 № 3480-ІV (із 

змінами та доповненнями) (далі - частина 3 статті 127 Закону № 3480-ІV) та "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а 

також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами", затвердженого Рішенням НКЦПФР 06.06.2023 р. № 608 (надалі - 

Рішення НКЦПФР № 608), що включає: 

 

1. Висловлення думки, щодо розкриття у Звіті про корпоративне управління Товариства інформації, зазначеної у пунктах 5-9 частини 3 

статті 127 Закону № 3480-ІV та пп. 6-11 пункту 43 Рішення НКЦПФР № 608, зокрема: 

  опису основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками Замовника 

  переліку осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій Замовника; 
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  інформації про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах Замовника; 

  порядку призначення та звільнення посадових осіб Замовника; 

  повноважень посадових осіб Замовника. 

2. Перевірку, щодо розкриття у Звіті про корпоративне управління Товариства інформації, зазначеної в пунктах 1-4 частини 3 статті 127 

Закону № 3480-ІV та пп. 1-5 пункту 43 Рішення НКЦПФР № 608, зокрема: 

  посилання на кодекс корпоративного управління, яким керується Замовник; 

  у разі не застосування кодексу корпоративного управління, аналіз наявності обґрунтування причин таких дій; 

  інформацію про проведені загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на зборах рішень; 

  персональний склад наглядової ради та колегіального виконавчого органу (за наявності) Замовника, їхніх комітетів (за наявності), 

інформацію про проведені засідання та загальний опис прийнятих на них рішень; 

  інформацію про наявність корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його діяльності. 

На виконання зазначених вимог частини 3 статті 127 Закону № 3480-ІV та п. 45 Рішення НКЦПФР № 608, аудитором було виконано завдання з 

надання обґрунтованої впевненості відповідно до Міжнародного стандарту завдань з надання впевненості 3000 (переглянутого) "Завдання з 

надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової інформації", затвердженого Радою з Міжнародних стандартів аудиту 

та надання впевненості (скорочено - МСЗНВ 3000). 

 

Метою нашого завдання з надання впевненості є отримання обґрунтованої впевненості відносно того, чи інформація з предмету завдання не 

містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та складання Звіту із завдання з надання обґрунтованої впевненості, що 

містить висновок з наданням обґрунтованої впевненості та описує підстави для такого висновку, а також надання подальшої інформації 

відповідно до вимог МСЗНВ 3000. 

 

Ми зазначаємо, що наш Звіт із завдання з надання обґрунтованої впевненості не стосується майбутніх періодів внаслідок ризику того, що 

інформація, яка стосується предмету завдання може змінюватись за об`єктивними та/або суб`єктивними обставинами. 

  

Застосовні критерії 

 

При виконанні завдання з надання обґрунтованої впевненості нами застосовувались прийнятні критерії, встановлені законодавчо - 

нормативними актами, необхідними для достатньо послідовного оцінювання предмета завдання в контексті професійного судження, для того 

щоб визначені користувачі могли зрозуміти основу для звіту з надання обґрунтованої впевненості, а саме: 

" Пункту 2 ст. 11 Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 № 996-ХІV зі змінами та 

доповненнями; 

" Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" від 23.02.2006 № 3480-VІ зі змінами та доповненнями 

 

Також при виконанні завдання нами були враховані: 

 

" Рішення № 118 від 12.03.2020 р. Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку "Щодо узагальнення практики 

застосування законодавства з питань корпоративного управління"; 

" Пп. 1-11 пункту 43 та пункту 45 Рішення НКЦПФР 06.06.2023 № 608 (з подальшими змінами та доповненнями) "Положення про 

розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами"; 

" Статуту, протоколів загальних зборів акціонерів, внутрішніх регламентів щодо призначення та звільнення посадових осіб, дані 

депозитарію про склад акціонерів та ін. 

 

Визначені вище критерії застосовуються виключно для оцінки та перевірки інформації, що включається до Звіту про корпоративне управління 

Товариства за 2024 рік, з метою подання регулярної (річної) інформації про емітента, яка розкривається на фондовому ринку, в тому числі 

шляхом подання до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку відповідно до вимог частини 3 статті 127 Закону № 3480-ІV. 

 

Ми виконали завдання з надання обґрунтованої впевненості стосовно предмету завдання у відповідності до вимог МСЗНВ 3000. 

 

Нашу відповідальність згідно з цим стандартом викладено в розділі "Відповідальність практикуючого фахівця за виконання завдання з надання 

обґрунтованої впевненості" нашого звіту.  

 

Незалежність практикуючого фахівця та контроль якості 

 

Ми дотримались вимог незалежності та інших етичних вимог, викладених у Міжнародному кодексі етики професійних бухгалтерів (включаючи 

Міжнародні стандарти незалежності) Ради з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів ("Кодекс РМСЕБ"), який ґрунтується на 

фундаментальних принципах чесності, об'єктивності, професійної компетентності та належної ретельності, конфіденційності та професійної 

поведінки. 

 

Застосовні вимоги контролю якості 

 

ТОВ "КРЕСТОН УКРАЇНА" дотримується вимог Міжнародного стандарту з управління якістю (МСУЯ) 1 та відповідно впровадила комплексну 

систему контролю якості, включаючи задокументовану політику та процедури щодо дотримання етичних вимог, професійних стандартів і 

застосовних вимог законодавчих та нормативних актів. 

 

Відповідальність управлінського персоналу Товариства 
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Управлінський персонал Товариства відповідає за інформацію щодо предмету завдання, а саме, за повноту, достовірність та відповідність 

розкриття і подання інформації у Звіті про корпоративне управління Товариства за 2024 рік, вимогам, визначеним частиною 3 статті 127 Закону 

№ 3480-ІV та застосовним критеріям. 

 

Ця відповідальність охоплює розробку, впровадження та підтримання внутрішнього контролю, який стосується підготовки Звіту про 

корпоративне управління Товариства за 2024 рік, що не міститиме суттєвих викривлень внаслідок шахрайства чи помилок.  

 

Загальні збори акціонерів несуть відповідальність за нагляд над процесом складання і достовірного подання інформації у Звіті про 

корпоративне управління Товариства за 2024 рік. 

 

Відповідно до законодавства України (ст. 7 Закону України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність") управлінський персонал 

Товариства несе відповідальність за повноту і достовірність документів та іншої інформації, що були надані практикуючому фахівцю для 

виконання цього завдання. 

  

 

Відповідальність практикуючого фахівця за виконання завдання з надання обґрунтованої впевненості 

 

Ми несемо відповідальність за завдання з надання обґрунтованої впевненості та його виконання, за Звіт із завдання з надання обґрунтованої 

впевненості, що надається від імені ТОВ "КРЕСТОН УКРАЇНА", а також висловлений нами висновок щодо інформації з предмету завдання, що 

ґрунтується на аудиторських доказах, отриманих до дати цього Звіту із завдання з надання обґрунтованої впевненості та прийнятний для 

завдання з надання обґрунтованої впевненості. 

 

Ми провели наше завдання з надання обґрунтованої впевненості відповідно до Міжнародного стандарту завдань з надання впевненості 

(МСЗНВ) 3000 (переглянутий) "Завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової інформації", 

затвердженого Радою з Міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості. Цей стандарт вимагає від нас планування й виконання 

завдання для отримання обґрунтованої впевненості в тому, що інформація з предмету завдання не містить суттєвих викривлень внаслідок 

шахрайства або помилки. 

Практикуючий фахівець не несе відповідальність за виконання будь-яких процедур стосовно інформації про предмет завдання після дати Звіту 

із завдання з надання обґрунтованої впевненості. 

 

Короткий огляд виконаної роботи 

 

Це завдання з надання впевненості виконувалося аудитором відповідно до Міжнародних стандартів аудиту, зокрема, Міжнародної 

концептуальної основи завдань з надання впевненості та Міжнародного стандарту завдань з надання впевненості 3000 "Завдання з надання 

впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової інформації". 

 

Це завдання з надання впевненості є завданням з надання обґрунтованої впевненості у розумінні Міжнародної концептуальної основи 

завдання з надання впевненості, у завданні з надання обґрунтованої впевненості аудитор зменшує ризик завдання до прийнятно низького 

рівня за обставин завдання як основу для висновку. Аудитор самостійно визначив обсяг вивчення документів та інформації, необхідних для 

формування власної думки, ґрунтуючись на ризик-орієнтованому підході. 

 

Процедури отримання доказів є більш обмеженими, ніж під час аудиту. 

 

Характер, час та обсяг обраних нами процедур (для виконання завдання з надання впевненості) гуртувався на нашому професійному 

судженні, включаючи оцінку ризиків суттєвого викривлення внаслідок шахрайства чи помилки щодо інформації з предмету завдання. Оцінюючи 

ризики, ми розглянули заходи внутрішнього контролю, доречні для підготовки звіту. Загальний комплекс здійснених нами процедур, зокрема, 

але не включно, був направлений на: 

" аналіз середовища внутрішнього контролю Товариства, процесу ідентифікації ї оцінювання значущості ризиків, ймовірності їх 

виникнення, а також прийняття рішень Товариством щодо механізму розгляду цих ризиків; 

" отримання розуміння Товариства, як середовища функціонування системи корпоративного управління: загальні збори акціонерів, 

можливість застосування одноосібного виконавчого органу; 

" дослідження прийнятих внутрішніх документів, які регламентують функціонування органів корпоративного управління Товариства 

(Статуту, протоколів загальних зборів акціонерів, внутрішніх регламентів щодо призначення та звільнення посадових осіб, дані депозитарію 

про склад акціонерів та ін.);  

" дослідження повноважень та форми функціонування загальних зборів акціонерів, наявність корпоративного секретаря, інформацію 

про проведені засідання та загальний опис прийнятих на них рішень; 

" спостереження та перевірка звітів, підготовлених для управлінського персоналу або тих, кого наділено найвищими повноваженнями, 

стосовно систем управління Товариством;   

" аналіз та оцінка повноти розкриття інформації у Звіті про корпоративне управління Товариства за 2024 рік відносно предмету 

завдання в контексті застосовних критеріїв; 

" обговорення з управлінським персоналом і тими, кого наділено найвищими повноваженнями результатів виконаних процедур; 

" отримання письмових запевнень від управлінського персоналу Товариства щодо підтвердження вимірювання чи оцінювання 

предмета завдання стосовно застосовних критеріїв та того, що всі доречні питання відображено в інформації про предмет із завдання. 

 

Висновок практикуючого фахівця 
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На нашу думку, інформацію у Звіті про корпоративне управління ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НОВИЙ СТИЛЬ" за період з 

01 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року, що включає опис основних характеристик систем  внутрішнього  контролю  і  управління  ризиками  

Компанії;  перелік  осіб,  які  прямо  або  опосередковано є  

власниками значного пакета акцій Компанії; інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних 

зборах емітента; порядок призначення та звільнення посадових осіб Компанії; повноваження посадових осіб Компанії, розкрита у Звіті про 

корпоративне управління Компанії станом на 31.12.2024, як вимагається пп. 5-9 частини 3 ст. 127 Закону № 3480-IV та пп. 6-11 пункту 43 

"Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами", 

затвердженого Рішення НКЦПФР від 06.06.2023 № 608. 

 

Крім того, ми перевірили інформацію включену до Звіту про корпоративне управління за 2024 рік, розкриття якої вимагається пп. 1-4 частини 3 

ст.127 Закону № 3480-IV, та перевірили достовірність інформації щодо такого звіту, як вимагається підпунктами 1-5 пункту 43 Рішення 

НКЦПФР від 06.06.2023 № 608 а саме: 

-       інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на зборах рішень, 

-    про персональний склад Наглядової ради та колегіального виконавчого органу Компанії, їхніх комітетів (за наявності), інформацію про 

проведені засідання та загальний опис прийнятих на них рішень, а також звіти ради та колегіального виконавчого органу; 

-      інформацію про наявність корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його діяльності. 

 

Інформація, яка міститься в Звіті про корпоративне управління за 2024 рік розкрита відповідно до вимог пунктів 1-4 частини 3 ст. 127 Закону № 

3480-IV (за винятком наявності власного кодексу корпоративного управління) та узгоджується з фінансовою звітністю. 

 

Інформація, є достовірною у відповідності до вимог підпунктів 1-5 пункту 43 "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а 

також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами", затвердженого Рішення НКЦПФР від 06.06.2023 № 608 (за винятком 

наявності власного кодексу корпоративного управління) та узгоджується із інформацією, що міститься у внутрішніх, корпоративних та 

статутних документах Компанії за звітний період, що закінчився 31 грудня 2024 року. 

 

Основні відомості про аудиторську фірму: 

 

повне найменування: Товариство з обмеженою відповідальністю "КРЕСТОН УКРАЇНА". 

 

номер і дата видачі Свідоцтва про внесення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, виданого Аудиторською палатою України (АПУ): 

Свідоцтво про включення до Реєстру суб'єктів аудиторської діяльності від 27 жовтня 2018 року № 1132. 

 

Місцезнаходження: вул. Антоновича 172, Київ, 03150, Україна. 

Місце розташування:  вул. Антоновича 172, Київ, 03150, Україна. 

 

Відомості про умови договору на виконання завдання з обмеженої впевненості:  

 

Договір про надання послуг від 18 квітня 2024 року № 3029/TRC/03. 

 

Практикуючий фахівець (в контексті нашого завдання з надання обґрунтованої впевненості) - це директор Фірми ТОВ "КРЕСТОН УКРАЇНА". 

   

 

Директор 

 

Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та 

суб'єктів аудиторської діяльності: 101004  

Андрій Домрачов 

 

 

БЦ "Паладіум Сіті" 

вул, Антоновича, 172 

Київ, 03150, Україна 

25 квітня 2025 року 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Екологічні аспекти діяльності підприємства впливають на фінансово-економічні показники, на цінову політику, але визначити їхній 

сумарний екологічний ефект відповідно до даних фінансової та нефінансової звітності неможливо. 

Нефінансова звітність підприємства розкриває ряд екологічних аспектів їхньої діяльності, надаючи показники використання води, 

управління відходами, споживання енергії. 

У фінансовій і нефінансовій звітності підприємства не відображають окремо вартісні показники екологічних витрат, важливість яких 

зростає. 

Стратегію соціальної відповідальності в контексті врахування екологічних аспектів інтегровано в бізнес-стратегію підприємства для 

постійної мінімізації негативних наслідків і збільшення позитивного впливу, з урахуванням побажань стейкхолдерів і налагодження 

діалогу з ними, зокрема через публікацію достовірної інформації в нефінансових звітах. 
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2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх вирішення, а також їх вплив 

на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Екологічні ризики 

1. Пожежі та забруднення повітря внаслідок військових дій або аварій. 

Військові дії спричиняють лісові пожежі, забруднення повітря та викиди шкідливих 

речовин, що погіршує якість повітря та має негативний вплив на здоров'я населення.  

2. Пошкодження інфраструктури та екосистем 

Знищення інфраструктури, зокрема водопостачання та водовідведення, а також 

руйнування природних середовищ можуть призвести до екологічних катастроф та втрати 

біорізноманіття.  

3. Невиконання екологічних стандартів 

Порушення екологічних стандартів та норм може призвести до штрафів, санкцій та втрати 

репутації компанії.  

Соціальні ризики 

1. Порушення прав людини та трудових стандартів 

В умовах війни можуть виникати порушення прав працівників, зокрема щодо безпеки 

праці, рівних можливостей та гідних умов праці.  

2. Погіршення соціальних умов та інфраструктури 

Руйнування житлових районів, шкіл, лікарень та інших соціальних об'єктів призводить до 

погіршення якості життя населення та збільшення соціальної напруги.  

3. Втрата довіри та репутаційні ризики 

Невиконання зобов'язань щодо соціальної відповідальності та відсутність прозорості 

можуть призвести до втрати довіри з боку споживачів, партнерів та інвесторів. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

- проведення періодичного лабораторного контролю за рівнем забруднення довкілля та 

аналіз стану екологічної безпеки в районах впливу виробничої діяльності підприємства; 

- розроблення дозвільних документів на здійснення виробничої діяльності та узгодження 

їх з дозвільними органами;  

- оформлення державної статистичної звітності з охорони навколишнього природнього 

середовища; 

- проведення розрахунків та сплата обов'язкових зборів за забруднення навколишнього 

природного середовища; 

- укладання договорів на вивіз, розміщення та утилізацію промислових і побутових 

відходів; 

- забезпечення ефективної роботи очисних споруд та обладнання природоохоронного 

значення, підтримання їх справного стану; 

- благоустрій та озеленення виробничих майданчиків і прилеглих територій. 

Виробничі процеси Товариства здійснюються у відповідності до стандарту системи 

екологічного менеджменту ДСТУ ІSO 14001:2015. У 2019 році Товариство успішно 

пройшло сертифікацію системи екологічного менеджменту ДСТУ ІSO 14001:2015. 

Система екологічного менеджменту є основним інструментом врахування екологічних 

пріоритетів при плануванні виробничої діяльності і поширюється на всі виробничі 

підрозділи підприємства. 

Викиди забруднюючих речовин Товариство здійснюються на підставі Дозволу на викиди 

забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами. Щороку 

Товариство проводить моніторинг викидів та перевірку ефективності роботи встановлених 

газоочисних установок.  

Товариством впроваджено систему сортування відходів, що дозволяє значно збільшити 

рівень передачі відходів на переробку та повторне використання (папір, картон, 

поліетилен, використана тара тощо). 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити 

Політики з питань захисту довкілля 

1. Політика екологічного управління 

 Питання, які вирішує: Забезпечення відповідності законодавчим вимогам у сфері охорони 

довкілля, зменшення негативного впливу діяльності компанії на навколишнє середовище, 

впровадження енергоефективних та ресурсозберігаючих технологій. 

2. Політика управління відходами 

 Питання, які вирішує: Організація ефективного збору, сортування та утилізації відходів, 

зменшення обсягів відходів, що потрапляють на звалища, сприяння повторному 

використанню та переробці матеріалів. 

3. Політика сталого використання ресурсів 

 Питання, які вирішує: Раціональне використання природних ресурсів, зменшення 

споживання енергії та води, впровадження технологій, що знижують екологічний слід 

компанії. 

4. Політика екологічної освіти та комунікації 

 Питання, які вирішує: Підвищення екологічної свідомості серед працівників, партнерів та 
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споживачів, інформування про екологічні ініціативи компанії, залучення до участі в 

екологічних програмах. 

Політики з питань соціальної відповідальності 

1. Політика трудових відносин та умов праці 

 Питання, які вирішує: Забезпечення справедливих та безпечних умов праці, дотримання 

трудових прав працівників, створення сприятливого робочого середовища, запобігання 

дискримінації та забезпечення рівних можливостей. 

2. Політика корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) 

 Питання, які вирішує: Внесок компанії в розвиток місцевих громад, підтримка соціальних 

ініціатив, благодійність, розвиток освіти та культури, сприяння здоровому способу життя. 

3. Політика етики та прозорості 

 Питання, які вирішує: Запобігання корупції та неетичним практикам, забезпечення 

прозорості в діяльності компанії, дотримання етичних стандартів у взаємодії з партнерами 

та споживачами. 

4. Політика взаємодії з зацікавленими сторонами 

 Питання, які вирішує: Забезпечення відкритого діалогу з працівниками, клієнтами, 

постачальниками, місцевими громадами та іншими зацікавленими сторонами, врахування 

їхніх інтересів та потреб у процесі прийняття рішень. 

Впровадження таких політик дозволяє компанії не лише відповідати вимогам 

законодавства, але й сприяти сталому розвитку, підвищенню репутації та довіри з боку 

споживачів і партнерів. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які розглядались радою 

та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято:  

У звітному періоді АТ "Новий стиль" приділяло значну увагу питанням екологічної безпеки 

та соціальної відповідальності. Виконавчий орган компанії розглядав та приймав рішення 

з таких ключових питань: 

1.Оцінка впливу виробничої діяльності на довкілля: 

Аналіз потенційних екологічних ризиків, пов'язаних з виробничими процесами компанії. 

Розгляд випадків забруднення навколишнього середовища, зокрема шумового та 

атмосферного. 

Вивчення практики реагування на скарги від місцевих громад щодо екологічних порушень. 

2.Удосконалення системи управління відходами: 

Розгляд заходів щодо зменшення обсягів виробничих відходів та їхньої переробки. 

Обговорення впровадження нових технологій для зниження негативного впливу відходів 

на довкілля. 

3.Покращення соціальних умов праці: 

Оцінка виконання стандартів безпеки та гігієни праці на виробництві. 

Розгляд програм мотивації та розвитку персоналу, спрямованих на підвищення 

задоволеності працівників. 

Обговорення ініціатив щодо підтримки балансу між роботою та особистим життям 

співробітників. 

4.Співпраця з місцевими громадами: 

Розгляд проектів соціальної підтримки та розвитку інфраструктури в регіонах присутності 

компанії. 

Обговорення заходів щодо покращення взаємодії з місцевими органами влади та 

громадськими організаціями. 

5.Впровадження екологічно чистих технологій: 

Розгляд можливості інвестування в "зелені" технології для зменшення викидів та 

енергоспоживання. 

Обговорення участі компанії в екологічних ініціативах та проектах на національному та 

міжнародному рівнях. 

6.Забезпечення відповідності законодавству з охорони довкілля: 

Аналіз відповідності діяльності компанії вимогам екологічного законодавства. 

Розгляд заходів щодо отримання необхідних дозволів та ліцензій на викиди та інші види 

впливу на довкілля. 

Ці питання активно обговорювалися на засіданнях наглядової ради та виконавчого 

органу, що свідчить про серйозний підхід компанії до питань екології та соціальної 

відповідальності. Прийняті рішення спрямовані на забезпечення сталого розвитку, 

мінімізацію негативного впливу на довкілля та покращення якості життя працівників і 

місцевих громад. 

 2. Перелік питань, які розглядались 

радою та короткий зміст рішень, які було 

прийнято:  

Товариство не має Наглядової ради 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий 

вплив: 
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 1.Співробітники компанії: 

Вплив: Діяльність АТ "Новий стиль" безпосередньо впливає на умови праці, професійний розвиток та соціальні гарантії співробітників. 

2.Акціонери: 

Вплив: Рішення щодо фінансової діяльності, розподілу прибутку та стратегічного розвитку компанії безпосередньо впливають на доходи 

та інтереси акціонерів.  

       Єдиним акціонером АТ "Новий стиль" є ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACIANA HOLDINGS LIMITED) HE 254952 Країна: КІПР. 

Вплив полягає у безпосередній зацікавленості стейкхолдера у фінансових результатах діяльності товариства. 

3.Клієнти: 

Вплив: Якість та доступність продукції чи послуг компанії визначають рівень задоволеності клієнтів та їхню лояльність. 

4.Постачальники: 

Вплив: Умови співпраці, своєчасність платежів та стабільність замовлень впливають на бізнес-процеси та фінансовий стан 

постачальників. 

5.Місцеві громади: 

Вплив: Діяльність компанії може впливати на місцеву економіку, створення робочих місць та соціальні проекти в регіоні. 

6.Державні органи влади: 

Вплив: Взаємодія з державними структурами щодо дотримання законодавства, сплати податків та участі в державних програмах 

розвитку. 

7.Конкуренти: 

Вплив: Стратегії компанії можуть впливати на конкурентне середовище, ціноутворення та інноваційні процеси в галузі. 

8.Фінансові установи: 

Вплив: Взаємодія з банками та іншими фінансовими організаціями щодо кредитування, інвестицій та фінансових послуг. 

9.Неприбуткові та громадські організації: 

Вплив: Спільні проекти та ініціативи можуть сприяти розвитку соціальних та екологічних програм, підвищуючи корпоративну соціальну 

відповідальність. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням обґрунтування в чому саме 

полягає такий вплив: 

 Співробітники: 

Вплив: Високий рівень професіоналізму та мотивації персоналу сприяє ефективному виконанню стратегічних завдань та досягненню 

цілей компанії. 

  Акціонери: 

Вплив: Фінансова підтримка та стратегічне бачення акціонерів визначають напрямки розвитку та інвестиційні можливості компанії. 

       Клієнти: 

 Вплив: Задоволені клієнти забезпечують стабільний попит, що є основою для росту та розвитку бізнесу. 

  Постачальники: 

Вплив: Надійні постачальники забезпечують якісні матеріали та послуги, що впливають на якість кінцевого продукту та 

конкурентоспроможність компанії. 

  Державні органи влади: 

Вплив: Регуляторні вимоги та державна політика можуть створювати можливості або обмеження для реалізації стратегічних планів 

компанії. 

  Конкуренти: 

 Вплив: Аналіз конкурентів допомагає адаптувати стратегії компанії, враховуючи зміни на ринку та галузі. 

  Фінансові установи: 

Вплив: Доступ до фінансування та вигідні умови кредитування підтримують реалізацію стратегічних ініціатив та проектів. 

  Неприбуткові та громадські організації: 

Вплив: Співпраця з такими організаціями покращує імідж компанії та сприяє реалізації соціально відповідальних проектів. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі акціонерами/учасниками: 

 АТ "Новий стиль" приділяє значну увагу взаємодії зі своїми стейкхолдерами, включаючи акціонерів, з метою забезпечення сталого 

розвитку компанії та задоволення інтересів усіх зацікавлених сторін. Основні положення нашої політики взаємодії зі стейкхолдерами 

включають: 

1. Прозорість та відкритість: 

Регулярне надання актуальної та достовірної інформації про фінансові результати, стратегічні напрямки та інші важливі аспекти 

діяльності компанії через офіційні канали комунікації, такі як річні звіти, прес-релізи та оновлення на веб-сайті. Товариство має власний 

веб-сайт, на якому в порядку та строки, встановлені Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, розміщується 

інформація, що підлягає оприлюдненню відповідно до законодавства. 

2. Діалог та зворотний зв'язок: 

Організація регулярних зустрічей, зборів та інших форм комунікації для збору думок, побажань та зауважень стейкхолдерів, що дозволяє 

враховувати їхні інтереси при прийнятті рішень. 

3. Підтримка акціонерів: 

Забезпечення акціонерів своєчасною та повною інформацією про діяльність компанії, організація регулярних зборів акціонерів для 

обговорення ключових питань та прийняття важливих рішень, а також надання можливості для акціонерів впливати на стратегічні 

напрямки розвитку компанії. 

4. Соціальна відповідальність: 

Активна участь у соціальних та екологічних проектах, сприяння розвитку місцевих громад та покращенню якості життя в регіонах 

присутності компанії, що підвищує довіру та підтримку з боку стейкхолдерів. 

5. Партнерство та взаємна повага: 
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Будування взаємовигідних відносин з усіма стейкхолдерами, заснованих на повазі, довірі та спільних цілях, що сприяють досягненню 

стратегічних цілей компанії та забезпечують сталий розвиток. 

Ці принципи є основою нашої політики взаємодії зі стейкхолдерами та сприяють створенню сприятливого бізнес-середовища, що 

відповідає інтересам як компанії, так і її стейкхолдерів. 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію,  

яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

  

2. Особлива інформація 

№ з/п Вид особливої інформації Дата розкриття інформації URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася протягом звітного року 

1                                                      2 3                                                               4 

1 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
29.04.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

2 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
01.03.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

3 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
07.03.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

4 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
20.03.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

5 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
29.03.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

6 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
26.04.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

7 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
08.05.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

8 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
17.05.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

9 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
17.05.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

10 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
03.06.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

11 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
14.06.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

12 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  24.07.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

13 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
23.08.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

14 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
21.10.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 
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15 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів 
31.10.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

16 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
04.11.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

17 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
13.11.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

18 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
13.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

19 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
26.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

20 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів 
30.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

21 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів 
30.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

22 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів 
30.12.2024 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=27 

 

3. Інша інформація 

№ з/п Вид іншої інформації Дата розкриття інформації URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася протягом звітного року 

1                                                       2 3                                                               4 
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  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 01 01 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ" за ЄДРПОУ 32565288 

Територія  НОВОБАВАРСЬКИЙ за КАТОТТГ UA63120270010565081 

Організаційно-правова форма господарювання  АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО за КОПФГ 230 

Вид економічної діяльності  ВИРОБНИЦТВО МЕБЛІВ ДЛЯ ОФІСІВ І ПІДПРИЄМСТВ 
ТОРГІВЛІ 

за КВЕД 31.01 

Середня кількість працівників  1210   
Одиниця виміру : тис. грн.   
Адреса, телефон 61020 Харкiвська область - м. Харкiв Григорiвське шосе, буд. 88, 
т.+380-57-752-28-08 
 
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

  

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку    

за міжнародними стандартами фінансової звітності  V 

 
Баланс ( Звіт про фінансовий стан ) на "31" грудня 2024 р.  

 

                                                                    Форма № 1                                      Код за ДКУД 1801001 

 
 

Актив 
Код 

рядка 
На початок звітного 

періоду 
На кінець звітного 

періоду 
На дату пере- ходу 

на МСФЗ 

                                                  1 2 3 4 01.01.2018 

I. Необоротні активи  
Нематеріальні активи 
 

1000 3977 3317 
-- 

первісна вартість 1001 28368 28491 -- 

накопичена амортизація 1002 24391 25174 -- 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 506 175 -- 

Основні засоби 1010 63035 167211 -- 

первісна вартість 1011 252449 282769 -- 

знос 1012 189414 115558 -- 

Інвестиційна нерухомість 1015 -- -- -- 

Довгострокові біологічні активи 1020 -- -- -- 

Довгострокові фінансові інвестиції: 
які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств 
 

1030 -- -- 
-- 

інші фінансові інвестиції 1035 -- -- -- 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 -- -- -- 

Відстрочені податкові активи 1045 6129 9607 -- 

Інші необоротні активи 1090 -- -- -- 

Усього за розділом I 1095 73647 180310 -- 

II. Оборотні активи  
Запаси 

1100 161489 175650 
-- 

Виробничі запаси 1101 83821 88003 -- 

Незавершене виробництво 1102 58176 58891 -- 

Готова продукція 1103 16498 21251 -- 

Товари 1104 2994 7505 -- 

Поточні біологічні активи 1110 -- -- -- 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 160614 137610 -- 

Дебіторська заборгованість за розрахунками: 
за виданими авансами 
 

1130 9621 7068 
-- 

з бюджетом 1135 1003 4488 -- 

у тому числі з податку на прибуток 1136 -- 2466 -- 

Дебіторська заборгованість за розрахунками із внутрішніх розрахунків 1145 3459 3093 -- 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 142 637 -- 

Поточні фінансові інвестиції 1160 -- -- -- 

Гроші та їх еквіваленти 1165 196900 121795 -- 

Готівка 1166 12 7 -- 

Рахунки в банках 1167 196888 121788 -- 

Витрати майбутніх періодів 1170 508 645 -- 

Інші оборотні активи 1190 -- 349 -- 

Усього за розділом II 1195 533736 451335 -- 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200 -- -- -- 
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Баланс 1300 607383 631645 -- 

 

Пасив 
Код 

рядка 
На початок звітного 

року 
На кінець звітного 

періоду 
На дату пере- ходу 

на МСФЗ 

                                                   1 2 3 4 5 

І. Власний капітал 
Зареєстрований (пайовий) капітал  
 

1400 64313 64313 
-- 

Капітал у дооцінках 1405 -- -- -- 

Додатковий капітал 1410 -- -- -- 

Резервний капітал 1415 9647 9647 -- 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 265282 238317 -- 

Неоплачений капітал 1425 -- -- -- 

Вилучений капітал 1430 -- -- -- 

Усього за розділом I 1495 339242 312277 -- 

II. Довгострокові зобов'язання і забезпечення 
Відстрочені податкові зобов'язання 
 

1500 -- -- 
-- 

Довгострокові кредити банків 1510 -- -- -- 

Інші довгострокові зобов'язання 1515 6981 118196 -- 

Довгострокові забезпечення 1520 -- -- -- 

Цільове фінансування 1525 -- -- -- 

Усього за розділом II 1595 6981 118196 -- 

IІІ. Поточні зобов'язання і забезпечення 
Короткострокові кредити банків  
 

1600 -- -- 
-- 

Поточна кредиторська заборгованість за: 
довгостроковими зобов'язаннями  
 

1610 41713 6307 
-- 

товари, роботи, послуги 1615 34630 21416 -- 

розрахунками з бюджетом 1620 20701 3561 -- 

у тому числі з податку на прибуток 1621 10500 -- -- 

розрахунками зі страхування 1625 3790 2896 -- 

розрахунками з оплати праці 1630 17175 14144 -- 

Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами 1635 17230 18441 -- 

Поточна кредиторська заборгованість із внутрішніх розрахунків 1645 94173 112789 -- 

Поточні забезпечення 1660 31587 21510 -- 

Доходи майбутніх періодів 1665 -- -- -- 

Інші поточні зобов'язання 1690 161 108 -- 

Усього за розділом IІІ 1695 261160 201172 -- 

ІV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 
 утримуваними для продажу, та групами вибуття 
 

1700 -- -- 
-- 

Баланс 1900 607383 631645 -- 

 
 
  
 
 

Т.в.о. Генерального директора ________________ Радевіч Надія Михайлівна 
 (підпис)  
   
Головний бухгалтер     ________________ Божедай Катерина Сергіївна 
 (підпис)  

 
 

  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 01 01 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ" за ЄДРПОУ 32565288 

 
Звіт про фінансові результати ( Звіт про сукупний дохід )  

за 2024 рік  
 

                                                                    Форма № 2                                    Код за ДКУД 1801003 

 
І. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ 
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Стаття Код рядка За звітний період 
За аналогічний 

період попереднього 
року 

                                                  1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)  2000 842574 986210 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)  2050 (639741) (697752) 

Валовий:   
     прибуток  

2090 202833 288458 

     збиток  2095 (--) (--) 

Інші операційні доходи  2120 34670 54401 

Адміністративні витрати  2130 (129936) (105943) 

Витрати на збут 2150 (97115) (110475) 

Інші операційні витрати  2180 (35853) (33453) 

Фінансовий результат від операційної діяльності:   
     прибуток  

2190 -- 92988 

     збиток   2195 (25401) (--) 

Дохід від участі в капіталі  2200 -- -- 

Інші фінансові доходи  2220 5021 6963 

Інші доходи  2240 251 29 

Фінансові витрати  2250 (10314) (13709) 

Втрати від участі в капіталі  2255 (--) (--) 

Інші витрати  2270 (--) (--) 

Фінансовий результат до оподаткування: 
прибуток 

2290 -- 86271 

збиток 2295 (30443) (--) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 3478 -19361 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування 2305 -- -- 

Чистий фінансовий результат:   
     прибуток  

2350 -- 66910 

     збиток  2355 (26965) (--) 

 
II. СУКУПНИЙ ДОХІД 

 

Стаття Код рядка За звітний період 
За аналогічний 

період попереднього 
року 

                                                  1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 -- -- 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 -- -- 

Накопичені курсові різниці 2410 -- -- 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств 2415 -- -- 

Інший сукупний дохід 2445 -- -- 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 -- -- 

Податок на прибуток, пов'язаний з іншим сукупним доходом 2455 -- -- 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 -- -- 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 -26965 66910 

 
III. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ 

 

Назва статті Код рядка За звітний період 
За аналогічний 

період попереднього 
року 

                                                   1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 329629 403101 

Витрати на оплату праці 2505 249876 208069 

Відрахування на соціальні заходи 2510 49566 40843 

Амортизація 2515 34601 33837 

Інші операційні витрати 2520 277866 290877 

Разом 2550 941538 976727 

 
 

ІV.  РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ 
 

Назва статті Код рядка За звітний період 
За аналогічний 

період попереднього 
року 

                                                   1 2 3 4 
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Середньорічна кількість простих акцій  2600 -- -- 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій  2605 -- -- 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію  2610 -- -- 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію  2615 -- -- 

Дивіденди на одну просту акцію  2650 -- -- 

 
  
 
 

Т.в.о. Генерального директора ________________ Радевіч Надія Михайлівна 
 (підпис)  
   
Головний бухгалтер     ________________ Божедай Катерина Сергіївна 
 (підпис)  

 
 
 
 
 

 

  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 01 01 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ" за ЄДРПОУ 32565288 

 
Звіт про рух грошових коштів ( за прямим методом ) 

за 2024 рік  
 

                                                                    Форма № 3                                      Код за ДКУД 1801004 

 
 

Стаття Код рядка За звітний період 
За аналогічний 

період попереднього 
року 

                                                  1 2 3 4 

І. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 
Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

3000 936451 1102977 

Повернення податків і зборів 3005 50 150 

у тому числі податку на додану вартість 3006 50 150 

Цільового фінансування 3010 5793 5539 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 38677 39888 

Надходження від повернення авансів 3020 1816 65775 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 35 22 

Інші надходження 3095 5141 5392 

Витрачання на оплату: 
Товарів (робіт, послуг) 

3100 (596602) (696161) 

Праці 3105 (227727) (172407) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 (51060) (39711) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 (77765) (90384) 

Витрачання на оплату зобов'язань з податку на прибуток 3116 (12966) (13744) 

Витрачання на оплату зобов'язань з податку на додану вартість 3117 (8022) (32160) 

Витрачання на оплату зобов'язань з інших податків і зборів 3118 (56777) (44480) 

Витрачання на оплату авансів 3135 (42445) (30082) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 (1197) (1437) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 (167) (240) 

Інші витрачання 3190 (2866) (1579) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 -11866 187742 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 
фінансових інвестицій 

3200 -- -- 

необоротних активів 3205 1103 34 

Надходження від отриманих: 
відсотків 

3215 593 1483 

дивідендів 3220 -- -- 

Надходження від деривативів 3225 -- -- 

Інші надходження 3250 -- -- 

Витрачання на придбання: 3255 (--) (--) 
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фінансових інвестицій 

необоротних активів 3260 (28149) (8237) 

Виплати за деривативами 3270 (--) (--) 

Інші платежі 3290 (--) (--) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -26453 -6720 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 
Власного капіталу 

3300 -- -- 

Отримання позик 3305 28100 29850 

Інші надходження 3340 -- -- 

Витрачання на: 
Викуп власних акцій 

3345 (--) (--) 

Погашення позик 3350 29850 23525 

Сплату дивідендів 3355 (--) (--) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 (4943) (10220) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 (32507) (27558) 

Інші платежі 3390 (--) (--) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 -39200 -31453 

Чистий рух грошових коштів за звітний період 3400 -77519 149569 

Залишок коштів на початок року 3405 196900 30852 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 2414 16479 

Залишок коштів на кінець року 3415 121795 196900 

 
  
 
 

Т.в.о. Генерального директора ________________ Радевіч Надія Михайлівна 
 (підпис)  
   
Головний бухгалтер     ________________ Божедай Катерина Сергіївна 
 (підпис)  

 
 
 
 
 

  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 01 01 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ" за ЄДРПОУ 32565288 

 
Звіт про власний капітал 

за 2024 рік  
 

                                                                    Форма № 4                                         Код за ДКУД 1801005 

 
 

Стаття 
Код 

рядка 

Зареєст-
рований 

(пайовий) 
капітал 

Капітал у 
дооцін-ках 

Додат-
ковий 

капітал 

Резер-
вний 

капітал 

Нероз- 
поділе- 

ний 
прибуток 

(непокрити
й збиток) 

Неопла-
чений 

капітал 

Вилу-
чений 

капітал 
Всього 

                          1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 64313 -- -- 9647 265282 -- -- 339242 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Виправлення помилок 4010 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Інші зміни 4090 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Скоригований залишок на початок 
року 

4095 64313 -- -- 9647 265282 -- -- 339242 

Чистий прибуток (збиток) за 
звітний період 

4100 -- -- -- -- -26965 -- -- -26965 

Інший сукупний дохід за звітний 
період 

4110 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Розподіл прибутку: 
Виплати власникам (дивіденди) 

4200 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Спрямування прибутку до 
зареєстрованого капіталу 

4205 -- -- -- -- -- -- -- -- 
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Відрахування до резервного 
капіталу 

4210 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Внески учасників : Внески до 
капіталу 

4240 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Погашення заборгованості з 
капіталу 

4245 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Вилучення капіталу : Викуп акцій 
(часток) 

4260 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Перепродаж викуплених акцій 
(часток) 

4265 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Анулювання викуплених акцій 
(часток) 

4270 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Вилучення частки в капіталі 4275 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Інші зміни в капіталі 4290 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Разом змін у капіталі 4295 -- -- -- -- -26965 -- -- -26965 

Залишок на кінець року 4300 64313 -- -- 9647 238317 -- -- 312277 

 
  
 
 

Т.в.о. Генерального директора ________________ Радевіч Надія Михайлівна 
 (підпис)  
   
Головний бухгалтер     ________________ Божедай Катерина Сергіївна 
 (підпис)  

 
 
 
 
 

Примітки до фінансової звітності, складені відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

ПРИМІТКИ ДО ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

За рік, що закінчився 31 грудня 2024 року 
(у тисячах гривень, якщо не зазначено інше) 

1. Інформація про Товариство 

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОВИЙ СТИЛЬ» було створене як ЗАКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОВИЙ СТИЛЬ» згідно з 
рішенням засновників (протокол установчих зборів N02 від 09 липня 2003 р.) та зареєстроване у Виконавчому комітету Харківської міської ради 
14.07.2003 р. ЗАКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОВИЙ СТИЛЬ» було перейменоване в ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«НОВИЙ СТИЛЬ» (іменованого надалі «Товариство») за рішенням акціонера (Рішення акціонера N2904/2011 від 29 квітня 2011 року) з метою 
приведення діяльності акціонерного товариства у відповідність до вимог Закону України «Про акціонерні товариства». 
 
Товариство  входить до групи компаній GRACІANA HOLDІNGS LІMІTED (з 2021 року). Діяльність Товариства знаходиться під контролем 

материнської компанії. На дату затвердження фінансової звітності материнською компанію Товариства є компанія ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС 

ЛІМІТЕД (GRACІANA HOLDІNGS LІMІTED) (Кіпр), яка володіє 100 % акцій Товариства. Кінцевим бенефіціарним власником є Муравйов 

Володимир Миколайович, який володіє 12,5 % ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACІANA HOLDІNGS LІMІTED) та має непрямий вирішальний 

вплив. 

 

Товариство здійснює діяльність в Україні відповідно до наступних видів економічної діяльності: 

 

31.01 виробництво меблів для офісів і підприємств торгівлі 

13.20 ткацьке виробництво 

24.20 виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі 

31.02 виробництво кухонних меблів 

31.03 виробництво матраців 

31.09 виробництво інших меблів 

38.11 збирання безпечних відходів 

46.47 оптова торгівля меблями, килимами й освітлювальним приладдям 

46.90 неспеціалізована оптова торгівля 

47.59 роздрібна торгівля меблями, освітлювальним приладдям та іншими товарами для дому в спеціалізованих магазинах 

47.78 роздрібна торгівля іншими невживаними товарами в спеціалізованих магазинах 

47.91 роздрібна торгівля, що здійснюється фірмами поштового замовлення або через мережу інтернет 
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47.99 інші види роздрібної торгівлі поза магазинами 

49.41 вантажний автомобільний транспорт 

52.29 інша допоміжна діяльність у сфері транспорту 

69.10 діяльність у сфері права 

70.22 консультування з питань комерційної діяльності й керування 

74.10 спеціалізована діяльність із дизайну 

74.90 інша професійна, наукова та технічна діяльність, н.в.і.у. 

82.11 надання комбінованих офісних адміністративних послуг 

82.19 фотокопіювання, підготування документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність 

95.24 ремонт меблів і домашнього начиння  

 
Реалізація виробленої продукції та продаж товарів здійснюється як на ринку України (переважно, роздрібним торговим мережам), так і за кордон. 
 
1. Інформація про Товариство (продовження) 

 

Середня кількість працівників за 2024 та 2023 роки складала 1 210 та 881 осіб відповідно. 

 

Місцезнаходження Товариства: Україна, м. Харків, Григорівське шосе, буд.88. 

 

Товариство здійснює свою виробничу діяльність на трьох виробничих майданчиках, розташованих в м. Харкові за адресами:  

 

м. Харків, Григорівське шосе, 88; 

м. Харків, вул. Достоєвського, 3;  

м. Харків, вул. Мала Панасівська, 181. 

 

Офіційна сторінка в мережі Інтернет: http://www.nowystyl.ua. 

Офіційна сторінка Товариства в мережі Інтернет, як емітента цінних паперів: http://nowystyl.emіtents.net.ua/ua/. 

2. Операційне середовище 

24 лютого 2022 року збройні сили російської федерації розпочали повномасштабне вторгнення на територію України, яке вплинуло на всі сфери 

життя громадян та економіку України. На початку війни території Київської, Чернігівської, Сумської, Харківської та частини Херсонської областей 

були окуповані, проте в подальшому були звільнені. На сьогодні Крим і більшість територій Донецької, Луганської, Херсонської та Запорізької 

областей продовжували знаходитися під окупацією і є зоною активних бойових дій, що тривають.  

 

Протягом 2024 року Росія продовжила обстрілювати ракетами та бойовими безпілотниками енергетичну інфраструктуру Україні, що призводило 

до її руйнування та вимагало ресурсів на відновлення. Додаткові відомості про вплив війни на активи та діяльність Компанії див. у Примітці 4.   

 

Незважаючи на колосальні втрати людських життів та виробничого потенціалу країни, економіка країни продовжує функціонувати як цілісна 

система та поступово відновлюється від початкового воєнного шоку. Падіння виробництва вдалося припинити, налагоджуються нові технологічні 

процеси, відбувається конверсія реального сектора. Український бізнес, розташований за межами основних зон бойових дій, поступово 

стабілізує виробничі процеси.  

 

У 2024 році ВВП України зріс приблизно на 2,90% (2023 рік: зростання на 5,5%), згідно офіційно опублікованим даним Державних служб України. 

Зростання ВВП сповільнилося. У 4-му кварталі 2024 року було зафіксовано зниження ВВП на 0,1%. Водночас у попередніх кварталах зростання економіки 

було нерівномірним, склавши 2,2% у 3-му кварталі, 4% – у 2-ому та 6,8% – у 1-му. Ситуація залишається напруженою, вона впливає не лише на українську, 

а й на світову економіку, і її подальший вплив та тривалість важко передбачити та кількісно оцінити. 
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Національний банк України (НБУ) проводить відсоткову політику відповідно до цільових показників інфляції. Рівень інфляції в Україні за 2024 рік 

склав 10,7% (2022: 5,1%), згідно зі статистикою, опублікованою Державною службою статистики України. Рекордно високий рівень інфляції у 

2022 році спонукало НБУ розпочати посилення грошово-кредитної політики та підвищити ключову ставку до 25%. В 2023 році інфляцію вдалося 

вгамувати: регулярні надходження іноземної допомоги дозволили припинити монетарне фінансування бюджету, а хороші врожаї сприяли 

зниженню цін на продукти. На фоні сповільнення інфляції та поліпшення інфляційних очікувань Правління Національного банку ухвалило низку 

рішень щодо зниження облікової ставки з 25% до 15% у 2023 році та до 13,5% у 2024 році.  

 

Для забезпечення надійної та стабільної роботи фінансової системи країни обмінний курс гривні було зафіксовано на валютному ринку станом 

на 24 лютого 2022 року на рівні 29,25 гривні за 1 долар США та з 21 липня 2022 року скориговано до 36,57 гривень за 1 долар США. На початок 

2023 року та більшу частину 2023 року Національний банк України зберігав курс зафіксованим на цьому рівні. 3 жовтня 2023 року НБУ перейшов 

до режиму керованої гнучкості, але завдяки значним обсягам валютних інтервенцій гривня почала зміцнюватися.   У грудні 2023 року тренд 

змінився  і курс долара став зростати.  У  2024 рік Україна увійшла з  

 

2.  Операційне середовище (продовження) 

 

курсом 37,98 гривень за 1 долар США та на протязі 2024 року курс долара продовжив зростати і на кінець 2024 року склав 42,04 гривень за 1 

долар США.   

 

Щоб стримати зростання цін в Україні, а також тримати інфляцію під контролем, НБУ був змушений також запровадити низку адміністративних 

обмежень, зокрема на операції з іноземною валютою та рух капіталу, на виплати відсотків та дивідендів зарубіжних країн в іноземній валюті. 

Через всі ці обмеження гривня не має можливості обміну і не може бути вільно конвертована у тверду валюту. 

 
У 2024 році Уряд України залучив 640 млрд. гривень через облігації внутрішньої державної позики (ОВДП), у 2023 році - 566 млрд. гривень, що 
вдвічі більше, ніж у 2022 році. Безпека і оборона є головним напрямом для спрямування коштів, що залучені від випуску ОВДП. Інвестиції в 
державні облігації разом із міжнародною фінансовою допомогою продовжують сприяти фінансовій стійкості країни в умовах повномасштабної 
війни.  
 
Завдяки іноземній фінансовій допомозі валютні резерви у 2023 році сягнули історично рекордних рівнів. Впродовж 2024 року міжнародні резерви 

України зросли ще на 8% і на 01.01.2025 складали 43,8 млрд. доларів США. Це більше, ніж історичний рекорд до повномасштабного вторгнення 

(у квітні 2011 року резерви сягнули свого попереднього піку у 38,4 млрд. доларів США). Така ситуація під час війни стала можливою виключно 

через безпрецедентну фінансову підтримку України.  

 

З початком війни український бюджет відчуває значний дефіцит, який покривається за рахунок національних та міжнародних позик та грантів. У 

2024 році Україна продовжувала отримувати іноземну фінансову допомогу, загальна допомога становила в 2024 році - 41 млрд доларів США (в 

2023 році: 42,5 млрд. доларів США). Допомога від міжнародних партнерів в 2024 році здебільшого надходила у формі пільгових кредитів, що 

дозволило фінансувати важливі бюджетні потреби. Міжнародна підтримка має вирішальне значення для здатності України продовжувати 

боротьбу з агресією та фінансувати дефіцит бюджету та поточні виплати за боргами. 

 

Військова агресія суттєво вплинула на всі аспекти операційної діяльності Товариства. З початком військової агресії для забезпечення безпеки 

своїх працівників Товариством було призупинено виробничо-торгівельну діяльність. З 24 лютого 2022 року Товариством повністю було зупинено 

торгівельно-економічні зв’язки з компаніями резидентами Російської Федерації та Республіки Білорусь, включаючи контрагентів пов’язаних осіб 

(в 2021 році доходи від продажу таким компаніям складали 264 725 тис. грн, що становило близько 20 % від загальної суми доходів від продажу). 

Після стабілізації безпекової ситуації в регіоні, з кінця квітня 2022 року Товариством була відновлена виробнича-торгівельна діяльність.  

 

На момент затвердження цієї фінансової звітності війна триває, час закінчення військових дій та їх наслідки  в даний час невизначені. Керівництво 

Товариства стежить за станом розвитку поточної ситуації та вживає заходів для мінімізації будь-яких негативних наслідків, наскільки це можливо 

за поточних обставин. 

 

3. Основа складання фінансової звітності 

Товариство підготувало цю фінансову звітність відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ), затверджених Радою з 

Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (РМСБО), а також тлумачень,  випущених  Комітентом  із  Тлумачень  міжнародної   фінансової  

звітності  ("КТМФЗ")  та  вимог  
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Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 року № 996-ХІУ щодо складання  фінансової  звітності. 

Ця фінансова звітність підготовлена за принципом історичної вартості,  

за виключенням первісного визнання фінансових інструментів за справедливою вартістю, які в подальшому обліковуються за амортизованою 

собівартістю. 

 

Ця фінансова звітність представлена у тисячах українських гривень. Українська гривня є національною валютою України та функціональною 

валютою Товариства. Якщо не зазначено інше, всі суми наведені в фінансовій звітності з округленням до тисяч гривень (далі – тис. грн). 

3. Основа складання фінансової звітності (продовження) 

Керівництво Товариства підготувало цю фінансову звітність відповідно до принципу безперервності діяльності. При формуванні професійного 

судження стосовно доречності застосування цього принципу, керівництво врахувало фінансовий стан Товариства, поточні плани, прибутковість 

діяльності та доступ до фінансових ресурсів та поточну ситуацію з військовою агресією Російської федерації. Більш детальна інформація 

наведена в примітці «Істотні облікові судження, оцінки та припущення» (Примітка 4). 

 

Для презентації основних форм фінансової звітності (форми 1-4) Товариство використовує формат, передбачений чинним законодавством 

України.  

 

Фінансова звітність Товариства за 2024 рік затверджена керівництвом до випуску (з метою оприлюднення) 25 квітня 2025 року. 

 

Відповідно до пункту 5 статті 121 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» всі підприємства, які зобов'язані 

складати фінансову звітність за МСФЗ, складають і подають фінансову звітність на основі таксономії фінансової звітності за МСФЗ в єдиному 

електронному форматі (далі - іXBRL). Станом на дату випуску цієї  фінансової звітності таксономію UA XBRL МСФЗ 2023 року ще не опубліковано, 

і процес подання фінансової звітності за 2024 рік в єдиному електронному форматі ще не ініційовано. Керівництво Товариства планує підготувати 

та подати звіт у форматі  іXBRL у строки, які будуть передбачені після ініціювання процесу подання державними органами. 

4. Істотні облікові судження, оцінки та припущення  

Складання фінансової звітності за МСФЗ вимагає від керівництва Товариства застосування професійних суджень, оцінок та припущень, що 
впливають на застосування принципів облікової політики та на відображення у звітності активів та зобов’язань, доходів та витрат, а також 
розкриття інформації . Ці оцінки та пов’язані з ними припущення базуються на історичному досвіді та інших факторах, які, на думку керівництва, 
вважаються доцільними у цих обставинах. Оцінки та відповідні припущення переглядаються на постійній основі.  Фактичні результати можуть 
відрізнятися від таких оцінок. 

 

Безперервність діяльності 

 

24.02.2022 російська федерація розпочала повномасштабне військове вторгнення на територію України, в Україні було запроваджено воєнний 

стан. Військова агресія з боку російської федерації істотно негативно вплинула на соціальне життя України, на економіку України, світову 

економіку, діяльність Товариства. 

 

Станом на дату затвердження цієї фінансової звітності Товариство продовжує свою діяльність, активи Товариства не пошкоджені та знаходяться 

у стані, придатному для використання. Керівництво виконує свої обов’язки щодо ефективного керування Товариством, постійно аналізує поточну 

економічну ситуацію, перебіг військових подій та їх можливий вплив на поточну та майбутню діяльність Товариства. 

 

Важливі припущення, що були враховані Керівництвом при визначенні здатності Товариства продовжувати діяльність на безперервній основі: 

 

- Товариство, його офісні, виробничі та складські приміщення, знаходяться в м. Харкові, та Керівництво припускає, що вірогідність 
окупації м. Харкова, враховуючи поточну ситуацію,  є відносно низькою;  

- Керівництво за поточних обставин має необхідні фінансові та людські ресурси для продовження своєї операційної діяльності на період 
протягом 12 місяців після дати випуску цієї звітності; 

- основними покупцями продукції Товариства є великі торгівельні мережі, які відновили свою роботу, та іноземні покупці; 
- на момент випуску цієї фінансової звітності інформація щодо можливого припинення діяльності Товариства в майбутньому від 

Акціонера не надходила; 
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- незважаючи на те, що Товариство втратило з початком військової агресії значний обсяг замовлень на виробництво та продаж 
продукції, Товариство продовжує здійснювати свою діяльність з урахуванням вжитих заходів щодо оптимізації витрат, що, в свою 
чергу, нівелювало вплив зменшення обсягів замовлень порівняно із попереднім роком. 

4. Істотні облікові судження, оцінки та припущення (продовження) 

Водночас на дату підготовки цієї фінансової звітності війна триває, і Керівництво розуміє, що майбутній розвиток бойових дій,  їх тривалість та 

наслідки не можуть бути прогнозовані та є фактором невизначеності. Крім того, непрогнозованими є дії російської федерації щодо завдання 

ракетних ударів по території України. Тому Керівництво визнає, що можливе майбутнє погіршення ситуації в Україні є єдиним фактором суттєвої 

невизначеності, який може викликати значні сумніви у спроможності Товариства продовжувати безперервну діяльність. Як наслідок Товариство 

може втратити здатність реалізовувати свої активи та виконувати свої зобов'язання у ході нормального ведення бізнесу. Попри єдину суттєву 

невизначеність, пов'язану з війною в Україні, Керівництво вважає, що застосування  припущення про безперервність діяльності для підготовки 

цієї фінансової звітності є обґрунтованим. Ця фінансова звітність не містить ніяких коригувань, які можуть мати місце внаслідок такої 

невизначеності. 

 

Цю фінансову звітність було складено на основі припущення, що Товариство є безперервно функціонуючим підприємством і продовжить свою 

діяльність в осяжному майбутньому. Додаткову інформацію щодо подій після дати балансу наведено у примітці «Події після звітної дати» 

(Примітка 37).  

 

Істотні судження під час застосування облікової політики 

 

Нижче наведені істотні судження, окрім тих відповідних оцінок, зроблених керівництвом під час застосування облікової політики Товариства, які 
мають найістотніший вплив на суми, відображені у фінансовій звітності. 

 

Основні джерела невизначеності оцінок 

 

Нижче наведені основні припущення стосовно майбутнього та інші основні джерела невизначеності оцінок зроблених Керівництвом на кінець 
звітного періоду, щодо яких існує значний ризик того, що вони можуть бути причиною суттєвих коригувань балансової вартості активів та 
зобов'язань протягом наступного фінансового року. 

 

Активи з права користування та зобов’язання з оренди 

 

Величина активів з права користування і зобов'язань з оренди залежить від оцінки керівництва стосовно термінів оренди та застосованої ставки 
залучення додаткових запозичень. Термін оренди відповідає терміну орендного договору, який не підлягає розірванню, за винятком випадків, 
коли у керівництва існує достатня впевненість у продовженні цього договору. При оцінці термінів оренди керівництво Товариства аналізує всі 
факти та обставини, які можуть вплинути на економічну доцільність продовження договорів оренди. 

 

Ставки додаткових запозичень орендаря визначаються як ставки відсотка, які Товариство повинно було б сплатити, для запозичень коштів на 
аналогічний термін і з аналогічним забезпеченням, необхідних для отримання активу вартістю, співставною з вартістю активу з права 
користування в аналогічному економічному середовищі.  

 

Крім цього, на величину активів з права користування і зобов'язань з оренди суттєво впливає включення або не включення в їх розрахунок, 
компонентів, які не пов’язані з орендою (вартість експлуатаційних витрат, яка включається орендодавцями до орендної плати нерухомості). 
Керівництво застосувало професійні судження при визначенні вартості експлуатаційних витрат в загальній вартості орендної плати за 
нерухомість.   

 

Товариством вартість експлуатаційних витрат не була включена до розрахунку орендних платежів, а обліковується окремо в складі витрат 
періоду на підставі відносної окремої взятої ціни. 
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4. Істотні облікові судження, оцінки та припущення (продовження) 

Зменшення корисності необоротних активів та визначення одиниці, яка генерує грошові кошти 

 

МСФЗ вимагають, щоб Товариство здійснювало оцінку на кінець кожного звітного періоду, чи існують будь-які ознаки того, що активи втратили 
свою вартість від зменшення корисності. Військова агресія Російської Федерації негативно вплинула як на економічну ситуацію в країні, так і  
безпосередньо має негативний вплив на діяльність Товариства. Керівництво визнає, що військова агресія є ознакою того, що активи можуть 
втрати свою вартість.  

 

Керівництво оцінило як індивідуальне зменшення корисності окремих активів, так і зменшення корисності визначеної одиниці, яка генерує 
грошові кошти. На дату балансу зменшення корисності окремих активів  не було ідентифіковано (активи не були пошкоджені та були придатні 
для використання в операційній діяльності Товариства). Оскільки неможливо здійснити оцінку суми відшкодування окремого активу, Товариство 
здійсню оцінку суми відшкодування одиниці, яка генерує грошові кошти, до якої належить даний актив. Товариство розглядає свій основний 
бізнес із виробництва та продажу меблів як одну одиницю, що генерує грошові кошти. 

  

Керівництво визначило, що для визначення суми очікуваного відшкодування активів (одиниці, що генерує грошові кошти)  найбільш доцільним 
є визначення вартості їх використання.  

 

На дату балансу Товариство провело перевірку на зменшення корисності для ідентифікованої одиниці, яка генерує грошові кошти, і вартість 
відшкодування була оцінена як вища за балансову вартість, таким чином, економічне зменшення корисності одиниці, що генерує грошові кошти, 
не було встановлено. У тесті на зменшення корисності Керівництво використовувало підхід «очікуваного грошового потоку», який полягає у 
використанні найбільш імовірного прогнозу чистого доходу, дисконтованого до приведеної вартості за відповідною ставкою. Ставка 
дисконтування відображає вартість грошей у часі, інфляцію та інші характерні ризики (у тому числі ризик війни в Україні), притаманні прогнозу 
майбутніх грошових потоків. Ставка дисконтування, використана в тесті на зменшення корисності, станом на 31 грудня 2024 року становила 
20,0%. Керівництво відобразило ідентифіковані ризики та невизначеності, пов’язані з поточним економічним середовищем, у ставці 
дисконтування. Це сфера суттєвого судження.  

 

Товариство в тесті на зменшення корисності брало за основу останні прогнози і довгострокові прогнозні розрахунки. Ці бюджети та прогнозні 
розрахунки для цілей тестування на зменшення корисності охоплюють  період у 3 роки на основі факторів стійкості та розвитку, які можна оцінити 
з достатньою впевненістю для бізнесу Товариства.  

 

Аналіз чутливості базується на зміні суттєвого припущення, за незмінності всіх інших припущень. Аналіз чутливості може не відображати 
фактичну зміну суми відшкодування одиниці, що генерує грошові кошти, оскільки малоймовірно, що зміни в припущеннях відбуватимуться 
ізольовано одна від одної.  

 

Зменшення корисності торгової дебіторської та іншої заборгованості.  

 

Керівництво оцінює вірогідність повернення торгової дебіторської та іншої заборгованості на основі аналізу виставлених окремих рахунків 
дебіторам. Фактори, які беруться до уваги, включають аналіз за термінами погашення торгової та іншої дебіторської заборгованості у порівнянні 
із платіжною історією та кредитними умовами, наданими клієнтам, та доступну ринкову інформацію щодо здатності контрагента здійснити 
оплату. У випадку, якщо фактичні суми повернень виявляться меншими за оцінки керівництва, Товариство змушено буде відобразити додаткові 
витрати на покриття збитків від зменшення корисності. 

 

Чиста вартість реалізації запасів (резерв під уцінку запасів)  

 

У відповідності до МСБО 2 «Запаси» запаси відображаються за меншою з двох вартостей: за собівартістю або  чистою вартістю реалізації. 
Керівництво застосувало професійне судження щодо здійснення оцінки запасів на дату балансу. Для оцінки запасів  за меншою з двох вартостей 
Товариством створюється резерв уцінки запасів. Оцінки резерву під знецінення запасів ґрунтуються на розрахунку коефіцієнтів оборотності 
запасів. Резерв під знецінення запасів створюється за рахунок інших операційних витрат. 

4. Істотні облікові судження, оцінки та припущення (продовження) 

Визнання відстроченого податкового активу.  
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Відстрочені податкові активи відображаються у тій мірі, в якій вірогідна реалізація відповідної податкової вигоди. Під час визначення майбутнього 
оподатковуваного прибутку та суми податкових вигід, які вірогідно отримати у майбутньому, керівництво робить професійні судження та 
застосовує оцінки на основі історичного оподатковуваного прибутку та очікувань щодо майбутніх доходів, які, як передбачається, будуть 
достатніми за відповідних обставин. 

 

Вплив військової агресії російської федерації  

 

Всі основні припущення щодо облікових оцінок були зроблені керівництвом Товариства з урахуванням поточної ситуації з військовою агресією, 
яка склалася на дату затвердження цієї фінансової звітності. В разі погіршення ситуації з війною існує висока ймовірність, що фактичні 
результати можуть суттєво відрізнятися. 

5. Суттєві положення облікової політики  

Нематеріальні активи  

 

Нематеріальні активи  відображаються за первісною вартістю, за вирахуванням накопиченої амортизації та накопичених збитків від знецінення. 

 

Нематеріальні активи, які були придбані окремо, при первісному визнанні оцінюються за вартістю їх придбання, включаючи ввізне мито та 

невідшкодовані податки на придбання після вирахування торгівельних та інших знижок; та будь-які витрати, які можна прямо віднести до 

підготовки цього активу для використання за призначенням при первісному визнанні. 

 

Подальші витрати на нематеріальний актив після його придбання або створення визнаються у складі витрат того періоду, у якому вони понесені, 

за винятком випадків, коли: 

 

- є вірогідним, що витрати дозволять активу приносити майбутні економічні вигоди в обсязі понад початково розраховані нормативні 
показники цього активу; а також 

- витрати можуть бути достовірно оцінені та віднесені на актив. 
 

Амортизація нематеріальних активів нараховується із застосуванням прямолінійного методу протягом оціночного строку корисного 

використання, починаючи з дати, коли активи є готовими до використання,  оскільки це найбільш точно відображає очікуване використання 

майбутніх економічних вигід, притаманних активу. Ліквідаційна вартість нематеріальних активів прийнято за нуль.  

 

Оціночні строки корисного використання встановлюються індивідуально для кожного об'єкту і складають від 2 до 10 років.  

 

Основні засоби  

 

Основні засоби відображаються за первісною вартістю, за вирахуванням накопиченого зносу (амортизації) та накопичених збитків від зменшення 

корисності. 

 

Первісна вартість об’єкта основних засобів включає: ціну придбання, включаючи імпортні мита і пов'язані з таким придбанням податки, які не 

відшкодовуються; витрати на встановлення та налагодження основних засобів, а також інші витрати, які безпосередньо пов'язані з доведенням 

основних засобів до стану, у якому вони придатні до використання за призначенням. 

 

Первісна вартість основних засобів, створених власними силами, включає вартість сировини та матеріалів, прямі витрати на оплату праці та 

відповідну частку виробничих накладних витрат. 
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5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 

Основними засобами вважаються матеріальні активи, вартістю понад 20.000,00 гривень, що утримуються з метою їх використання в процесі 

виробництва або поставок товарів, надання послуг, здачі в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних  функцій, очікуваний строк 

корисного використання яких більше одного року. 

 

Матеріальні активи, з терміном корисного використання більше одного року та вартістю до 20.000,00 гривень, не зараховуються до основних 

засобів, а їх вартість списується безпосередньо на витрати періоду, чи включається в вартість інших активів. 

 

Подальші витрати після первісного визнання основних засобів. 

Витрати, пов’язані з покращенням стану об’єкта основних засобів (модернізація, добудова, реконструкція тощо), які призводять до збільшення 

майбутніх  економічних вигод, додаються до первісної  вартості  об’єкта основних засобів. Витрати, пов’язані із заміною компонента об’єкта 

основних засобів, збільшують балансову вартість цього об’єкта у випадку, якщо існує ймовірність того, що Товариство отримає в майбутньому 

економічні вигоди, пов’язані із зазначеним компонентом, а його вартість можливо оцінити достовірно. Балансова вартість заміненого компонента 

списується.  

 

Витрати на поточне обслуговування (проведення технічного огляду, поточного ремонту тощо) включаються до складу витрат у момент їх 

виникнення.  

 

Амортизація основних засобів визнається таким чином, щоб розподілити суму, яка підлягає амортизації, за вирахуванням ліквідаційної вартості, 

протягом строку корисного використання відповідного об’єкту.  Амортизація активу починає нараховуватись, коли він стає придатним для 

використання, тобто коли він доставлений до місця розташування та приведений у стан, у якому він придатний до експлуатації у спосіб, 

визначений управлінським персоналом. Амортизація активу припиняється на одну з двох дат, яка відбувається раніше: на дату, з якої актив 

класифікують як утримуваний для продажу (або включають до ліквідаційної групи, яку класифікують як утримувану для продажу), або на дату, з 

якої припиняють визнання активу. 

 

Амортизація основних засобів нараховується із застосуванням прямолінійного методу. Амортизація основних засобів розподіляється по 

функціям у відповідних статтях витрат Звіту про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід).  

 

Сума, яка підлягає амортизації, складається з первісної вартості об’єкта основних засобів, за вирахуванням його ліквідаційної вартості. 

Ліквідаційна вартість активу – це попередньо оцінена сума, яку Товариство отримало би на поточний час від вибуття активу після вирахування 

всіх попередньо оцінених витрат на вибуття, якщо актив є застарілим та перебуває в стані, очікуваному по закінченні строку його корисної 

експлуатації.  

 

Строк корисного використання основних засобів визначається на основі об`єктивного рішення, що ґрунтується на досвіду експлуатації подібних 

активів. Строк використання та ліквідаційна вартість основних засобів визначається по кожному основному засобу окремо. 

 

Очікувані строки корисного використання, ліквідаційна вартість та метод нарахування амортизації переглядаються на кінець кожного звітного 

періоду, і, якщо це необхідно, коригуються. При цьому вплив будь-яких змін в оцінках обліковується на перспективній основі. 

 

Строки корисного використання груп основних засобів складають: 

 

Незавершені капітальних інвестиції  Не амортизується 

Будівлі та споруди До 20 років 

Машини та обладнання 2-10 років 
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Транспортні засоби 3-10 років 

Меблі, інвентар та інші основні засоби 2-12 років 

5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 

 

Незавершені капітальних інвестиції включають витрати, безпосередньо пов'язані з будівництвом основних засобів та вартості основних засобів, 

які ще не готові до використання. Незавершені капітальні інвестиції не амортизуються. Незавершені капітальні інвестиції визнаються у складі 

основних засобів, якщо активи готові до використання, тобто коли вони будуть перебувати у місці та стані, який забезпечує їхню експлуатацію 

відповідно до намірів управлінського персоналу. 

 

Визнання об’єкту основних засобів припиняється після вибуття, або коли більше не очікується отримання майбутніх економічних вигід від 

продовження використання цього активу. Будь-який прибуток або збиток, який виникає у результаті вибуття або списання об’єкта основних 

засобів, визначається як різниця між надходженнями від продажу та балансовою вартістю активу і визнається у Звіті про фінансові результати 

(Звіті про сукупний дохід) у складі інших доходів/витрат. 

 

Оренда 

 
На момент укладання договору Товариство робить оцінки, чи є договір орендою, або чи містить договір оренду. Тобто Товариство визначає, чи 

передає договір право контролювати користування ідентифікованим активом протягом певного періоду часу в обмін на компенсацію.   

 

Товариство в якості орендаря. 
 

Товариство застосовує єдиний підхід щодо визнання та оцінки всіх договорів оренди, за винятком короткострокових договорів оренди (зі строком 

оренди 12 місяців або менше) та оренди, за якою базовий актив є малоцінним. Товариство визнає орендні зобов’язання та активи з права 

користування на базові активи.  

Для договорів, які містять компонент оренди, а також один або більше додаткових компонентів оренди, що не пов’язані з орендою, Товариство 

розподіляє компенсаціє, передбачені в договорі, на кожний компонент оренди на підставі відносної окремо взятої ціни компонента оренди та 

агрегованої окремо взятої ціни компонентів, що не пов’язані з орендою. Відносна окремо взята ціна компонентів оренди та, що не пов’язані з 

орендою визначається на основі ціни, яку орендодавець або подібний постачальник стягував би з Товариства за цей компонент або подібний 

компонент окремо. Якщо наявну окремо взяту ціну знайти неможливо, то Товариство складає оцінку окремо взятої ціни, максимально 

використовуючи наявну інформацію. 

 

Активи з права користування  

 

Товариство визнає активи з права користування на дату початку оренди (на дату, коли базовий актив стає доступним до використання).  

 

Активи з права користування відображаються за первісною вартістю, за вирахуванням накопиченої амортизації, накопичених збитків від 

зменшення корисності та коригування переоцінки орендного зобов’язання.  

 

Первісна вартість активів з права користування включає суми первісної оцінки орендного зобов’язання, понесені первісні прямі витрати та 

орендні платежі, які були здійснені на або до дати початку оренди, за вирахуванням отриманих стимулів до оренди.  

 

Активи з права користування в подальшому амортизуються на прямолінійній основі протягом очікуваного строку оренди. Строк оренди відповідає 

періоду, протягом якого контракт не може бути відмінений, за винятком випадків, коли Товариство обґрунтовано впевнено у реалізації можливості 

продовження оренди. При оцінці строку оренді Товариство враховує всі відповідні факти та обставини, які створюють економічний стимул для 

Товариства скористатися можливістю продовжити оренду, наприклад, строку корисного використання активу, розташованого на орендованій 

площі, статистика зміни місця розташування, тенденції технологічних змін, рентабельність орендованих активів, а також витрати на припинення 

або укладення договорів оренди. 
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5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 

 

 
Строки корисного використання груп активів з права користування представлені таким чином: 
 

Будівлі та споруди 2 - 7 років 

Машини та обладнання 2 - 5 років 

Транспортні засоби 2 - 5 років 

 
Якщо в кінці строку оренди Товариство отримує право власності на базовий актив, або якщо собівартість активу з права користування відображає 

той факт, що Товариство скористається можливістю його придбати, то амортизація активу з права користування нараховується від дати початку 

оренди і до кінця строку корисного використання базового активу. 

 

Активи з права користування (необоротна, довготермінова їх частина) також тестуються на предмет їх знецінення.   

 

Активи з права оренди Товариство відображає в Балансі (Звіті про фінансовий стан) у складі статті «Основні засоби» з відповідними розкриттям 

в примітках до фінансової звітності. 

 

Зобов’язання з оренди  

 
Зобов’язання по оренді первісно оцінюється за теперішньою вартістю орендних платежів, не сплачених на дату початку оренди. Орендні платежі 
включають в себе фіксовані платежі, змінні орендні платежі, які залежать від індексу чи ставки, первісно оцінені з використанням такого індексу 
чи ставки на дату початку, сум, що, як очікується, будуть сплачені за гарантіями ліквідаційних вартості; ціну виконання можливості придбання, 
якщо Товариство обґрунтовано впевнено у тому, що скористається такою можливістю, та платежі в рахунок штрафів за припинення оренди, за 
винятком випадків, коли Товариство обґрунтовано впевнено у тому, що не буде дострокового розірвання договору оренди. Змінні виплати, які 
залежать від зовнішніх факторів, відносяться на витрати в міру їхнього понесення.  
 
Для розрахунку теперішньої  вартості орендних платежів Товариство використовує ставку додаткових запозичень на дату початку оренди, 
оскільки відсоткова ставка, яку закладено в договори оренди не можливо легко визначити.  
 

Після дати початку оренди розмір зобов’язань з оренди збільшується для відображення нарахованих відсотків та зменшується для відображення 

здійснених орендних платежів. Крім цього, Товариство здійснює переоцінку балансової вартості зобов’язань з оренди у випадку модифікації, 

зміни строку оренди, зміни орендних платежів (наприклад, змін майбутніх платежів, обумовлених змінами індексів чи ставки, яка 

використовується для визначення таких платежів) чи змін оцінки опціону на придбання базового активу.  Довгострокові та поточні  зобов’язання 

з оренди Товариство відображає в Балансі (Звіті про фінансовий стан) у складі статей «Інші довгострокові зобов'язання» та «Поточна 

кредиторська заборгованість за довгостроковими зобов'язаннями» відповідно. 

 

Короткострокова оренда та оренда малоцінних активів  
 

Товариство використовує звільнення від визнання оренди до своїх короткострокових договорів оренди приміщень та обладнання (до договорів 

строк оренди яких 12 місяців або менше та які не містять можливості придбання). Товариство також використовує звільнення від визнання 

оренди у відношенні до оренди, за якою базовий актив є малоцінним, щодо договорів оренди виробничого та офісного обладнання, вартість 

яких визнається малоцінною. Орендні платежі по короткостроковій оренді та оренді малоцінних активів визнаються операційними витратами на 

прямолінійній основі протягом строку оренди.  
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Товариство в якості орендодавця 
 

Оренда, за якою у Товариства залишаються  в основному всі ризики та вигоди щодо права власності на базовий актив, класифікується як 

операційна оренда. Товариство визнає орендні платежі від операційної оренди як дохід на прямолінійній основі. Товариство визнає витрати, 

включаючи амортизацію, понесені при отриманні доходу від оренди як витрати. Доходи та витрати від операційної оренди Товариство 

відображає у Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) у складі інших операційних доходах/витрат відповідно. 

 
Зменшення корисності необоротних активів (нематеріальних активів, основних засобів та незавершених капітальних інвестицій, 

активів з права користування) 

 

На кінець кожного звітного періоду Товариство переглядає балансову вартість своїх необоротних активів з метою визначення, чи існує будь-яке 

свідчення того, що ці активи зазнали збитку від зменшення корисності. У разі наявності таких ознак Товариство здійснює оцінку суми 

відшкодування відповідного активу для визначення розміру збитку від зменшення корисності (якщо таке зменшення корисності мало місце). 

Якщо  неможливо здійснити оцінку суми відшкодування окремого активу, Товариство здійсню оцінку суми відшкодування одиниці, яка генерує 

грошові кошти, до якої належить даний актив. Сума очікуваного відшкодування являє собою більшу з величин: справедливої вартості за 

вирахуванням витрат на продаж та вартості використання активу.  

 

При проведенні оцінки вартості використання активу сума очікуваних майбутніх грошових потоків дисконтуються до їхньої теперішньої вартості 

з використанням ставки дисконтування до оподаткування, яка відображає поточні ринкові оцінки вартості грошей у часі та характерні для активу 

ризики, по відношенню до яких не були скориговані оцінки майбутніх грошових потоків. 

 

Якщо, за оцінками, сума очікуваного відшкодування активу (або одиниці, яка генерує грошові кошти) менша від його балансової вартості, то 

балансова вартість активу (одиниці, яка генерує грошові кошти) зменшується до суми очікуваного відшкодування. 3битки від зменшення 

корисності одразу визнаються у Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) у складі інших витрат. 

У випадках, коли збиток від зменшення корисності у подальших періодах сторнується, балансова вартість активу (або одиниці, яка генерує 

грошові кошти) збільшується до переглянутої оцінки його суми відшкодування, але таким чином, щоб збільшена балансова вартості не 

перевищувала балансову вартість, яка була б визначена за умови відсутності збитків від зменшення корисності активу (або одиниці, яка 

генерує грошові кошти), визнаних у попередні періоди. Таке збільшення балансової вартості визнається у Звіті про фінансові результати (Звіті 

про сукупний дохід) у складі інших доходів. 

 
Запаси 

 

Запаси Товариства складаються із виробничих запасів (сировини та матеріалів), виробничих допоміжних матеріалів,  незавершеного 

виробництва, готової продукції, товарів та інших запасів. 

 

Собівартість придбаних запасів включає витрати на придбання, які сплачуються відповідно до угоди з постачальником (за вирахуванням 

непрямих податків), суми непрямих податків, які пов'язані з придбанням запасів і які не відшкодовуються, транспортних витрат та інших витрат, 

які безпосередньо пов’язані з придбанням запасів і доведенням їх до стану, в якому вони придатні для використання у запланованих цілях. 

 

Первісною вартістю готової продукції і незавершеного виробництва є фактична виробнича собівартість, яка включає прямі витрати на сировину 

та матеріали, витрати на заробітну плату та відповідні внески до фондів соціального страхування, знос та загальні виробничі накладні витрати. 

 

Під час списання запасів у виробництво, продажу та іншому вибутті, оцінка запасів проводиться за методом собівартості перших за часом 

надходження запасів «ФІФО». 

 

5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 

 

На дату балансу запаси відображаються за меншою з двох вартостей: за собівартістю або за чистою вартістю реалізації.  
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Фінансові інструменти 

 

Фінансові активи і фінансові зобов’язання визнаються у Балансі (Звіті про фінансовий стан) Товариства, коли воно стає стороною контрактних 
взаємовідносин щодо певного інструмента. 

 

Фінансові активи та фінансові зобов'язання первісно оцінюються за справедливою вартістю (окрім торгівельної дебіторської заборгованості,  яка 

оцінюється за ціною операції). Витрати на здійснення операції, які безпосередньо стосуються придбання або випуску фінансових активів та 

фінансових зобов'язань (окрім фінансових активів та фінансових зобов'язань, які оцінюються за справедливою вартістю, із відображенням 

результату переоцінки у складі прибутку або збитку), додаються або вираховуються зі справедливої вартості фінансових активів або фінансових 

зобов'язань, відповідно, на момент первісного визнання. Облікова політика щодо подальшої оцінки цих статей наведена у відповідних розділах 

облікової політики, викладеної нижче.  

 

Метод ефективної відсоткової ставки 

 

Метод ефективної ставки відсотка є методом розрахунку амортизованої вартості фінансового активу (зобов’язання) і розподілу відсоткових 

доходів (витрат) протягом відповідного періоду. Ефективна ставка відсотка є ставкою, яка забезпечує точне дисконтування оцінюваних майбутніх 

грошових потоків або надходжень за очікуваний строк дії фінансового активу до амортизованої собівартості фінансового активу.  

 

Під час розрахунку ефективної ставки відсотка Товариство оцінює очікувані грошові потоки шляхом урахування всіх умов договору за фінансовим 

активом і очікуваних кредитних збитків. 

 

Фінансові активи 

 

Фінансові активи Товариства класифікуються як такі, що в подальшому оцінюються за  амортизованою собівартістю, оскільки вони утримуються 

Товариством в рамках бізнес-моделі, метою якої є утримання фінансових активів для одержання договірних грошових потоків та які є суто 

виплатами, у певні дати, основної суми та процентів на непогашену частку основної суми. 

 

Грошові кошти та їх еквіваленти 

 

Грошові кошти та їх еквіваленти включають грошові кошти в касі та на рахунках у банках, а також короткострокові депозити із первісним терміном 
погашення до трьох місяців. Грошові кошти на рахунках у банках обліковуються за амортизаційною собівартістю. 
 

Для цілей подання звіту про рух грошових коштів до складу грошових коштів та їх еквівалентів включені грошові кошти та короткострокові 
депозити, як визначено вище. 

 

Зменшення корисності фінансових активів 

 

Фінансові активи оцінюються на наявність ознак зменшення корисності на кінець кожного звітного періоду. Фінансові активи вважаються 
знеціненими, коли існують о6'ективні свідчення того, що у результаті однією або кількох подій, які відбулися після первісного визнання 
фінансового активу, очікуваний майбутній рух грошових коштів від даного активу зазнав негативного впливу. 

До доказів знецінення належать наявні дані про такі події: 

 

- значні фінансові труднощі емітента чи позичальника; 
- порушення договору на кшталт дефолту або прострочення; 

 

 

5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 
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- надання кредиторам (кредиторами) позичальника поступки (поступок) із економічних чи договірних причин у зв'язку з фінансовими 
труднощами позичальника, можливість надання яких в іншому випадку кредитор (кредитори) не розглядали; 

- зростання ймовірності оголошення позичальником банкрутства а6о іншої фінансової реорганізації; 
- зникнення активного ринку для фінансового активу внаслідок фінансових труднощів; або 
- придбання або випуск фінансового активу з великою знижкою, що відображає зазнані кредитні збитки. 

 

Ідентифікація єдиної конкретної події  може виявитись неможливою, але сукупний вплив кількох подій може призвести до кредитного знецінення 
фінансових активів. Станом на кожну звітну дату Товариство оцінює резерв під збитки за фінансовим інструментом у розмірі, що дорівнює 
очікуваним кредитним збиткам за весь строк дії фінансового інструменту, якщо кредитний ризик за таким фінансовим інструментом значно зріс 
із моменту первісного  визнання. Якщо станом на звітну дату кредитний ризик за фінансовим інструментом не зазнав значного зростання з 
моменту первісного визнання, Товариство оцінює резерв під збитки за таким фінансовим інструментом у розмірі, що дорівнює 12-місячним 
очікуваним кредитним збиткам. 

 

Для торгової та іншої дебіторської заборгованості та активів за договорами Товариство застосовує спрощений підхід до розрахунку очікуваних 
кредитних збитків. Відповідно, Товариство не відстежує зміни у кредитному ризику, але замість цього визнає резерв на покриття збитків на основі 
очікуваних кредитних збитків на весь строк дії фінансових інструментів на кожну звітну дату. Товариство визначило матрицю резервів, яка 
базується на історичному досвіді понесення кредитних збитків, скоригованому із використанням прогнозних факторів, характерних для 
конкретних дебіторів та економічного середовища. 

 

Товариство оцінює очікувані кредитні збитки за фінансовим активом у спосіб, що відображає: 

 

- ефективну та зважену за ймовірністю суму, визначену шляхом оцінки певного діапазону можливих результатів; 
- часову вартість гpoшей; 
- обґрунтовано необхідну та підтверджувану інформацію про минулі події, поточні умови та прогнози майбутніх економічних умов, що може 

бути одержана без надмірних витрат або зусиль станом на звітну дату. 
 

Позики надані 

 

Коли Товариство надає позику на неринкових умовах (коли договором не передбачено нарахування та виплата процентів чи плати за  

користування грошовими коштами в будь-якому іншому вигляді) первісне визнання    справедливої    вартості    фінансових    активів   за   такими    

договорами    здійснюється   шляхом  

 

дисконтування суми наданої позики  із застосуванням процентної ставки за якою Товариство  мало б можливість залучити позикові кошти на 

ринкових умовах. Різниця (дисконт), що виникає між справедливою вартістю при первісному визнанні та ціною операції, визнається витратами 

періоду в Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) по статі «Фінансові витрати». Після первісного визнання Товариство визнає 

доходи від амортизації дисконту в Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) по статі «Інші фінансові доходи» в обсязі, який 

обумовлений зміною часу та сумою наданої  позики до моменту припинення  визнання такого фінансового активу.   

 

У разі, якщо визнання та припинення визнання фінансових активів за договорами позики здійснюється в одному звітному періоді, то первісне 

визнання таких фінансових активів здійснюється за ціною операції, дисконтування не застосовується.  

 

Припинення визнання фінансових активів 

 

Товариство припиняє визнавати фінансовий актив лише в тих випадках, коли спливає строк дії договірних прав на грошові потоки від такого 
фінансового активу, або коли воно передає фінансовий актив і всі істотні ризики та вигоди, пов'язані з володінням цим активом, третій особі. Під 
час передавання фінансового активу Товариство оцінює, в якому обсязі за ним залишаються ризики та вигоди від володіння фінансовим активом.  

5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 

 

При цьому: 
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- якщо Товариство в основному передає всі ризики та вигоди від володіння фінансовим активом, то припиняє визнання фінансового активу 
та окремо визнає як активи або зобов'язання всі права та обов'язки, створені або збережені при передаванні; 

- якщо Товариство в основному зберігає за собою всі ризики та вигоди від володіння фінансовим активом, то Товариство  продовжує 
визнавати фінансовий актив; 

- якщо Товариство в основному не передає й не зберігає за собою всіх ризиків та вигід від володіння фінансовим активом, то: а) якщо 
контроль над фінансовим активом за Товариством не залишився, вона припиняє визнання фінансового активу та окремо визнає як активи 
або зобов'язання всі права та обов’язки, створені або збережені при передаванні; 6) якщо контроль залишився за Товариством, воно 
продовжує визнавати фінансовий актив у обсязі своєї подальшої участі у фінансовому активі. Якщо Товариство продовжує  визнавати 
актив в обсязі своєї подальшої участі, а також визнає відповідне зобов'язання. 

При припиненні визнання фінансового активу в цілому різниця між балансовою вартістю (визначенню на дату припинення визнання) та 

одержаною компенсацією (включаючи всі одержані нові активи мінус усі прийняті нові зобов'язання) визнаються в прибутку чи збитку. 

 

Фінансові зобов'язання та інструменти власного капіталу 

 

Боргові інструменти та інструменти власного капіталу класифікуються або як фінансові зобов'язання, або як власний капітал у залежності від 
сутності договірних відносин та визначень фінансового зобов'язання та інструмента власного капіталу. 

 

Резервний капітал 

 

Резервний капітал створюється у розмірі 15,0%  від статутного капіталу Товариства, шляхом щорічних відрахувань  у  розмірі,  не  менше 5,0 %  
чистого  прибутку Товариства.  Резервний  капітал  створюється  для  

покриття збитків Товариства. Товариство покриває збитки відповідно до чинного законодавства України. Рішення щодо щорічних відрахувань 
до резервного капіталу приймаються Загальними зборами акціонерів. 

 

Фінансові зобов'язання 

 

Товариство здійснює класифікацію своїх фінансових зобов’язань як таких, що в подальшому оцінюються за амортизованою собівартістю. 

 

Фінансові зобов'язання первісно оцінюються за справедливою вартістю, за вирахуванням витрат на здійснення операції. Фінансові зобов’язання 
у подальшому оцінюються за амортизованою вартістю з використанням методу ефективної відсоткової ставки. 

 

Припинення визнання фінансових зобов'язань 

 

Товариство виключає фінансове зобов’язання (або частину фінансового зобов’язання) з Балансу (Звіту про фінансовий стан) тоді й лише тоді, 
коли воно погашається: тобто тоді, коли зобов'язання, передбачене договором, виконано а6о анульована, або коли сплив термін його виконання. 
Різниця між балансовою вартістю фінансового зобов'язання (або частини фінансового зобов’язання), яке було погашене або передане іншій 
стороні, та виплаченою компенсацію, включаючи будь-які передані негрошові активи або прийняті зобов'язання, визнається в прибутку або 
збитку. 

 
Позикові кошти 
 

Позикові кошти спочатку визнаються за справедливою вартістю, за вирахуванням витрат, понесених на проведення операції, а в подальшому 
обліковуються за амортизованою вартістю із використанням методу ефективної процентної ставки. Будь-яка різниця між сумою надходжень, за 
вирахуванням витрат на проведення операції, та вартістю погашення визнається у складі прибутку чи збитку протягом періоду, на який були 
залучені позикові кошти, з використанням методу ефективної процентної ставки.  

 

5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 

 

Позикові кошти відображаються у складі поточних зобов’язань, крім випадків, коли у Товариства є безумовне право відстрочити розрахунок за 
зобов’язанням, принаймні, на 12 місяців після дати балансу. 
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Коли Товариство отримує позику на неринкових умовах (коли договором не передбачено нарахування та виплата процентів чи плати за 

користування грошовими коштами в будь-якому іншому вигляді) первісне визнання справедливої вартості фінансових зобов’язань за такими 

договорами здійснюється шляхом дисконтування суми отриманої позики  із застосуванням процентної ставки, за якою Товариство мало б 

можливість залучити позикові кошти на ринкових умовах. Різниця (дисконт), що виникає між справедливою вартістю при первісному визнанні 

фінансових зобов’язань та ціною операції, визнається доходами періоду в Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) по статі «Інші 

фінансові доходи».  

 

Після первісного визнання Товариство визнає витрати по відсоткам  в від амортизації дисконту в Звіті про фінансові результати (Звіті про 

сукупний дохід) по статі «Фінансові витрати» в обсязі, який обмовлений зміною часу та суми отриманої  позики до моменти припинення  визнання 

таких фінансових зобов’язань.  У разі, якщо визнання та припинення визнання фінансових зобов’язань по договорам позики здійснюється в 

одному звітному періоді, то первісне визнання таких фінансових зобов’язань здійснюється за ціною операції, дисконтування не застосовується.   

 

Кредиторська заборгованість за основною діяльністю та інша кредиторська заборгованість 
 

Кредиторська заборгованість за основною діяльністю та інша кредиторська заборгованість визнаються, якщо контрагент виконав свої 
зобов’язання за угодою. Кредиторська заборгованість відноситься до категорії поточних зобов'язань, якщо оплата підлягає здійсненню до одного 
року (або протягом нормального операційного циклу бізнесу, якщо він довше). Якщо ні, вона обліковується як довгострокові зобов'язання. 
Кредиторська заборгованість за основною діяльністю спочатку визнається за справедливою вартістю, а в подальшому обліковується за 
амортизованою вартістю із використанням методу ефективної процентної ставки. Амортизована вартість обчислюється з урахуванням витрат 
на проведення операції, а також всіх премій та дисконтів при розрахунку. 

 

Аванси отримані 

 

Аванси отримані відносяться до сум, одержаних у формі передоплати за товари, роботи чи послуги у ході звичайної   діяльності.    Вони   
обліковуються  у  розмірі  початково  одержаних  сум,  за  вирахуванням  ПДВ,  

 

оскільки очікується, що розрахунок за такими сумами буде здійснений шляхом постачання відповідних товарів або послуг. 

 

Забезпечення 

 

Забезпечення визнається, якщо Товариство має існуюче зобов'язання (юридичне чи конструктивне) внаслідок минулої події, і існує імовірність, 

що для погашення зобов’язання відбудеться вибуття ресурсів, які втілюють у собі економічні вигоди, і сума зобов’язання може бути достовірно 

оцінена. 

 

Сума, визнана як забезпечення, визначається Товариством як найкраща оцінка видатків, необхідних для погашення існуючого зобов 'язання на 

кінець звітного періоду, з урахуванням усіх ризиків та невизначеностей, характерних для цього зобов’язання.  

 

Найкраща оцінка видатків, необхідних для погашення існуючого зобов'язання є сумою, яку Товариство обґрунтовано сплатило би для погашення 

зобов'язання або передало би його третій стороні на кінець звітного періоду.  

 

 

5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 

У випадках, коли сума забезпечень визначається шляхом оцінки потоків грошових коштів, які, як очікується, будуть необхідні для погашення 

поточних зобов’язань, його балансова вартість становить теперішню вартість відповідних потоків грошових коштів. 

 

Поточні забезпечення 
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Поточні забезпечення являють собою резерви зобов’язань та відрахувань і є зобов’язаннями нефінансового характеру із невизначеним строком 

або сумою. Забезпечення відображаються у фінансовій звітності, коли Товариство має теперішнє юридичне або конструктивне зобов ’язання у 

результаті минулих подій, і коли існує імовірність того, що для погашення такого зобов’язання потрібне буде вилучення ресурсів, які 

передбачають економічні вигоди, а суму цього зобов’язання можна розрахувати з достатнім рівнем точності. 

 

Розкриття інформації щодо нарахувань та забезпечень 

 

Зобов'язання класифікуються як нарахування, коли товари або послуги були отримані, але ще не були оплачені, та за якими не були отримані 

рахунки, чи досягнуто інших формальних домовленостей з постачальником, і, хоча існує необхідність оцінювати суми і очікуваний строк 

погашення, невизначеність, як правило, набагато менша, ніж за забезпеченнями. 
 

Нарахування відображаються як частина поточної кредиторської заборгованості за товари, роботи та послуги, або як частина кредиторської 

заборгованості із внутрішніх розрахунків чи інших поточних зобов’язань, тоді як забезпечення відображаються окремо в складі поточних 

забезпечень. 

 

Умовні активи та зобов’язання  

 

Умовні активи не визнаються у фінансовій звітності, але розкриваються у примітках, якщо існує достовірна ймовірність надходження економічних 

вигід. 

 

Умовні зобов’язання не визнаються у фінансовій звітності. Вони розкриваються у примітках до фінансової звітності, крім тих випадків коли 

ймовірність відтоку ресурсів, які втілюють економічні вигоди, є незначними. 

 

Виплати працівникам 

 

Витрати на заробітну плату, внески до Державного пенсійного фонду України, оплачувану щорічну відпустку та оплачувану відпустку у зв'язку з 

хворобою, негрошові пільги для теперішніх працівників та премії нараховуються у тому році, в якому відповідні послуги надавались працівниками 

Товариства.  

 

Пенсійний план із визначеними внесками  

 

Товариство здійснює за своїх працівників передбачений законодавством єдиний соціальний внесок до пенсійного фонду України. Внесок 

розраховується як процент від поточної валової суми заробітної плати та відноситься на витрати по мірі його здійснення. 

 

Програми із визначеними виплатами.  

 

Виходячи із чинної системи оплаті праці Товариство не має жодних інших зобов'язань з виплати пенсій, з охорони здоров'я, страхових або інших 
компенсаційних виплат перед своїми теперішніми або колишніми співробітниками. 

 

Визнання доходів та витрат 

 

Визнання доходів 

 

Товариство визнає дохід, коли (або у міру того, як) воно задовольняє зобов'язання щодо виконання, передаючи обіцяний товар або послугу 
(тобто актив) клієнтові. Актив передається, коли (або у міру того, як)  
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клієнт отримує контроль над таким активом. Товариство визнає як дохід величину ціни операції, після вирахування ПДВ. зменшену на суму 
оцінених знижок та компенсацій, які мають бути сплачені клієнтові.  

 

Доходи від договорів з клієнтами визнаються за умови виконання усіх наведених нижче умов: 

 

- сторони договору схвалили договір і готові виконувати свої зобов’язання; 
- Товариство може визначити права кожної сторони відносно товарів або послуг, які будуть передаватися; 
- Товариство може визначити умови оплати за товари або послуги, які будуть передаватися; 
- договір має комерційну сутність (тобто очікується, що ризик, час або величина майбутніх грошових потоків Товариства зміняться внаслідок 

договору); та цілкам імовірно, що Товариство отримає компенсацію, на яку воно матиме право в обмін на товари або послуги, які будуть 
передані клієнту. 
 

Для договорів Товариства з клієнтами характерно, що зобов’язання щодо виконання виконуються на певний момент часу, а не протягом певного 
часу - зокрема, на момент, коли товари постачаються до клієнтів або перевізника, який доставить товари до його клієнтів. Контроль переходить 
на момент, коли товари стають доступними для перевізника або коли покупець отримує у володіння товари (коли покупець отримує ризики та 
винагороди/вигоди від володіння товарами). Цей момент часу залежить великою мірою від умов постачання, як визначено у відповідному 
договорі. Момент визнання доходів збігається з моментом передачі права власності на товари згідно з умовами постачання за договором 
(зазвичай, на основі міжнародних умов торгівлі – Іncoterms), коли клієнт отримує істотні ризики та винагороди від володіння товарами, а 
Товариство отримує право на платежі за доставлені товари. Вартість послуг транспортування проданих товарів за рахунок Товариства, вартість 
послуг зі зборки та монтажу реалізованих товарів, де це передбачено умовами договорів, враховуються в собівартості реалізованої продукції.  

 

Компенсації, які мають бути сплачені клієнтові (послуги з організації просування товарів),  обліковуються як зниження ціни операції та 
відображаються у Звіті про фінансові результати (Звіті про  сукупний дохід) як вирахування з доходу. 

 

Відтермінування платежу, якщо це передбачено в договорах з клієнтами, як привило складає від  10 до 90 днів, що є ринковою практикою та не 
містить елементу фінансування.   

 

Зобов’язання щодо виконання - обіцянка в договорі з покупцем передати покупцеві товар чи послуги, які є відокремленими або серію 

відокремлених товарів або послуг, які є практично однаковими і які передаються покупцю за однаковою схемою. Товариство вважає, що 

Договори з поставки продукції містить лише одне суттєве зобов’язання з продажу товарів.  
 

Визнання витрат 

 

Витрати визнаються витратами певного періоду одночасно з визнанням доходу, для отримання якого вони здійснені. Витрати, які неможливо 
прямо пов'язати з доходом певного періоду, відображаються у складі витрат того звітного періоду, в якому вони були здійснені. Якщо актив 
забезпечує одержання економічних вигід протягом кількох звітних періодів, то витрати визнаються шляхом систематичного розподілу їх вартості 
між відповідними звітними періодами.  

 

Інші доходи і витрати відображаються в бухгалтерському обліку і звітності в момент їх виникнення (понесення) за принципами нарахування та 
відповідності незалежно від дати надходження чи сплати коштів. 

 

Переоцінка іноземної валюти 

 

Статті, включені до фінансової звітності, оцінюються із використанням валюти первинного економічного середовища, в якому Товариство 

здійснює свою діяльність. Валютою подання цієї фінансової звітності є українська гривня, яка є функціональною валютою Товариства.  

 

Операції у валютах, які відрізняються від функціональної валюти Товариства, вважаються операціями в іноземних валютах.  
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Операції в іноземній валюті при первісному визнанні відображаються у функціональній валюті за курсом обміну Національного банку України 

(далі - НБУ), чинним на дату здійснення операції. Монетарні активи і зобов’язання, виражені в іноземній валюті, перераховуються у 

функціональну валюту за курсом, що діє на звітну дату. Усі прибутки та збитки, які виникають у результаті курсових різниць, включаються до 

Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід). Прибутки та збитки від курсових різниць, що виникають за операціями та балансах з 

фінансової діяльності, відображаються в Звіті про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) на нетто-основі у складі статей «Інші доходи» 

та «Інші витрати» відповідно, залежно від динаміки курсів обміну, що призводить до отримання прибутків чи понесення збитків.  

 

Усі інші прибутки та збитки від курсових різниць в відображаються в Звіті про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) на нетто-основі у 

складі статей «Інші операційні доходи» та «Інші операційні витрати» відповідно. 

 

Немонетарні статті, які оцінюються за історичною вартістю в іноземній валюті, перераховуються за курсом, діючим на дату їх початкових 

операцій. Немонетарні статті, які оцінюються за справедливою вартістю в іноземній валюті, перераховуються за курсами обміну на дату 

визначення справедливої вартості. 

 

Відповідні курси обміну валют були наступними: 

 

 

 На 31 грудня 2023 

року 

На 31 грудня 2024 

року 

Гривня/євро 42,2079 43,9266 

Гривня/долар США 37,9824 42,0390 

Гривня / польський злотий 9,7333 10,2966 

Гривня/російський рубль   0,42119   0,38978 

 

 

Податок на прибуток 

 

У цій фінансовій звітності податки були нараховані відповідно до вимог законодавства, яке було чинним або фактично набуло чинності станом 

на звітні дати. Витрати з податку на прибуток включають поточні податки та відстрочене оподаткування та відображаються у складі прибутку чи 

збитку, якщо тільки вони не стосуються операцій, які відображені у цьому самому або іншому періоді в інших сукупних доходах або 

безпосередньо у складі капіталу. 

 

Поточний податок 

 

Поточний податок — сума податків на прибуток, що підлягають сплаті (відшкодуванню) щодо оподаткованого прибутку (податкового збитку) за 

період. 

 

Зобов’язання Товариства з поточного податку на прибуток розраховуються із використанням податкових ставок, які діяли у звітному періоді. У 

звітному періоді ставка податку на прибуток була не змінною та складала -  18 %. В попередньому періоді розмір ставки податку на прибуток 

також складав 18 %. 
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Оподатковуваний прибуток або збиток базується на оціночних показниках, якщо фінансова звітність ухвалюється до моменту подання 

відповідних податкових декларацій. Інші податки, за винятком податку на прибуток, обліковуються у складі операційних витрат. 

 

Відстрочений податок на прибуток 

 

Відстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань відносно перенесених податкових збитків та тимчасових 

різниць, що виникають між податковою базою активів та зобов’язань та  
5. Суттєві положення облікової політики (продовження) 

 

їхньою балансовою вартістю для цілей фінансової звітності. Відповідно до виключення при початковому визнанні, відстрочений податок не 

визнається для тимчасових різниць, що виникають при початковому визнанні активу або зобов’язання, яке не впливає на бухгалтерський або 

оподатковуваний прибуток у результаті операції, яка не є об’єднанням компаній.  

 

Активи та зобов’язання з відстроченого оподаткування визначаються із використанням ставок оподаткування, які введені в дію або практично 

були введені в дію станом на кінець звітного періоду і які, як очікується, застосовуватимуться у періоді, коли будуть сторновані тимчасові різниці 

або зараховані перенесені податкові збитки. Відстрочені податкові активи по тимчасових різницях, що зменшують оподатковувану базу, та 

перенесені податкові збитки відображаються лише в тому обсязі, в якому існує ймовірність отримання оподатковуваного прибутку, відносно 

якого можна буде реалізувати тимчасові різниці. 
 
Податок на додану вартість 

 

ПДВ нараховується за двома ставками: 20% нараховується з поставок товарів або послуг за місцем поставки на території України, включаючи 

поставки без оплати, та імпорту товарів в Україну (якщо такі поставки прямо не звільнені від ПДВ); 0% застосовуються до експорту товарів та 

супутніх послуг. 

 

Вихідний ПДВ при продажу товарів та послуг обліковується у момент отримання товарів або послуг клієнтом або у момент надходження платежу 

від клієнта, залежно від того, що відбувається раніше. Вхідний ПДВ обліковується таким чином: право на кредит із вхідного ПДВ при закупівлях 

виникає у момент реєстрації податкової накладної з ПДВ у Єдиному реєстрі податкових накладних, яка видається в момент надходження оплати 

постачальнику або в момент отримання товарів або послуг, залежно від того, що відбувається раніше, або право на кредит із вхідного ПДВ при 

імпорті товарів виникає у момент сплати податку. 

 
Передплати видані постачальникам та одержані аванси від покупців показані у цій фінансовій звітності за вирахуванням ПДВ, оскільки очікується, 
що розрахунок за такими сумами буде здійснений шляхом постачання відповідних товарів або послуг. 
 

Фінансові доходи та фінансові витрати 

 

Фінансові доходи включають процентний доход по інвестованих коштах (в тому числі доходи від розміщення грошових коштів на поточних та 
депозитних банківських рахунках). Умовний процентний дохід від фінансових активів, облікованих за амортизованою вартістю. Відсоткові доходи 
визнаються із застосуванням методу ефективної ставки відсотка. Також до складу фінансових доходів включаються позитивна різниця яка 
виникає при первісному визнанні фінансових зобов’язань по позикам, які отримані Товариством на не ринкових умовах.  

 

Фінансові витрати включають витрати на виплату процентів по позиках (які не були капіталізовані в первісну вартість кваліфікованого активу), 

фінансових витрат від оцінки зобов’язань з оренди, фінансові витрати від оцінки  фінансових зобов’язань, облікованих за амортизованою 

вартістю. Також до складу фінансових витрат включається від’ємна різниця яка виникає при первісному визнанні фінансових активів за позиками, 

які надані Товариством на не ринкових умовах.  

 

6. Запровадження нових або переглянутих стандартів та інтерпретацій 

 

При складанні цієї фінансової звітності Товариство дотримувалося тієї самої облікової політики та методів розрахунку, які застосовувалися у 

попередньому періоді. 
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6. Запровадження нових або переглянутих стандартів та інтерпретацій (продовження) 

  

Нові і переглянуті МСФЗ у фінансовій звітності 

 

Товариство прийняло до застосування такі нові і переглянуті стандарти і тлумачення, а також поправки до них, які викладені державною мовою 

та офіційно оприлюднені Міністерством фінансів України та набули обов’язкової чинності для облікових періодів, які починають діяти на або 

після 1 січня 2024 року. Наступні змінені стандарти набули чинності у  2024 році, але не мали суттєвого впливу на Товариство:  

 

1. Поправки до МСБО 1 та практики 2 за МСФЗ: Розкриття облікової політики (опубліковані 12 лютого 2021 року та набувають чинності для 

річних періодів, що починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати). МСБО 1 було змінено, щоб вимагати від компаній розкривати інформацію 

про свою суттєву облікову політику, а не про основні облікові політики. Поправка надала визначення інформації про суттєву облікову політику. 

Поправка також роз’яснила, що інформація про облікову політику буде суттєвою, якщо без неї користувачі фінансової звітності не зможуть 

зрозуміти іншу суттєву інформацію у фінансовій звітності. Крім того, поправка роз’яснила, що несуттєву інформацію про облікову політику не 

потрібно розкривати. Однак, якщо вона розкрита, вона не повинна приховувати суттєву інформацію про облікову політику.   

 

2. Поправки до МСБО 8: Визначення облікових оцінок (опубліковані 12 лютого 2021 року та набувають чинності для річних періодів, що 

починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати). Поправка до МСБО 8 роз’яснила, як компанії повинні відрізняти зміни в обліковій політиці від 

змін в облікових оцінках. 

 

3. Зміни до МСБО 12: Відстрочений податок, пов’язаний з активами та зобов’язаннями, що виникають внаслідок однієї операції 

(опубліковані 7 травня 2021 року та діють для річних періодів, що починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати). Поправки до МСБО 12 

визначають, як обліковувати відстрочений податок за такими операціями, як оренда та зобов’язання щодо виведення з експлуатації. За певних 

обставин суб’єкти господарювання звільняються від визнання відстроченого податку, коли вони визнають активи або зобов’язання вперше. 

Раніше існувала певна невизначеність щодо того, чи поширюється звільнення на такі операції, як оренда та зобов’язання щодо виведення з 

експлуатації – операції, за якими визнаються як актив, так і зобов’язання. Поправки роз'яснюють, що звільнення не застосовується і що суб'єкти 

господарювання зобов'язані визнавати відстрочений податок за такими операціями. Поправки вимагають від компаній визнавати відстрочений 

податок на операції, які при первісному визнанні призводять до однакових сум оподатковуваних і вирахуваних тимчасових різниць. 

 

4. Поправки до МСБО 12 «Податки на прибуток: Міжнародна податкова реформа – Типові правила другого компонента» (опубліковано 

23 травня 2023 р.). У травні 2023 року ІASB випустив поправки вузького обсягу до МСБО 12 «Податки на прибуток». Цю поправку було внесено 

у відповідь на неминуче запровадження типових правил другого рівня, опублікованих Організацією економічного співробітництва та розвитку 

(ОЕСР) у результаті міжнародної податкової реформи. Поправки передбачають тимчасовий виняток із вимоги визнавати та розкривати 

відстрочені податки, що випливають із чинного або фактично введеного в дію податкового законодавства, яке реалізує модельні правила другого 

рівня. Згідно з датою вступу в силу РМСБО, компанії можуть застосувати виняток негайно, але вимоги щодо розкриття інформації необхідні для 

річних періодів, які починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати. 

 

5. МСФЗ 17 «Страхові контракти» (опублікований 18 травня 2017 року та набирає чинності для річних періодів,  що  починаються  1  січня  2024  

року  або  після  цієї  дати).  МСФЗ 17 замінює МСФЗ 4, який надає компаніям право вести облік страхових контрактів за існуючою практикою. Як 

наслідок, інвесторам було важко порівнювати фінансові показники схожих страхових компаній. МСФЗ 17 — це єдиний принциповий стандарт 

для обліку всіх типів страхових контрактів, включаючи договори перестрахування, якими володіє страховик. Стандарт вимагає визнання та оцінки 

груп страхових контрактів за: (і) скоригованою на ризик поточною вартістю майбутніх грошових потоків (грошових потоків виконання), яка включає 

всю доступну інформацію про грошові потоки виконання таким чином, щоб узгоджується з доступною ринковою інформацією; плюс (якщо ця 

вартість є зобов’язанням) або мінус (якщо ця вартість є активом) (іі) сума, що представляє  неотриманий  прибуток  у  групі  контрактів  (контрактна  

сервісна  маржа).  Страховики  будуть визнавати прибуток від групи страхових контрактів протягом періоду, протягом якого вони надають 

страхове  покриття, і в міру звільнення від ризику. Якщо група контрактів є або стає збитковою, суб’єкт господарювання негайно визнає збиток. 

 

6. Запровадження нових або переглянутих стандартів та інтерпретацій (продовження) 

https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/amendments/english/2021/ias-2021-3-deferred-tax-related-to-assets-and-liabilities-arising-from-a-single-transaction-amendment-ias-12.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/amendments/english/2021/ias-2021-3-deferred-tax-related-to-assets-and-liabilities-arising-from-a-single-transaction-amendment-ias-12.pdf
https://viewpoint.pwc.com/dt/gx/en/iasb/standards/standards__1_INT/standards__1_INT/Deferred-Tax-related-to-Assets-.html
https://viewpoint.pwc.com/dt/gx/en/iasb/standards/standards__1_INT/standards__1_INT/amendments-to-ias-12-income.html
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6. Поправки до МСФЗ 17 та поправки до МСФЗ 4 (опубліковані 25 червня 2020 року та набувають чинності для річних періодів, що починаються 

1 січня 2024 року або після цієї дати). Поправки включають низку роз’яснень, спрямованих на полегшення впровадження МСФЗ 17, спрощення 

деяких вимог стандарту та перехід. Поправки стосуються восьми розділів МСФЗ 17 і не мають на меті змінити фундаментальні принципи 

стандарту. 

 

7. Нові і переглянуті МСФЗ випущені, але які ще не набули чинності 

 

Були опубліковані окремі нові стандарти та інтерпретації, що будуть обов’язковими для застосування Товариством у річних періодах, починаючи 

з 01 січня 2024 року та пізніших періодах. Товариство не застосовувало ці стандарти та інтерпретації до початку їх обов’язкового застосування. 

 

1. Поправки до МСФЗ (ІFRS) 16 «Оренда: Зобов’язання щодо оренди при продажу та зворотній оренді» (опубліковано 22 вересня 2022 

року та набирає чинності для річних періодів, що починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати). Поправки стосуються операцій продажу та 

зворотної оренди, які відповідають вимогам МСФЗ 15 щодо обліку як продажу. Поправки вимагають, щоб продавець-лізингоодержувач згодом 

оцінив зобов'язання, що виникають в результаті операції, і таким чином, щоб він не визнав будь-який прибуток або збиток, пов'язаний з правом 

користування, яке він зберіг. Це означає відстрочення такого прибутку, навіть якщо зобов’язання полягає у здійсненні змінних платежів, які не 

залежать від індексу чи ставки. 

 

2. Зміни до МСБО 1: Класифікація зобов’язань як поточних або непоточних (спочатку опубліковані 23 січня 2020 року, а потім змінені 15 

липня 2020 року та 31 жовтня 2022 року, остаточно набувають чинності для річних періодів, що починаються 1 січня 2024 року або після цієї 

дати). Ці поправки пояснюють, що зобов'язання класифікуються як поточні або довгострокові залежно від прав, які існують на кінець звітного 

періоду. Зобов'язання є довгостроковими, якщо суб'єкт господарювання має суттєве право на кінець звітного періоду відстрочити погашення 

щонайменше на дванадцять місяців. Керівництво більше не вимагає, щоб таке право  було  безумовним.  Поправка   від   жовтня   2022   року  

встановила,  що   кредитні  зобов’язання,  яких 

необхідно дотримуватися  після звітної дати,  не  впливають  на  класифікацію  боргу  як  поточного  чи непоточного на звітну дату . Очікування 

керівництва щодо того, чи скористається воно згодом правом на відстрочення погашення, не впливають на класифікацію зобов'язань. 

Зобов’язання класифікується як поточне, якщо умова порушується на звітну дату або раніше, навіть якщо від кредитора отримано відмову від 

цієї умови після закінчення звітного періоду. І навпаки, позика класифікується як непоточна, якщо кредитна умова порушується лише після звітної 

дати. Крім того, поправки включають уточнення вимог до класифікації боргу, який компанія може погасити шляхом конвертації його в капітал. 

«Розрахунок» визначається як погашення зобов'язання грошовими коштами, іншими ресурсами, що втілюють економічні вигоди, або власними 

інструментами капіталу суб'єкта господарювання. Існує виняток для конвертованих інструментів, які можуть бути конвертовані в капітал, але 

лише для тих інструментів, де варіант конвертації класифікується як інструмент капіталу як окремий компонент складного фінансового 

інструменту. 

 

3. Поправки до МСФЗ 1: Довгострокові зобов'язання з ковенантами (опубліковані у жовтні 2022 року, остаточно  набувають  чинності  для  

річних  періодів,  що  починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати).  

У жовтні 2022 року Рада МСФЗ випустила поправку до МСФЗ (ІAS) 1 – «Довгострокові зобов'язання з ковенантами», щоб уточнити вимоги до 

класифікації зобов'язань як короткострокових або довгострокових, а також перенести дату набуття чинності поправками до МСФЗ ( ІAS) 1 – « 

Класифікація зобов'язань як короткострокових чи довгострокових» на 1 січня 2023 року. Якщо організація застосує поправки до МСБО 1 – 

«Класифікація зобов'язань як короткострокових або довгострокових» щодо більш раннього періоду, вона також має застосувати поправки до 

МСФЗ (ІAS) 1 – «Довгострокові зобов'язання з ковенантами» щодо цього періоду, і навпаки. 

 

4. Поправки до МСБО 7 «Звіт про рух грошових коштів» та МСФЗ 7 «Фінансові інструменти: розкриття інформації: фінансові угоди 

постачальників» (випущено 25 травня 2023 р.). У відповідь на занепокоєння користувачів фінансової звітності щодо неадекватного або 

оманливого розкриття фінансових угод у травні 2023 року ІASB випустив поправки до МСБО 7 та МСФЗ 7, які вимагають розкриття інформації  

7. Нові і переглянуті МСФЗ випущені, але які ще не набули чинності (продовження) 

 

про фінансові угоди постачальника (SFA) організації. Ці поправки вимагають розкриття фінансових угод  суб’єкта господарювання з 

постачальником, що дало б змогу користувачам фінансової звітності оцінити вплив цих угод на зобов’язання та грошові потоки суб’єкта 

господарювання та на вразливість суб’єкта господарювання ризику ліквідності. Метою додаткових вимог щодо розкриття інформації є 

підвищення прозорості механізмів фінансування постачальника. Поправки не впливають на принципи визнання чи оцінки, а лише на вимоги до 

розкриття інформації. Нові вимоги щодо розкриття інформації набудуть чинності для річних звітних періодів, які починаються 1 січня 2024 року 

або після цієї дати. 

https://viewpoint.pwc.com/dt/ca/en/iasb/standards/standards__1_INT/standards__1_INT/amendments-to-ias-7-and-ifrs-7-supplier-finance-arrangements.html
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5. Зміни до МСФЗ 10 та МСБО 28: Продаж або внесок активів між інвестором та його асоційованою компанією або спільним 

підприємством (опубліковані 11 вересня 2014 року та набувають чинності для річних періодів, що починаються з або після дати, визначеної 

Радою з МСБО). Поправки будуть застосовуватися перспективно. Ці поправки усувають невідповідність між вимогами МСФЗ 10 і вимогами 

МСБО 28 щодо продажу або вкладу активів між інвестором та його асоційованою компанією або спільним підприємством. Основним наслідком 

поправок є те, що повний прибуток або збиток визнається, коли операція включає бізнес. Частковий прибуток або збиток визнається, якщо 

операція включає активи, які не є бізнесом, навіть якщо ці активи належать  дочірньому підприємству. 

 

Керівництво очікує, що застосування нових стандартів не матиме суттєвого впливу на фінансову звітність Товариства у майбутніх періодах. 

8. Нематеріальні активи 

Нижче представлено інформацію про рух нематеріальних активів у 2023 – 2024 роках: 

 

Комп`ютерне програмне 

забезпечення Авторські права 

Разом 

 

Первісна вартість    

на 31 грудня 2022 р. 27 393 360 27 753 

Надходження 615 - 615 

Вибуття - - - 

Зміна класифікації - - - 

Інші зміни - - - 

на 31 грудня 2023 р. 28 008 360 28 368 

Надходження 123 - 123 

Вибуття - - - 

Зміна класифікації - - - 

Інші зміни - - - 

на 31 грудня 2024 р. 28 131 360 28 491 

    

Накопичений знос    

на 31 грудня 2022 р. (22 861) (279) (23 140) 

Амортизація (знос) (1 222) (29) (1 251) 

Знецінення  - - 

Вибуття  - - 

Зміна класифікації  - - 

Інші зміни  - - 

на 31 грудня 2023 р. (24 083) (308) (24 391) 

Амортизація (знос) (757) (26) (783) 

Знецінення - - - 

Вибуття - - - 

Зміна класифікації - - - 

Інші зміни - - - 
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на 31 грудня 2024 р. (24 840) (334) (25 174) 

 

Балансова вартість     

на 31 грудня 2023 р. 3 925 52 3 977 

на 31 грудня 2024 р. 3 291 26 3 317 

8. Нематеріальні активи (продовження) 

 

Нематеріальні активи, строк корисної експлуатації яких є невизначеним відсутні. Нематеріальні активи, щодо яких існує обмеження на права 

використання, відсутні. Нематеріальні активи, передані в заставу, відсутні.  

 

Станом на 31 грудня 2024 року первісна вартість повністю амортизованих нематеріальних активів становила  21 701 тис. грн. (на 31 грудня 2023 

року 20 208 тис. грн). 

 

Станом на 31.12.2024 Товариство провело тест на знецінення необоротних активів за результатами якого не було виявлено необхідності у 

додатковому знеціненні (див. також Примітку 4). 

 

9. Основні засоби (в т. ч. актив з права користування) 

Нижче представлено інформацію про рух основних засобів у 2023 – 2024 роках: 

 

 

Активи з права 

користування 

Будинки та 

споруди 

 

Машини та 

обладнання 

 

Транспортні 

засоби 

 

Інструменти 

прилади, 

інвентар 

Інші 

основні 

засоби 

Незаверше

ні капітальні 

інвестиції 

Разом 

 

Первісна вартість         

на 31 грудня 2022 р. 86 611 851 98 597 1 385 9 528 1 815 4 010 202 797 

Надходження 6 573 - 3 798 - 2 412 1 402 60 14 245 

Вибуття (3) (22) (1 083) - (135) (86) (23) (1 352) 

Зміна класифікації - - 1 865 - 1 107 515 (3 487) - 

Інші зміни 37 319 - - - - - (54) 37 265 

на 31 грудня 2023 р. 130 500 829 103 177 1 385 12 912 3 646 506 252 955 

Надходження 116 441 - 24 081 - 6 119 39 - 146 680 

Вибуття (7) - (3 236) - (241) - (191) (3 675) 

Зміна класифікації - - 116 - - - (116) - 

Інші зміни (112 992) - - - - - (24) (113 016) 

на 31 грудня 2024 р. 133 942 829 124 138 1 385 18 790 3 685 175 282 944 

         

Накопичений знос         

на 31 грудня 2022 р. (69 207) (723) (83 352) (1 313) (6 720) (1 554)  (162 869) 

Амортизація (знос) (25 628) (18) (5 336) (48) (1 495) (61)  (32 586) 

Знецінення - - - - - - - - 
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Вибуття - 22 1 083 - 135 86 - 1 326 

Зміна класифікації - - - - - - - - 

Інші зміни 4 715 - - - - - - 4 715 

на 31 грудня 2023 р. (90 120) (719) (87 605) (1 361) (8 080) (1 529)  (189 414) 

Амортизація (знос) (25 225) (15) (6 065) (24) (2 257) (232)  (33 818) 

Знецінення - - - - - - - - 

Вибуття 104 877 - 2 556 - 241 - - 107 674 

Зміна класифікації - - - - - - - - 

Інші зміни - - - - - - - - 

на 31 грудня 2024 р. (10 468) (734) (91 114) (1 385) (10 096) (1 761)  (115 558) 

 

Балансова вартість          

на 31 грудня 2023 р. 40 380 110 15 572 24 4 832 2 117 506 63 541 

на 31 грудня 2024 р. 123 474 95 33 024 0 8 694 1 924 175 167 386 

 

За виключенням активів з права користування, по власним основним засобам будь-які обмеження щодо права  власності, відсутні. Основні 

засоби, передані в заставу для забезпечення зобов’язань, відсутні. Суттєві угоди на придбання в майбутньому основних засобів відсутні. 

 

Станом на 31 грудня 2024 року первісна вартість повністю амортизованих основних засобів становила  82 790 тис. грн. (на 31 грудня 2023 року 

– 82 158 тис. грн). Станом на 31 грудня 2024 року  залишкова вартість основних засобів, переданих в операційну оренду, складала 0,4 тис. грн. 

(на 31 грудня 2023 року – 1,5 тис. грн). 

 

Станом на 31.12.2024 Товариство провело тест на знецінення необоротних активів за результатами якого не було виявлено необхідності у 

додатковому знеціненні (див. також Примітку 4). 

10. Оренда 

Товариство в якості орендаря 

 

Товариством укладені договори оренди нерухомості (виробничих будівель та споруд, офісних приміщень), виробничого та іншого обладнання, 
транспортних засобів, які використовуються Товариством в своїй господарській діяльності. Переважна більшість договорів оренди, укладені 
Товариством з пов’язаними особами. Строк оренди   нерухомого майна, відповідно до умов договорів, складають до 3-х років, при цьому 
договори містять опціони на їх продовження. По деяким договорам оренди нерухомості орендодавцями включаються до орендної плати  вартість 
відшкодування витрат на комунальні платежі (енергоносії, водопостачання та водовідведення та інше), що є компонентами, які не пов’язані з 
орендою та, відповідно, вартість такого відшкодування не були включені Товариством в розрахунок орендних платежів та обліковуються окремо 
від оренди, на підставі відносної окремо взятої ціни. Строк оренди обладнання та транспортних засобів, як правило, складають від 2-х до 5-ти 
років. Зобов’язання Товариства з оренди забезпечені правом власності орендодавців на орендовані активи.   
 

Також у Товариства є договори оренди, строк оренди яких складають 12 місяців або менше, та договори оренди, які пов’язані з орендою, для 
якої базовий актив є малоцінним (малоцінне виробниче обладнання та інструмент, комп’ютерна та офісні техніка, меблі). Товариство 
використовує звільнення від визнання, яке передбачено для короткострокової оренди та оренди, за якою базовий актив є малоцінним.     
 

Нижче представлено інформацію про балансову вартість визнаних активів з права користування, та її зміни. 

 

 
  Будинки та 

споруди 

Машини та 

обладнання 

Транспортні 

засоби 
Разом 
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Первісна вартість     

на 31 грудня 2022 р. 76 675 8 624 1 312 86 611 

Надходження 4 538 2 035 - 6 573 

Вибуття - (3) - (3) 

Інші зміни 34 312 3 007  - 37 319 

на 31 грудня 2023 р. 115 525 13 663 1 312 130 500 

Надходження 116 417 24 - 116 441 

Вибуття - (7) - (7) 

Інші зміни (110 659) (2 333)  - (112 992) 

на 31 грудня 2024 р. 121 283 11 347 1 312 133 942 

Накопичений знос     

на 31 грудня 2022 р. (65 973) (3 064) (170) (69 207) 

Амортизація  (21 691) (3 532) (405) (25 628) 

Знецінення - - - - 

Вибуття - - - - 

Інші зміни 4 715 - - 4 715 

на 31 грудня 2023 р. (82 949) (6 596) (575) (90 120) 

Амортизація  (20 893) (3 927) (405) (25 225) 

Знецінення - - - - 

Вибуття 102 260 2 617 - 104 877 

Інші зміни - - - - 

на 31 грудня 2024 р. (1 582) (7 906) (980) (10 468) 

Балансова вартість      

на 31 грудня 2023 р. 32 576 7 067 737 40 380 

на 31 грудня 2024 р. 119 701 3 441 332 123 474 

 

Нижче представлена балансова вартість зобов'язань з оренди, які включені в Балансі (Звіті про фінансовий стан) до складу статей «Інші 

довгострокові зобов'язання» та «Поточна кредиторська заборгованість за довгостроковими зобов'язаннями», та її зміни: 

 
10. Оренда (продовження) 

 2024 рік 2023 рік 

Станом на 1 січня 48 694 27 648 

З них   

Довгострокові зобов’язання 6 981 15 603 

Поточні зобов’язання 41 713 12 045 

Приріст  116 441 6 573 

Модифікація (8 125) 42 031 

Нарахування відсотків  4 943 10 220 

Платежі (37 450) (37 778) 
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Станом на 31 грудня 124 503 48 694 

З них:   

Довгострокові зобов’язання 118 196 6 981 

Поточні зобов’язання 6 307 41 713 

 
Аналіз строків погашення зобов’язань з оренди 
 
У таблиці нижче представлена узагальнена інформація про договірні недисконтовані платежі Товариства за зобов’язаннями з оренди в розрізі 
періодів та строків погашення цих зобов’язань. 
 
 

 на вимогу до 3 місяців 
від 3 до 12 

місяців 
від 1 до 5 років 

більше  
5 років 

Всього 

на 31 грудня 2023 року - 11 941 35 823 7 939 - 55 703 

на 31 грудня 2024 року - 10 822 31 695 142 933 - 185 450 

 
Нижче представлені суми, визнані у складі витрат у Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) 
 

 2024 рік 2023 рік 

Витрати по амортизації активів з права користування 
25 225 25 628 

Процентні витрати за зобов'язаннями з оренди 4 943 10 220 

Інші витрати по оренді 1 545 1 353 

Змінні орендні платежі - - 

Всього суми, що визнані у складі витрат  
у Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) 

31 713 37 201 

11. Запаси 

 на 31 грудня 2023 р. на 31 грудня 

2024 р. 

Сировина та матеріали, інші запаси 83 821 88 003 

Незавершене виробництво 58 176 58 891 

Готова продукція 16 498 21 251 

Товари 2 994 7 505 

Разом 161 489 175 650 

в т. ч. резерв на знецінення запасів (18 504) (11 924) 

11. Запаси (продовження) 

Вартість запасів, визнаних як витрати (використана сировина та витратні матеріали, реалізовані товари та виробничі запаси) протягом 2024 року 

склали 348 673 тис. грн (за 2023 рік 423 044 тис. грн). Вказані суми в Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) відображені за 

статтею «Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)». 

 

Вартість часткового списання запасів, визнаних як витрати протягом 2024 року складає 117 тис. грн (за 2023 рік  204  тис. грн).  Вказані суми в 

Звіті про фінансові результати (Звіті про сукупний дохід) відображені за статтею «Інші операційні витрати».  

Запаси, передані в заставу для гарантії зобов’язань, відсутні. 

12. Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги була представлена таким чином: 



 

101 
 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Розрахунки з вітчизняними покупцями  140 398 120 970 

Розрахунки з іноземними покупцями  296 120 303 658 

Резерв на покриття збитків від знецінення  

дебіторської заборгованості 
(275 904) (287 018) 

Разом 160 614 137 610 

Дебіторська заборгованість іноземних покупців була представлена таким чином: 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Дебіторська заборгованість, виражена в EUR 294 334 303 630 

Дебіторська заборгованість, виражена в USD 1 756 - 

Дебіторська заборгованість, виражена в RUB 30 28 

Разом 296 120 303 658 

Зміна резерву на покриття збитків від знецінення дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги за 2023 та 2024 рік представлені таким 

чином: 

 2023 рік 2024 рік 

На початок року (254 844) (275 904) 

Нараховано (23 635) (18 381) 

Використано - - 

Інші зміни  2 575 7 267 

На кінець року (275 904) (287 018) 

Суми не знеціненої дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги за термінами погашення представлені таким чином: 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

не прострочена та не знецінена 153 649 133 923 

прострочена, але не знецінена, в т. ч.   

прострочена до 90 днів 6 692 3 026 

прострочена від 90 до 180 днів 213 661 

прострочена від 180 до 360 днів - - 

прострочена більше 360 днів 60 - 

Разом 160 614 137 610 

Справедлива вартість торгової дебіторської заборгованості приблизно відповідає її балансовій вартості через те, що, як очікується, вона буде 

погашеною у найближчому майбутньому. 

 

13. Дебіторська заборгованість за розрахунками за авансами виданими  

Дебіторська заборгованість за авансами виданими була представлена таким чином: 
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 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

   

Аванси видані вітчизняним постачальникам 8 948 5 814 

Аванси видані іноземним постачальникам 1 027 1 326 

Резерв на покриття збитків від знецінення  

авансів 
(354) (72) 

Разом 9 621 7 068 

 

Аванси видані вітчизняним постачальникам відображені за вирахуванням ПДВ, оскільки очікується, що розрахунок за такими сумами буде 

здійснений шляхом постачання відповідних товарів або послуг. 

 

Зміна резерву на покриття збитків від знецінення авансів виданих за 2023 та 2024 рік представлені таким чином: 

 

 2023 рік 2024 рік 

На початок року (73) (354) 

Нараховано (281) - 

Використано  - - 

Інші зміни  - 282 

На кінець року (354) (72) 

14. Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом була представлена таким чином: 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

   

Розрахунки по податку на додану вартість (до відшкодування) - 587 

Розрахунки з податку на прибуток - 2 466 

Кошти на казначейському рахунку по податку на додану вартість 800 1 280 

Розрахунки з державними цільовими фондами 203 153 

Розрахунки з інших податків - 2 

Разом 1 003 4 488 

15. Інша поточна дебіторська заборгованість  

Інша поточна дебіторська заборгованість була представлена таким чином: 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Розрахунки з іншими дебіторами (в національній валюті)  139 635 

Розрахунки з іншими дебіторами (в іноземній валюті) 2 1 
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Розрахунки з підзвітними особами (в національній валюті) 1 1 

Разом 142 637 

 

16. Грошові кошти та їх еквіваленти 

Грошові кошти та їх еквіваленти були представлені таким чином: 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Грошові кошти на банківських рахунках в гривнях 24 474 11 506 

Грошові кошти на банківських рахунках в іноземних валютах 172 414 110 282 

Грошові кошти в касі в гривнях 12 7 

Разом 196 900 121 795 

 

Грошові кошти на банківських рахунках є коштами на поточних та карткових рахунках в вітчизняних банках. 

 

Грошові кошти на банківських рахунках в іноземних валютах були представлені таким чином: 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Грошові кошти на банківських рахунках, деноміновані у EUR 172 414 108 148 

Грошові кошти на банківських рахунках, деноміновані у USD - 2 134 

Разом 172 414 110 282 

17. Капітал 

Зареєстрований капітал – це Статутний капітал Товариства, що дорівнює сумі номінальної вартості всіх розміщених акцій Товариства, та який 

формується за рахунок внесків акціонерів Товариства під час розміщення акцій. Статутний капітал поділено на 12 862 593 простих іменних акцій 

номінальною вартістю     5 грн. кожна. Протягом 2023-2024 років Товариство не здійснювало додаткові випуски акцій у зв'язку зі зменшенням 

статутного капіталу та деномінацією акцій, неоплаченого капіталу немає. Процедуру лістингу/делістингу цінні папери не проходили. Товариство 

не здійснювало викуп власних акцій. Розмір Статутного капіталу не змінювався, долі держави у статутному капіталі Товариства немає. 

 

Протягом 2024 року та до дати затвердження цієї фінансової звітності змін в структурі власності Товариства не відбувалося. На дату 

затвердження цієї фінансової звітності акціонером, який володіє 100 % акцій Товариства є компанія ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACІANA 

HOLDІNGS LІMІTED) (Кіпр). 

 

Перелік власників та кількість розміщених акцій на дату підготовки цієї фінансової звітності є: 

 

Акціонери Загальна кількість ЦП 
Загальна номінальна 

вартість ЦП, грн. 

Відсоток у 

статутному 

капіталі 

ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACІANA 

HOLDІNGS LІMІTED) (Кіпр) 
12 862 593 64 312 965,00 100,0% 

Разом 12 862 593 64 312 965,00 100,0% 
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Відповідно до чинної редакції Статуту Товариства Статутний капітал Товариства становить 64 312 965,00 грн. Розмір Статутного капіталу та 

інформація щодо нього, яка розкрита в цій фінансовій звітності, відповідає розміру Статутного капіталу зазначеній в чинній редакції Статуту 

Товариства.  

 

Зареєстрований Статутний капітал в повному обсязі був сформований та сплачений в установлені законодавством терміни за рахунок внесків 

акціонерів Товариства під час розміщення акцій. 

 

Резервний капітал створюється Товариством у розмірі 15% від розміру Статутного капіталу шляхом щорічних відрахувань  у  розмірі  не  менше 

5%  від  чистого  прибутку  Товариства. Резервний  капітал створюється для  

покриття збитків Товариства, а також для виплати дивідендів. Резервний капітал сформований в повному обсязі та становить 9 647 тис. грн., що 

відповідає 15% від розміру Статутного капіталу.   

  

Нерозподілений прибуток включає накопичену суму прибутків та збитків Товариства. 

 

Вищим органом управління є загальні збори акціонерів. Оскільки у Товариства єдиний акціонер, рішення приймаються одноособово.  

18. Поточна кредиторська заборгованість за товари, роботи послуги 

Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги була представлена таким чином: 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Кредиторська заборгованість перед вітчизняними постачальниками 20 989 13 967 

Кредиторська заборгованість перед іноземними постачальниками 13 641 7 449 

Разом 34 630 21 416 

 

Кредиторська заборгованість перед іноземними постачальниками була представлена таким чином: 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Кредиторська заборгованість, виражена в EUR 5 684 2 259 

Кредиторська заборгованість, виражена в USD 6 947 4 637 

Кредиторська заборгованість, виражена в PLN 1 010 553 

Разом 13 641 7 449 

 

Справедлива вартість кредиторської заборгованості приблизно відповідає її балансовій вартості через те, що, як очікується, вона буде 

погашеною у найближчому майбутньому. Жодних відсотків на непогашений залишок торгової кредиторської заборгованості не нараховується. 

19. Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 

Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з бюджетом була представлена таким чином: 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 
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Розрахунки з податку на прибуток  10 500 - 

Розрахунки по податку на додану вартість (до сплати) 6 239 - 

Розрахунки з податку з доходів фізичних осіб 3 661 2 788 

Розрахунки з військового збору 299 773 

Розрахунки з інших податків 2 - 

Разом 20 701 3 561 

 

Заборгованість по розрахункам з бюджетом була сплачена Товариством у встановлені строки відповідно до норм чинного законодавства 

України. 

 

 

 

 

 

 

20. Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами 

Заборгованість за одержаними авансами була представлена таким чином: 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Розрахунки з вітчизняними покупцями  16 021 16 915 

Розрахунки з іноземними покупцями  1 209 1 526 

Разом 17 230 18 441 

 

Заборгованість за одержаними авансами є договірним зобов'язанням Товариства у розмірі отриманої  передплати від покупців для свого 

зобов'язання щодо виконання, яке передбачає передачу товарів у майбутньому.  

 

Товариство припиняє визнання таких договірних  зобов’язань та визнає дохід, коли передає товари покупцям. Товариство виконує свої 

зобов'язання по передачі товарів протягом 1-2 місяців від моменту отримання передплат від покупців. 

Зміна договірних зобов’язань  щодо отриманих передплат від покупців за 2023 та 2024 рік наведено нижче: 

 2023 рік 2024 рік 

На початок року 12 761 17 230 

Визнано в складі доходу звітного періоду (11 616) (16 549) 

Надходження авансів  16 633 17 410 

Інші зміни  (548) 350 

На кінець року 17 230 18 441 

21. Поточні забезпечення  

Поточні забезпечення були представлені таким чином: 
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 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Забезпечення на виплати персоналу 23 439 19 371 

Забезпечення на виплату бонусів торговим мережам  8 148 2 139 

Інші забезпечення - - 

Разом 31 587 21 510 

 

Нижче представлено інформацію про зміни в поточних забезпечення: 

 

Забезпечення на 

виплати 

персоналу 

Забезпечення на 

виплату бонусів 

торговим 

мережам 

Інші 

забезпечен

ня 

 

Всього 

 

Балансова вартість на 1 січня 2023 р. 20 738 8 885 263 29 886 

Нараховано (сторновано) до прибутків та збитків 20 141 31 657 0 51 798 

Використано (17 440) (32 394) (263) (50 097) 

Балансова вартість на 31 грудня 2023  р. 23 439 8 148 0 31 587 

Балансова вартість на 1 січня 2024 р. 23 439 8 148 0 31 587 

Нараховано (сторновано) до прибутків та збитків 25 059 16 751 0 41 810 

Використано (29 127) (22 760) 0 (51 887) 

Балансова вартість на 31 грудня 2024  р. 19 371 2 139 0 21 510 

21. Поточні забезпечення (продовження) 

Забезпечення на виплату персоналу в переважній більшості являють собою визнані зобов’язання по виплаті відпусток працівникам. Сума 

забезпечення Керівництвом визначається за розрахунком, який базується на кількості днів невикористаної працівниками Товариства щорічної 

відпустки та середньоденній оплаті праці працівників. Розрахунок також включає відрахування на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування з цих сум. 

 

Забезпечення на виплату бонусів торговим мережам являють собою визнані зобов’язання за послуги по просуванню продукції через торгівельні 

мережі, щодо яких сума або термін сплати можуть змінюватись. Суму забезпечення було визначено, базуючись на очікуваннях керівництва щодо 

обсягу таких послуг та погоджених цін. 

22. Інші поточні зобов’язання  

Інші поточні зобов’язання були представлені таким чином: 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Розрахунки з іншими кредиторами (в національній валюті)  53 53 

Розрахунки по виконавчим документам  29 54 

Податкові зобов’язання непідтверджені 427  

Податковий кредит непідтверджений (349)  

Розрахунки з підзвітними особами (в національній валюті) 1 1 

Разом 161 108 

23. Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

Нижче подана інформація щодо чистого доходу від реалізації за видами за 2024 та 2023 роки: 
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 2024 рік 2023 рік 

Доходи від продажу стільців та меблів (власне виробництво) 812 397 960 050 

Доходи від продажу покупних товарів та запасів 24 935 23 474 

Доходи від реалізації труби (власне виробництво) 3 614 1 347 

Доходи від продажу механізмів (власне виробництво) 1 252 1 092 

Доходи від реалізації тканини (власне виробництво) 376 204 

Доходи від продажу самостійно виготовлених основних засобів - 43 

Разом 842 574 986 210 

 

Нижче подана інформація щодо чистого доходу від реалізації за географічними регіонами за 2023 та 2022 роки: 

 2024 рік 2023 рік 

Реалізація на внутрішньому ринку 531 187 710 654 

Реалізація на експорт 311 387 275 556 

Разом 842 574 986 210 

 

Товариство визнає всі доходи при передачі продукції та товарів покупцям у певний момент часу за всіма видами доходів. 

 

 

 

 

 

24. Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 

Нижче подана інформація щодо собівартості реалізації за 2024 та 2023 роки: 

 2024 рік 2023 рік 

Витрати на сировину, матеріали та комплектуючі 329 753 409 539 

Витрати на заробітну плату та нарахування до фондів соціального страхування 158 084 131 219 

Витрати на транспортні послуги та інші прямі витрати по договорам з клієнтами 44 297 52 292 

Експлуатаційні витрати (енергоносії, водопостачання та водовідведення та інше) 33 598 33 742 

Амортизація активів з права користування 19 323 20 185 

Витрати на ремонт та технічне обслуговування основних засобів 20 663 19 246 

Собівартість реалізованих покупних товарів та виробничих запасів 18 920 13 505 

Амортизація основних засобів та нематеріальних активів 7 672 6 035 

Зменшення (збільшення) накладних витрат в залишках незавершеного виробництва 

та готовій продукції 
(5 592) (328) 

Витрати в зв’язку з вимушеними простоями (накладні витрати, включено в статтю 

«Інші операційні витрати») 
- - 

Інші витрати 13 023 12 317 

Разом 639 741 697 752 
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25. Інші операційні доходи 

Нижче подана інформація щодо інших операційних доходів за 2024 та 2023 роки: 

  

2024 рік 

 

2023 рік 

Прибуток від операційної курсової різниці 14 679 39 323 

Доходи від реалізації відходів 3 441 3 998 

Прибуток від надання послуг 4 086 1 220 

Прибуток від оренди 745 681 

Прибуток від купівлі-продажу валюти (26) 254 

Інші операційні доходи 11 745 8 925 

Разом 34 670 54 401 

 

Нижче подана розгорнута інформація щодо інших операційних доходів за 2023 та 2024 роки: 

 

 2024 рік 2023 рік 

Доходи від операційної курсової різниці 64 481 85 070 

Витрати від операційної курсової різниці (49 802) (45 747) 

Доходи від операційної курсової різниці 14 679 39 323 

Доходи від надання послуг 6 305 4 087 

Собівартість наданих послуг (2 219) (2 867) 

Доходи від надання послуг 4 086 1 220 

Доходи від оренди 746 732 

Собівартість оренди (витрати на амортизацію) (1) (51) 

Доходи від оренди 745 681 

Доходи від купівлі-продажу валюти 297 308 

Витрати від купівлі-продажу валюти (323) (54) 

Доходи від купівлі-продажу валюти (26) 254 

26. Адміністративні витрати 

Нижче подана інформація щодо адміністративних витрат за 2024 та 2023 роки: 

 

 2024 рік 2023 рік 

Витрати на заробітну плату та нарахування до фондів соціального страхування 96 323 77 738 

Інформаційні та професійні послуги 24 321 20 953 

Амортизація основних засобів та нематеріальних активів 1 240 1 550 

Амортизація активів з права користування 1 577 1 409 

Послуги банку 1 090 1 003 
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Послуги зв’язку 754 771 

Експлуатаційні витрати (енергоносії, водопостачання та водовідведення та інше) 879 760 

Витрати на харчування співробітників 1 676 682 

Витрати на ремонт та технічне обслуговування основних засобів 786 432 

Витрати на короткострокову оренду та оренду малоцінних активів 94 94 

Витрати на відрядження 143 45 

Інші витрати 1 053 506 

Разом         129 936         105 943 

27. Витрати на збут 

Нижче подана інформація щодо витрат на збут за 2024 та 2023 роки: 

 

 2024 рік 2023 рік 

Роялті 34 478 44 415 

Витрати на заробітну плату та нарахування до фондів соціального страхування 45 035 39 955 

Послуги логістики мережевих клієнтів 5 507 13 579 

Амортизація активів з права користування 4 326 4 034 

Експлуатаційні витрати (енергоносії, водопостачання та водовідведення та інше) 3 106 833 

Амортизація основних засобів та нематеріальних активів 463 573 

Витрати на ремонт та технічне обслуговування основних засобів 429 457 

Витрати на оформлення сертифікатів відповідності 462 352 

Витрати на рекламу 601 151 

Витрати на відрядження 120 106 

Витрати на короткострокову оренду та оренду малоцінних активів 113 46 

Інші витрати 2 475 5 974 

Разом 97 115 110 475 

 

 

 

28. Інші операційні витрати 

Нижче подана інформація щодо інших операційних витрат за 2024 та 2023 роки: 
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28. Інші операційні витрати (продовження) 2024 рік 2023 рік 

Витрати на покриття збитків від зменшення корисності торгової дебіторської та іншої 

заборгованості 
18 381 23 921 

Витрати на допомогу по частковому безробіттю 15 630 5 253 

Витрати пов’язані з монтажем обладнання 6 1 706 

Виплати мобілізованим співробітників 329 619 

Втрати, псування запасів та витрати щодо резерву на знецінення запасів 117 204 

Витрати від операційної курсової різниці - - 

Витрати  від купівлі-продажу валюти - - 

Витрати в зв’язку з вимушеними простоями (накладні витрати) - - 

Інші витрати 1 390 1 750 

Разом 35 853 33 453 

29. Інші фінансові доходи 

Нижче подана інформація щодо інших фінансових доходів за 2024 та 2023 роки: 

 2024 рік 2023 рік 

Доходи (дисконт) від первісного визнання фінансових зобов’язань по отриманим 

безвідсотковим позикам 
4 528 5 371 

Відсотки отримані від розміщення грошових коштів на банківських рахунках 493 1 592 

Разом 5 021 6 963 

30. Інші доходи 

Нижче подана інформація щодо інших доходів за 2024 та 2023 роки: 

 2024 рік 2023 рік 

Прибуток від продажу основних засобів 248 29 

Доходи від переоцінки зобов’язань з оренди, які пов’язані з модифікаціє та 

припиненням оренди 
3 - 

Разом 251 29 

 

Нижче подана розгорнута інформація щодо інших доходів за 2024 та 2023 роки: 

 2024 рік 2023 рік 

Доходи від продажу основних засобів 919 29 

Собівартість реалізованих основних засобів (671) - 

Разом 248 29 
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31. Фінансові витрати 

Нижче подана інформація щодо фінансових витрат за 2024 та 2023 роки: 

 2024 рік 2023 рік 

Процентні витрати за зобов'язаннями з оренди 4 943 10 220 

Витрати по амортизація дисконту по отриманим безвідсотковим позикам 5 371 3 489 

Відсотки  за користування банківським кредитом - - 

Разом 10 314 13 709 

 

32. Податок на прибуток 

Протягом 2024 та 2023 років Товариство сплачувало податок на прибуток підприємств по ставці 18 %. 

Витрати (доходи) з податку на прибуток складаються з таких компонентів: 

 2024 рік 2023 рік 

Поточний податок на прибуток  - 17 910 

Вплив відстроченого податку на прибуток (3 478) 1 451 

Витрати (доходи) з податку на прибуток за рік (3 478) 19 361 

 

Узгодження прибутку до оподаткування, помноженого на встановлену ставку податку на прибуток, та витрат з податку на прибуток за 2024 та 

2023 роки було представлене таким чином: 

 2024 рік 2023 рік 

Прибуток (збиток) до оподаткування (30 443) 86 271 

Витрати (доходи) з податку на прибуток за встановленою ставкою податку на 

прибуток у розмірі 18 % 
- 15 529 

Податковий вплив неоподатковуваного прибутку та витрат, які не включаються при 

визначені оподатковуваного прибутку 
(3 478) 3 832 

Витрати (доходи) з податку на прибуток за рік (3 478) 19 361 

 

Відмінності між українськими правилами оподаткування та МСФЗ призводять до виникнення певних тимчасових різниць між балансовою 

вартістю активів та зобов’язань для цілей фінансової звітності та їхньою податковою базою. Податковий вплив зміни цих тимчасових різниць 

визначено на основі прогнозних даних керівництва про те, коли ці різниці будуть відображені у податкових деклараціях Товариства, з 

використанням ставки податку 18%. 

 

Податковий ефект змін тимчасових різниць за 2024 рік був таким: 
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32. Податок на прибуток (продовження) 

 

1 січня 2024 р. 

Визнані в звіті про 

фінансові 

результати 

дохід/(витрати)  

31 грудня 2024 р. 

Нематеріальні активи 40 66 106 

Основні засоби 274 339 613 

Запаси 3 331 1 184 4 515 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи,  

послуги 
522 - 522 

Дебіторська заборгованість за розрахунками   

за виданими авансами 
64 51 115 

Поточна кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги 384 21 405 

Поточні забезпечення 1 514 1 082 2 596 

Від’ємне значення об’єкта оподаткування платника звітного року  735 735 

Відстрочені податкові активи 6 129 3 478 9 607 

 

Податковий ефект змін тимчасових різниць за 2023 рік був таким: 

 

 1 січня 2023 р. 

Визнані в звіті про 

фінансові 

результати 

дохід/(витрати)  

31 грудня 2023 р. 

Нематеріальні активи 94 (54) 40 

Основні засоби 658 (384) 274 

Запаси 4 155 (824) 3 331 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи,  

послуги 
523 (1) 522 
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Дебіторська заборгованість за розрахунками   

за виданими авансами 
13 51 64 

Поточна кредиторська заборгованість за  

товари, роботи, послуги 
490 (106) 384 

Поточні забезпечення 1 647 (133) 1 514 

Відстрочені податкові активи 7 580 (1 451) 6 129 

 

33. Інші надходження та інші витрачання грошових коштів 

Стаття «Інші надходження» в частині операційних грошових потоків у звіті про рух грошових коштів (рядок 3095) включає в основному 

надходження коштів від Державної Митної Служби України, дохід від реалізації іноземної валюти, повернення судового збору, розрахунки з 

підзвітними особами та інші надходження. 

 

Інші надходження від операційної діяльності  2024 рік 2023 рік 

Повернення коштів від Державної Митної служби України  4 523 4 964 

Дохід від реалізації іноземної валюти  297 309 

Повернення судового збору  135 106 

Розрахунки з підзвітними особами  84 6 

Інші надходження  102 7 

Разом:  5 141 5 392 

 

Стаття «Інші витрачання» в частині операційних грошових потоків у звіті про рух грошових коштів (рядок 3190) включає в основному витрати по 

сплаті за розрахунково-касові послуги банків, виплату аліментів та виконавчих листів, а також – виплату коштів підзвітним особам та інші 

витрачання. 

33. Інші надходження та інші витрачання грошових коштів (продовження) 

Інші витрачання на операційну діяльність 2024 рік 2023 рік 

Комісія банку за розрахунково-касове обслуговування 1 322 956 

Витрати на виплату аліментів та виконавчих листів 474 365 

Розрахунки з підзвітними особами 406 199 

Інші витрачання 664 59 

Разом: 2 866 1 579 

 

Негрошові операції операційної, інвестиційної та фінансової діяльності Товариства відсутні – бартерні операції не проводились, всі розрахунки 

здійснюють грошовими коштами. 

 

34. Операції та залишки за розрахунками з пов’язаними сторонами 

Пов'язаними сторонами вважаються підприємства, які перебувають під контролем або суттєвим впливом Товариства, а також підприємства та 

фізичні особи, які прямо або опосередковано здійснюють контроль над Товариством або суттєво впливають на її діяльність, а також близькі 

члени родини такої фізичної особи. 

 

Для цілей цієї фінансової звітності пов'язаними сторонами Товариства вважаються компанії Групи ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД та провідний 

управлінський персонал Товариства («керівництво»). На початок 2021 року материнською компанію Товариства була ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС 
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ЛІМІТЕД (GRACІANA HOLDІNGS LІMІTED) (Кіпр). Всі інші пов'язані сторони класифікуються як підприємства під спільним контролем.  У  2024  р.  

перелік  підприємств,  які  були  під  спільним  контролем  не  зазнав  змін. З початком  

військової агресії Російської Федерації проти України Товариством повністю було зупинено торгівельно-економічні зв’язки з компаніями 

резидентами Російської Федерації та Республіки Білорусь, включаючи контрагентів пов’язаних осіб.  

 

Протягом 2024 та 2023 років Товариство мало такі операції зі своїми пов'язаними сторонами: 

 
Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), за 
вирахуванням ПДВ (включено до рядка 2000 звіту про фінансові результати): 

2024 рік 2023 рік 

NOWY STYL KZ TOO (інші пов’язані сторони) 8 356 21 626 

ТОВ «ПЛАЙТЕХ», Україна (знаходиться під спільним контролем) 434 378 

Nowy Styl Sp. z o.o., Польща (інші пов’язані сторони) - 280 

ТОВ «СКАЙФОАМ», Україна (інші пов’язані сторони) - 43 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 11 1 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) - - 

Разом 8 801 22 328 

 

Придбання сировини, матеріалів, товарів та послуг, оренда (включено до рядка 

2050 звіту про фінансові результати): 

2024 рік 2023 рік 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 49 842 51 181 

ТОВ «ПЛАЙТЕХ», Україна (знаходиться під спільним контролем) 33 756 43 996 

ТОВ «СКАЙФОАМ», Україна (інші пов’язані сторони) 39 113 36 800 

Nowy Styl Sp. z o.o., Польща (інші пов’язані сторони) 6 619 7 281 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 3 724 3 420 

Разом 133 054 142 678 

 

Інші операційні доходи, за вирахуванням ПДВ (включено до рядка 2120 звіту про 

фінансові результати*): 
2024 рік 2023 рік 

Gracіana Holdіngs Lіmіted, Кіпр (материнське підприємство) 1 903 2 536 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 1 798 721 

ТОВ «СКАЙФОАМ», Україна (інші пов’язані сторони) 1 279 580 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 1 037 549 

ТОВ «ПЛАЙТЕХ», Україна (знаходиться під спільним контролем) - - 

Разом 6 017 4 386 

 

*- вище наведені доходи пов’язанні з доходами від реалізації відходів, доходів від надання послуг та доходів від операційної оренди. В Звіті про 

фінансовані результати інші операційні доходи наведено доходи від послуг та доходи від оренди за вирахуванням їх собівартості. 

 

Адміністративні витрати, (включено до рядка 2130 звіту про фінансові 

результати): 
2024 рік 2023 рік 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 2 535 2 258 

Nowy Styl Sp. z o.o., Польща (інші пов’язані сторони) - 2 088 

Gracіana Holdіngs Lіmіted, Кіпр (материнське підприємство) 364 295 
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NOWY STYL KZ TOO, Казахстан (інші пов’язані сторони) - 39 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 15 6 

Разом 2 914 4 686 

 

Витрати на збут, (включено до рядка 2150 звіту про фінансові результати): 
2024 рік 2023 рік 

Gracіana Holdіngs Lіmіted, Кіпр (материнське підприємство) * 34 373 44 241 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 6 160 3 861 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 17 4 

Разом 40 550 48 106 

 

*- вище наведені витрати пов’язанні з платою за використання торгової марки - роялті.  

 

 

Інші доходи, коригування зобов’язань з оренди (включено до рядка 2240 звіту про 

фінансові результати): 
2024 рік 2023 рік 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 3 - 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) - - 

Разом  3 - 

 

Інші фінансові доходи (включено до рядка 2220 звіту про фінансові результати*): 
2024 рік 2023 рік 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 4 528 5 371 

Разом            4 528 5 371 

 

*- вище наведені доходи є доходами (дисконтом) від первісного визнання фінансових зобов’язань по отриманим  безвідсотковим позикам. 

 

Фінансові витрати (включено до рядка 2250 звіту про фінансові результати*): 
2024 рік 2023 рік 

Процентні витрати за зобов'язаннями з оренди, в т.ч.   

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 3 315 8 618 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 953 1 405 

Витрати по дисконтам по безвідсотковим позикам, в т.ч.   

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 5 371 3 489 

Разом 9 639 13 512 
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34. Операції та залишки за розрахунками з пов’язаними сторонами (продовження) 

Придбання нематеріальних активів, основних засобів та визнання активів з прав користування : 
2024 рік 2023 рік 

Визнання  активів з права користування (включено до рядка 1010 Балансу (Звіту про фінансовий 

стан) 
  

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 116 440 2 816 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) - - 

Придбання основних засобів (включено до рядка 1010 Балансу (Звіту про фінансовий стан)   

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) - 1 304 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 90 - 

Nowy Styl Sp. z o.o., Польща (інші пов’язані сторони) 8 844  

Придбання нематеріальних активів (включено до рядка 1005 Балансу (Звіту про фінансовий 

стан) 
  

Gracіana Holdіngs Lіmіted, Кіпр (материнське підприємство) - 491 

Разом 125 374 4 611 

   

Залишки балансової вартості дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги, авансів виданих та іншої дебіторської заборгованості по 

розрахункам з пов’язаними сторонами наведено нижче (включено до рядка 1145 Балансу (Звіту про фінансовий стан)): 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 2024 

р. 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги: 3 459 3 093 

NOWY STYL KZ TOO, Казахстан, виражено у EUR (інші пов’язані сторони) 1 726 - 

Gracіana Holdіngs Lіmіted, Кіпр, виражено у EUR (материнське підприємство) 1 477 2 284 

ТОВ «СКАЙФОАМ», Україна (інші пов’язані сторони) 119 228 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 39 152 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 98 429 

Разом 3 459 3 093 

   

Залишки балансової вартості поточної кредиторської заборгованості за товари, роботи, послуги, поточної кредиторської заборгованості за 

одержаними авансами та інших поточних зобов’язань по розрахункам з пов’язаними сторонами наведено нижче (включено до рядка 1645 

Балансу (Звіту про фінансовий стан)): 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 2024 

р. 

Поточна кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги: 69 694 89 217 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 56 283 60 809 

Gracіana Holdіngs Lіmіted, Кіпр, виражено у EUR (материнське підприємство) 5 666 17 985 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 4 677 8 159 

Nowy Styl Sp. z o.o., Польща, виражено у EUR (інші пов’язані сторони) 2 317 444 

ТОВ «СКАЙФОАМ», Україна (інші пов’язані сторони) 751 1 820 
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Заборгованість за одержаними безвідсотковими позиками: 24 479 23 572 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна, (номінальна вартість) (інші пов’язані сторони) 29 850 28 100 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна, (залишок дисконту від первісного визнання) (інші 

пов’язані сторони) 
(5 371) (4 528) 

Разом 94 173 112 789 

 

Залишки балансової вартості зобов'язань з оренди по розрахункам з пов’язаними сторонами наведено нижче: 

 

 

 

 

34. Операції та залишки за розрахунками з пов’язаними сторонами (продовження) 

 

 на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 2024 

р. 

Довгострокові зобов’язання з оренди  

(включено до рядка 1515 Балансу (Звіту про фінансовий стан): 
4 366 116 417 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 3 145 - 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 1 221 116 417 

Поточні зобов’язання з оренди: 

(включено до рядка 1610 Балансу (Звіту про фінансовий стан): 
40 641 4 522 

АТ «ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ», Україна (інші пов’язані сторони) 37 493 1 237 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН», Україна (інші пов’язані сторони) 3 148 3 285 

Разом 45 007 120 939 

 

Умови угод з пов’язаними сторонами 

 

Умови ведення господарської діяльності з пов'язаними сторонами визначаються на основі положень, визначених конкретним договором або 

операцією. Керівництво вважає, що суми дебіторської заборгованості перед пов'язаними сторонами будуть погашені за їхньою балансовою 

вартістю (за виключенням дебіторської заборгованості по виданим безвідсотковим позикам, які погашаються за номінальною вартістю), резерви 

на покриття збитків від сумнівної заборгованості щодо операцій із пов'язаними сторонами не формуються.  

 

Винагороди провідному управлінському персоналу 

 

В 2024 році провідний управлінський персонал Товариства складається з 10 осіб (в 2023 році – 8 осіб).  

Загальна сума винагороди провідному управлінському персоналу та соціальні внески в 2023 році складали 38 657 тис. грн. та 1 840 тис. грн.  

відповідно (у 2023 році: 32 464 тис. грн. та 1 966 тис. грн. відповідно). Вказані виплати є короткостроковими виплатами персоналу. Довгострокові 

програми винагород такі, як виплати по закінченню трудової діяльності, виплати при звільненні чи інші довгострокові виплати трудовими 

договорами з провідним управлінським персоналом не передбачено.   

35. Позики отримані від пов’язаних сторін 

Позики у 2024 році стосуються зобов’язань по безпроцентній фінансовій позиці на зворотній основі від пов’язаної сторони – ТОВ «ОФІС МЕБЛІ 

ДИЗАЙН». 
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Товариство отримує безпроцентну фінансову позику для поповнення оборотних коштів, валюта позики – гривня. Позикодавець ТОВ «ОФІС 

МЕБЛІ ДИЗАЙН» зобов’язання обліковуються в розрізі декількох договорів: №22006 від 13.12.2022 року з терміном погашення до 31.12.2023 

року, №231920 від 07.12.2023 з терміном погашення до 31.12.2024 року та №241832 від 02.12.2024 з терміном погашення до 31.12.2025 року. 

 

Рух безпроцентних фінансових позик за 2024 рік представлено наступним чином: 

 

Безпроцентні фінансові позики   

Сальдо на 31 грудня 2023 року  29 850 

в т. ч. довгострокові позики:  - 

            короткострокові позики: 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН»  29 850 

Зміни в зв'язку з грошовими потоками від фінансової діяльності   

Отримання позик від ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН»  28 100 

Погашення позик ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН»  (29 850) 

Усього змін в зв'язку з грошовими потоками від фінансової діяльності  (1 750) 

Інші зміни   

Курсові різниці за номіналом позик  - 

Усього інших змін, пов'язаних із зобов'язаннями  - 

Сальдо на 31 грудня 2024 року  28 100 

в т. ч. довгострокові позики  - 

            короткострокові позики: 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН»  28 100 

 

Рух безпроцентних фінансових позик за 2023 рік представлено наступним чином: 

 

Безпроцентні фінансові позики   

Сальдо на 31 грудня 2022 року  23 525  

в т. ч. довгострокові позики  - 

            короткострокові позики: 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН»  23 525 

Зміни в зв'язку з грошовими потоками від фінансової діяльності   

Отримання позик від ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН»  29 850 

Погашення позик ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН»  (23 525) 

Усього змін в зв'язку з грошовими потоками від фінансової діяльності  6 325 

Інші зміни  - 

Курсові різниці за номіналом позик  - 

Усього інших змін, пов'язаних із зобов'язаннями  - 
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Безпроцентні фінансові позики   

Сальдо на 31 грудня 2023 року  29 850 

в т. ч. довгострокові позики  - 

            короткострокові позики: 

ТОВ «ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН»  29 850 

 

36. Умовні та інші зобов’язання 

Юридичні питання 

 

У ході звичайної господарської діяльності проти Товариства можуть порушуватися судові справи та висуватися претензії. Товариство не є 

відповідачем в судових справах, суттєві претензії до Товариства не висувались. 

 

Податкове законодавство 

 

Податкове, валютне та митне законодавство України може тлумачитися по-різному й часто змінюється. Відповідні органи можуть не погодитися 

з тлумаченням цього законодавства керівництвом Товариства у зв’язку з його діяльністю та операціями в рамках цієї діяльності. 

 

Нещодавні події в Україні свідчать про те, що податкові органи можуть займати більш фіскальну позицію у своєму тлумаченні законодавства, 

тому існує можливість, що операції та діяльність Товариства, які раніше не оскаржувались, будуть оскаржені. У результаті можуть бути 

нараховані додаткові суми податків, штрафів та пені. Податкові органи можуть перевіряти податкові питання у фінансових періодах протягом 

трьох календарних років після їх закінчення. За певних обставин перевірка може стосуватися довших періодів. 

 

Товариство проводить операції, які підлягають контролю згідно з законодавством України про трансфертне ціноутворення, зокрема, протягом 

2024 року контрольовані операції як з пов’язаними, так і з непов’язаними сторонами стосувалися закупівлі сировини і матеріалів, отримання 

послуг, а також продажу готової продукції та товарів. Ціни на такі операції встановлюються за принципом «витягнутої руки». Керівництво вживає 

заходів для забезпечення постійного дотримання законодавства про трансфертне ціноутворення. У Товариства були впроваджені процедури 

контролю для визначення, аналізу та документального підтвердження контрольованих операцій на забезпечення дотримання законодавства 

про трансфертне ціноутворення. 

 

 

36. Умовні та інші зобов’язання (продовження) 

З огляду на суть та складність операцій Товариства, які підлягають контролю згідно з законодавством України про трансфертне ціноутворення, 

та той факт, що практика застосування правил трансфертного ціноутворення в Україні ще не сформувалася, вплив оскарження трансфертних 

цін Товариства неможливо достовірно оцінити, проте з рештою він може виявитися суттєвим для фінансового стану та/чи операцій Товариства 

в цілому, залежно від того, як податкові органи застосовуватимуть остаточні правила. Крім того, неможливо спрогнозувати, які рішення 

прийматимуть українські суди за спорами між податковими органами та керівництвом. 

 

Керівництво Товариства вважає, що станом на звітні дати його тлумачення та дотримання відповідного законодавства є обґрунтованим, та 

готове відстоювати позицію Товариства з податкових питань, в тім не виключено, що податкові органи можуть не погоджуватися з таким 

тлумаченням. 
 

Капітальні зобов’язання 

 

Станом на 31 грудня 2024 року у Товариства не має суттєвих договірних зобов'язань щодо придбання та спорудження необоротних активів. 

 

37. Справедлива вартість фінансових інструментів  

Основні фінансові інструменти в Товариства були такими: 
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Фінансові активи: 

 

на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 160 614 137 610 

Дебіторська заборгованість за розрахунками із внутрішніх розрахунків* 3 459 3 093 

Інша поточна дебіторська заборгованість* 140 635 

Гроші та їх еквіваленти 196 900 121 795 

Разом 361 113 263 133 

 

* - у складі фінансових інструментів наведено вартість лише тієї дебіторської заборгованості з пов’язаними сторонами та іншої поточна 

дебіторська заборгованість, яка відповідає визначенню фінансових активів. Станом 31 грудня 2023 року та 31 грудня 2024 року загальна 

балансова вартість дебіторської заборгованості за розрахунками із внутрішніх розрахунків складала 3 459 тис. грн. та  3 093 тис. грн. відповідно.  

 

Фінансові зобов’язання: на 31 грудня 2023 

р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Поточна кредиторська заборгованість за  товари, роботи, послуги 34 630 21 416 

Поточна кредиторська заборгованість із внутрішніх розрахунків 94 173 112 789 

Інші поточні зобов'язання* - - 

Разом 128 803 134 205 

 

* - у складі фінансових інструментів наведено вартість лише тих інших поточних зобов’язань, які відповідають визначенню фінансових 

зобов’язань. Балансова вартість даних фінансових активів відповідає їх справедливій вартості.  

 

Всі фінансові активи та зобов'язання Товариством обліковуються за амортизаційною вартістю. 
 

Визначена справедлива вартість фінансових інструментів та розкриття інформації здійснюється у відповідності до вимог МСФЗ 7 «Фінансові 

інструменти: розкриття інформації» та МСФЗ 13 «Оцінка справедливої вартості». Оскільки для більшості фінансових інструментів Товариства не 

існує вільно доступного ринку, при визначенні  їхньої  справедливої  вартості  необхідно  застосовувати  професійні  судження на основі поточної 

 

 

  

37. Справедлива вартість фінансових інструментів (продовження) 

 

економічної ситуації та конкретних ризиків, властивих для даного інструменту. Оцінки, представлені у цій фінансовій звітності, не обов'язково 

відображають суми, за які Товариство могло б реалізувати на ринку повний пакет того або іншого інструменту. 

 

У всіх наведених періодах та до всіх вищенаведених фінансових інструментів Товариство використовувало для оцінки їх справедливої вартості 

рівень 3 ієрархії справедливої вартості. Товариство вважає, що справедлива вартість вище наведених фінансових інструментів відповідає їхній 

балансовій вартості в силу короткострокового характеру таких інструментів. 

38. Управління ризиками 

Фінансовим інструментам, які Товариство використовує в ході своєї діяльності, притаманні певні ризики, а саме кредитний ризик, ризик 

ліквідності, а також ринковий ризик, який включає валютний ризик. Управління ризиками фінансових інструментів здійснює фінансовій відділ 

Товариства шляхом ідентифікації, вимірювання та оцінки ризиків, а також розробки та впровадження відповідних методик та процедур щодо 

мінімізації їх негативного впливу на діяльність Товариства. Протягом 2023-2024 років Товариство не використовувало інструментів хеджування 

фінансових ризиків. 

 
Ризик управління капіталом 

 

Метою Товариства у питаннях управління капіталом є захист здатності Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі для 

того, щоб максимізувати прибутки акціонерам та вигоди іншим зацікавленим сторонам, а також забезпечувати виконання вимог законодавства 

України. Структура капіталу Товариства включає власний капітал Товариства.  
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Для акціонерних товариств законодавством України (на підставі фінансової звітності Товариства) встановлено наступні вимоги щодо капіталу: 

 

- якщо вартість чистих активів акціонерного товариства на кінець другого або кожного наступного фінансового року є меншою, ніж його 

статутний капітал, Товариство має зменшити свій статутний капітал та внести відповідні зміни до свого Статуту;  

- якщо вартість чистих активів становить менше, ніж мінімальний статутний капітал (1250 мінімальних заробітних плат на дату реєстрації 

акціонерного товариства), акціонерне товариство підлягає ліквідації. 

 

Керівництво вважає, що Товариство відповідає зазначеним вимогам щодо капіталу протягом усіх поданих періодів. 

 
Кредитний ризик 

 

Кредитний ризик являє собою ризик того, що контрагент може не виконати повністю або частково свої зобов'язання перед Товариством вчасно, 

що призведе до фінансових збитків Товариства. Кредитний ризик для Товариства походить головним чином від дебіторської заборгованості за 

товари, роботи, послуги та грошових коштів та їхніх еквівалентів.  

 

Максимальна сума кредитного ризику, представлена балансовою вартістю фінансових активів за вирахуванням суми збитку від знецінення таких 

активів, становила: 

 

Фінансові активи: 
на 31 грудня 

2023 р. 

на 31 грудня 2024 

р. 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 160 614 137 610 

Дебіторська заборгованість за розрахунками із внутрішніх розрахунків 3 459 3 093 

Гроші та їх еквіваленти 196 900 121 795 

Інша поточна дебіторська заборгованість 140 635 

Разом 361 113 263 133 

 

38. Управління ризиками (продовження) 

 

Кредитний ризик, який може бути пов'язаний із дебіторською заборгованістю за розрахунками із внутрішніх розрахунків (дебіторська 

заборгованість пов’язаних сторін, підприємств Групи GRACІANA HOLDІNGS LІMІTED), на думку керівництва Товариства, на дату балансу був 

неістотним.  

 

Що стосується дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги від третіх сторін. Товариство здійснює торгівельні операції тільки з 

відомими і кредитоспроможними покупцями – третіми сторонами. Відповідно до політики Товариства, клієнти, що бажають співпрацювати на 

кредитних умовах, в кожному конкретному випадку, відповідно, аналізуються і затверджуються. Крім того, залишки дебіторської заборгованості 

постійно контролюються, завдяки чому вірогідність виникнення безнадійної заборгованості є незначною. Аналіз дебіторської заборгованості за 

продукцію, товари, роботи, послуги за термінами погашення, представлений у Примітці 12. 

 

Грошові кошти Товариства та їхні еквіваленти розміщуються у банках, які знаходяться в Україні і мають позитивну ділову репутацію. Керівництво 

Товариства здійснює постійний моніторинг їхнього фінансового стану. Кредитний ризик Товариства, пов'язаний з невиконанням банками своїх 

зобов'язань, обмежується сумою грошових коштів та їхніх еквівалентів, розміщених у банках. 

 
Ризик ліквідності 

 

Ризик ліквідності – це ризик того, що Товариство може зіткнутися з труднощами при погашенні своїх фінансових зобов'язань. Причиною 

зростання рівня ризику ліквідності може стати суттєва невідповідність між термінами погашення фінансових активів та фінансових зобов'язань 

у випадку, коли терміни погашення фінансових активів перевищують терміни погашення фінансових зобов'язань. 

 

Завданням управлінського персоналу Товариства є підтримка балансу між безперервним фінансуванням і достатньою кількістю грошових коштів 

та інших високоліквідних активів та підтриманням відповідного рівня кредитних зобов’язань перед постачальниками. Товариство здійснює 

ретельний моніторинг та управління своєю позицією ліквідності. Товариство аналізує свої фінансові активи та зобов'язання за строками 

погашення та планує свою ліквідність в залежності від очікуваного терміну виконання зобов’язань за відповідними фінансовими інструментами. 
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Суми фінансових зобов'язань станом на 31 грудня 2024 року за строками їхнього погашення, виходячи із договірних недисконтованих грошових 

потоків, становили: 

 

 Потоки грошових коштів за договором 
Балансова 

вартість  до 3 місяців 
від 3 до 12 

місяців 
від 1 до 5 років 

більше  
5 років 

Всього 

Інші довгострокові 

зобов'язання 
0 0 142 933 0 142 933 118 196 

Поточна кредиторська 

заборгованість за   

довгостроковими 

зобов'язаннями 

10 822 31 695 0 0 42 517 6 307 

Поточна кредиторська 

заборгованість за товари, 

роботи, послуги 

21 416 0 0 0 21 416 21 416 

Поточна кредиторська 

заборгованість із внутрішніх 

розрахунків 

89 217 28 100 0 0 117 317 112 789 

Разом 121 455 59 795 142 933 0 324 183 258 708 

 

Суми фінансових зобов'язань станом на 31 грудня 2023 року за строками їхнього погашення, виходячи із договірних недисконтованих грошових 

потоків, становили: 

 

 
38. Управління ризиками (продовження) 

 Потоки грошових коштів за договором 
Балансова 

вартість  до 3 місяців 
від 3 до 12 

місяців 
від 1 до 5 років 

більше  
5 років 

Всього 

Інші довгострокові 

зобов'язання 
0 0 7 939 0 7 939 6 981 

Поточна кредиторська 

заборгованість за   

довгостроковими 

зобов'язаннями 

11 941 35 823 0 0 47 764 41 713 

Поточна кредиторська 

заборгованість за товари, 

роботи, послуги 

34 630 0 0 0 34 630 34 630 

Поточна кредиторська 

заборгованість із внутрішніх 

розрахунків 

69 694 29 850 0 0 99 544 94 173 

Разом 116 265 65 673 7 939 0 189 877 177 497 

 

Валютний ризик 

 

Валютний ризик для Товариства пов’язаний з монетарними активами та зобов’язаннями, деномінованими в іноземних валютах, а також із 

загальною нестабільною ситуацією на валютних ринках. Такий ризик виникає у результаті операцій з купівлі-продажу, які здійснюються 

Товариством у валютах, відмінних від її функціональної валюти. Товариство не використовує похідних фінансових інструментів для управління 

своїм валютним ризиком. 

 

Нижче наведена інформація щодо балансової вартості монетарних фінансових активів та зобов’язань, деномінованих в іноземній валюті та їх 

чиста балансова позиція. 
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на 31 грудня 

2023 р. 

на 31 грудня 

2024 р. 

Монетарні фінансові активи    

деноміновані у EUR  200 148 129 940 

деноміновані у USD  1 756 2 134 

деноміновані у PLN  - - 

Разом  201 904 132 074 

Монетарні фінансові зобов’язання    

деноміновані у EUR  13 667 20 689 

деноміновані у USD  6 947 4 637 

деноміновані у PLN  1 010 553 

Разом  21 624 25 879 

Чиста балансова позиція    

деноміновані у EUR  186 481 109 251 

деноміновані у USD  (5 191) (2 503) 

деноміновані у PLN  (1 010) (553) 

Разом  180 280 106 195 

 

Нижче неведений аналіз чутливості Товариства щодо валютного ризику, виходячи з оцінки Керівництвом Товариства обґрунтовано можливих 

змін у курсах обміну відповідних валют до функціональної валюти Товариства: 

 

 

 

 
38. Управління ризиками (продовження) 

 
 на 31 грудня 2023 р. на 31 грудня 2024р.  

 
Зміна обмінного курсу, 

% 

Прибуток 

(збиток) 

Зміна обмінного 

курсу, % 

Прибуток 

(збиток). 

Вплив на прибуток(збиток)     

Послаблення EUR -10 % (18 648) -10 % (10 925) 

Зміцнення EUR +10% 18 648 +10% 10 925 

Послаблення USD - 10 % 519 - 10 % 250 

Зміцнення USD +10% (519) +10% (250) 

Послаблення PLN -10 % 101 -10 % 55 

Зміцнення PLN +10% (101) +10% (55) 

39. Події після звітної дати 

Військова агресія російської федерації продовжується. Війська агресора досі обстрілюють всі регіони України ракетами та дронами-камікадзе, 

що призвело та призводить до жертв серед цивільного населення, до суттєвого руйнування як цивільної, так і критичної інфраструктури. 

Пошкодження об’єктів енергетики призвело до аварійних та планових відключень електроенергії на всій території України. Наразі енергетиками 

вдалося стабілізувати ситуацію з енергопостачанням. Станом на дату затвердження цієї фінансової звітності запеклі бої тривають на півдні та 

сході України.  

 



 

124 
 

Ці події не є коригуючими для цієї фінансової звітності. 

 

При цьому Керівництво зазначає, що розвиток подій, тривалість і наслідки військової агресії є предметом суттєвої невизначеності, і той факт, 

що окрім бойових дій на результати діяльності Товариства, можуть суттєво впливати фактори, на які Керівництво Товариства не має прямого 

впливу, та має обмежені інструменти для нівелювання таких ризиків (банкрутство чи неплатоспроможність покупців та постачальників, зміна 

обмінних курсів валют, зміна вартості товарів та послуг в результаті інфляції, та інші), тому оцінки та припущення, що були застосовані 

Керівництвом для прогнозування впливу військової агресії на фінансовий стан та діяльність Товариства, можуть суттєво змінитись в 

майбутньому через можливі зміни обставин. 

 

У товариства не було інших подій, які вимагають коригування фінансової звітності після звітного періоду. 

 

Керівник   

Радевіч Надія Михайлівна  

 

 

 

(підпис)  

   

Головний бухгалтер  Божедай Катерина Сергіївна 

 (підпис)  
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Підприємство: ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОВИЙ СТИЛЬ» 

Територія: ХАРКІВСЬКА ОБЛАСТЬ 

Організаційно-правова форма господарювання: Акціонерне Товариство 

Вид економічної діяльності: Виробництво меблів для офісів і підприємств торгівлі 

Адреса, телефон: ШОСЕ ГРИГОРІВСЬКЕ, буд. 88, м. ХАРКІВ, ХАРКІВСЬКА обл., 61020,  

телефон 057 752 52 00 

Код за ЄДРПОУ 32565288 

За КОАТУУ 6310137900 

За  КОПФГ 230 

За КВЕД 31.01 

 

ЗВІТ  ПРО УПРАВЛІННЯ 

за 2024 рік 

 

Складено на підставі статті 11 Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та Наказу від 7 грудня 2018 
року N 982 «Про затвердження Методичних рекомендацій зі складання звіту про управління». 
 
 
 
РОЗ ДІЛ  1.  З АГАЛЬНІ  ВІДОМОСТІ  ПРО  ТОВАРИСТВО 
 
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОВИЙ СТИЛЬ» створене як ЗАКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОВИЙ СТИЛЬ» згідно з 
рішенням засновників (протокол установчих зборів N02 від "09" липня 2003р.) та зареєстроване у Виконавчому комітеті Харківської міської ради 
14.07.2003 р. 
 
ЗАКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОВИЙ СТИЛЬ» було перейменоване в ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОВИЙ СТИЛЬ» за 

рішенням акціонера (Рішення акціонера №2904/2011 від 29 квітня 2011 року) з метою приведення діяльності акціонерного товариства у 

відповідність до вимог Закону України «Про акціонерні товариства». 

 

Товариство здійснює діяльність у відповідності до діючого законодавства України та Статуту підприємства. 
 
Товариство має цивільні права та обов'язки, здійснює свою діяльність відповідно до Статуту та діючого законодавства України. Товариство може 
бути відповідачем та позивачем у суді. 
 
Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, печатку зі своїм найменуванням. Товариство може мати додаткові печатки, штампи, 

фірмові бланки, знаки для товарів та послуг та використовувати їх у своїй діяльності. 

 

Майно Товариства формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України.  

 

Товариство знаходиться під контролем акціонера ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRАCІАNА HOLDІNGS LІMІTED) (Кіпр). 

 

Товариство є власником:  

 майна, переданого йому засновниками та акціонерами у власність як внесок до статутного капіталу;  

 продукції, виробленої Товариством в результаті господарської діяльності; 

 одержаних доходів; 

 майна ЗАКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НОВИЙ СТИЛЬ», набутого в порядку правонаступництва, в зв’язку з зміною 
найменування; 

 іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.  
 
Місцезнаходження Товариства: Україна, м. Харків, Григорівське шосе, буд.88. 
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Товариство здійснює свою виробничу діяльність на трьох виробничих майданчиках, розташованих  в м. Харкові за адресами:  

м. Харків, Григорівське шосе, 88; 

м. Харків, вул. Достоєвського, 3;  

м. Харків, вул. Мала Панасівська, 181. 
 
Метою діяльності Товариства є отримання прибутку (доходу) шляхом задоволення потреб юридичних осіб та громадян в   продукції,  товарах та 

послугах, що виробляються та надаються Товариством.  

 

Предметом діяльності Товариства є виробництво меблів. 

 

Товариство є платником податку на прибуток на загальних підставах. Податковий облік здійснюється і відповідності з чинним законодавством 

України. 

 
Товариство здійснює діяльність в Україні відповідно до наступних видів економічної діяльності: 

31.01 виробництво меблів для офісів і підприємств торгівлі 

13.20 ткацьке виробництво 

24.20 виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі 

31.02 виробництво кухонних меблів 

31.03 виробництво матраців 

31.09 виробництво інших меблів 

38.11 збирання безпечних відходів 

46.47 оптова торгівля меблями, килимами й освітлювальним приладдям 

46.90 неспеціалізована оптова торгівля 

47.59 роздрібна торгівля меблями, освітлювальним приладдям та іншими товарами для дому в спеціалізованих магазинах 

47.78 роздрібна торгівля іншими невживаними товарами в спеціалізованих магазинах 

47.91 роздрібна торгівля, що здійснюється фірмами поштового замовлення або через мережу інтернет 

47.99 інші види роздрібної торгівлі поза магазинами 

49.41 вантажний автомобільний транспорт 

52.29 інша допоміжна діяльність у сфері транспорту 

69.10 діяльність у сфері права 

70.22 консультування з питань комерційної діяльності й керування 

74.10 спеціалізована діяльність із дизайну 

74.90 інша професійна, наукова та технічна діяльність, н.в.і.у. 

82.11 надання комбінованих офісних адміністративних послуг 

82.19 фотокопіювання, підготування документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність 

95.24 ремонт меблів і домашнього начиння 

 
Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності. При 

здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно 

до чинного законодавства України. 

 

Основними конкурентними перевагами Товариства є: 
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 понад 25 років досвіду роботи на ринку; 

 статус одного з найбільших виробників офісних меблів в Європі; 

 увага до продукції, персоналу і навколишнього середовища; 

 поставки і реалізація продукції в більш ніж 100 країнах по всьому світу; 

 широке розміщення виробничих потужностей; 

 використання сучасного обладнання для обробки дерева, металу і синтетичних матеріалів; 

 розробка власних високоергономічних та інноваційних рішень, наприклад, механізми GLІDE-TEC DUO і S-MOVE; 

 співпраця із всесвітньо відомими дизайнерами; 

 ретельність у роботі над нестандартними проектами та виготовлення індивідуальних продуктів – на замовлення; 

 використання у виробництві лише сертифікованих матеріалів; 

 сучасні технології вторинної переробки сировини, піклування про екологічність виробництва. 
 

Товариство відноситься з великою повагою до природного середовища, тому створює дизайн та оформлення офісних приміщень, а також 

продукти, що відповідають екологічним нормам, забезпечують зручність, здоров'я та комфорт споживачів.  

 

Товариство постійно підвищує ефективність роботи та рівень задоволеності споживачів, а також відповідає їх індивідуальним вимогам щодо 

ергономіки та естетики.  

 

Бізнес-стратегія Товариство ґрунтується на наступних цінностях: 

 Амбіції - Товариство складається з амбітних, молодих людей, які постійно вдосконалюють свою роботу та шукають нові рішення, щоб 
досягти кращих результатів. 

 Самокритика - цінуючи досвід та знання інших компаній, Товариство постійно вивчає та вдосконалює свій професійний рівень, визнає 
помилки і вчиться на них. 

 Чесність - дотримуючись закону та внутрішніх правил компанії, а також дотримуючись бізнес-обіцянок, Товариство підтримує добрі 
стосунки зі споживачами, вважаючи, що етичні стандарти та порядність є однаково обов'язковими як для бізнесу, так і для приватних 
осіб. 

 Толерантність - Товариство розглядає культурне різноманіття в компанії та навколишнє середовище як великі скарби. В середині 
Товариства працівники ставляться один до одного з повагою і прагнуть до взаєморозуміння. 

 
 
РОЗ ДІЛ  2.  КОРОТКИЙ  ОПИС  ДІЯЛЬНОСТІ  ТОВ АРИСТВ А 
 

Товариство реалізує свою бізнес-стратегію у двох сегментах: 

 товарний сегмент, в якому здійснюється реалізація стільців для кінцевих споживачів; 

 професійний сегмент, в якому  надаються комплексні послуги з оснащення офісних та громадських приміщень. 
 

Основним напрямком діяльності є оснащення нових офісних будівель, конференц-центрів, кінотеатрів, стадіонів, концертних залів і залів для 

багатоцільового використання.  

 

Завдяки широкому асортименту продукції вже було накопичено великий досвід у співпраці з компаніями з усього світу. Наразі метою Товариства 

є досягнення лідерства у постачанні комплексних рішень в оснащенні офісних приміщень для великих та середніх компаній Європи. 

 

Товариство є конкурентоспроможним за рахунок того, що реалізує свою бізнес-стратегію шляхом наступного: 

 глобальний діапазон діяльності (надає високоякісні, ефективні послуги оснащення офісів клієнтів, незалежно від їх 
місцезнаходження); 

 знання та досвід (консультує та підтримує споживачів, постійно отримує зворотній зв’язок від них); 

 регіональне представництво (завдяки місцевим роботодавцям, які розуміють специфіку ринку окремого регіону, здійснює розвиток 
своєї діяльності); 

 широкий портфель продуктів (разом зі споживачами створює продукти, що повністю задовольняють їх вимоги); 

 незалежне виробництво (самостійно виконує замовлення клієнтів за рахунок власного виробництва). 
 

Товариство суворо дотримується вимог ГОСТ-ів та встановлених стандартів безпеки для крісел, стільців і меблів. До початку виробництва нового 

продукту, він проходить суворе тестування у лабораторії. Безпека продукції підтверджується за допомогою незалежних експертиз.  Кожний 

готовий виріб забезпечується інструкцією з експлуатації та монтажу для гарантування комфортного та безпечного використання.  
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Крім того, Товариство здійснює багатоступеневий контроль якості продукції та послуг, а також постійно вивчає відгуки клієнтів. Таким чином, 

асортимент продукції формується на основі нових технологічних рішень та наукових розробок, з урахуванням побажань споживачів. Це дозволяє 

гарантувати високу якість і безпеку продукції, що максимально задовольнятиме потреби клієнтів. 

 

В поточному та минулому періодах Товариство отримало дохід за такими напрямками своєї діяльності: 
 2024 рік 2023 рік 

Доходи від продажу стільців та меблів (власне виробництво) 812 397 960 050 

Доходи від продажу покупних товарів та запасів 24 935 23 474 

Доходи від продажу механізмів (власне виробництво) 1 252 1 092 

Доходи від реалізації труби (власне виробництво) 3 614 1 347 

Доходи від реалізації тканини (власне виробництво) 376 204 

Доходи від продажу самостійно виготовлених основних засобів - 43 

Разом 842 574 986 210 

 
 2024 рік 2023 рік 

Реалізація на внутрішньому ринку 531 187 710 654 

Реалізація на експорт 311 387 275 556 

Разом 842 574 986 210 

 

Товариство здійснює експортну діяльність. Загальна сума експорту в 2024 році склала 311 387 тис. грн., що відповідає 36,96 % від загального 

об'єму доходів.  

Продаж товарів на експорт здійснюється у Азербайджан, Вірменію, Бельгію,  Болгарію, Німеччину, Грузію, Казахстан, Республіку Молдова, 

Латвію, Литву, Нідерланди, Польщу, Румунію, Таджикистан, Турцію, Узбекистан, Францію, Чорногорію, Чехію, Швейцарію та інші країни. 

 
Організаційна структура та керівництво: 
 
Органами управління Товариства є: 

 Загальні збори акціонерів; 

 Генеральний директор. 

 
ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ є вищим органом Товариства. Загальні збори мають право вирішувати будь-які питання діяльності Товариства. 
Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам 
Товариства. У загальних зборах акціонерів Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право 
на таку участь,  або їх представники. Оскільки у Товариства єдиний акціонер, рішення приймається одноособово. 
 
Виконавчим органом Товариства є ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР. Генеральний директор здійснює управління поточною діяльністю 
Товариства. До компетенції Генерального директора належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною 
діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів. Генеральний директор 
Товариства підзвітний загальним зборам, організує виконання їх рішень. 
 

РОЗ ДІЛ  3.  РЕЗ УЛЬТАТИ  ДІЯЛЬНОСТІ  

 

Загальні фінансові показники Товариства за останні два роки наведені у таблиці: 

 

Показники, тисяч гривень За 2024 рік За 2023 рік 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 842 574 986 210 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) (639 741) (697 752) 

Інші операційні доходи 34 670 54 401 
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Адміністративні витрати (129 936) (105 943) 

Витрати на збут (97 115) (110 475) 

Інші операційні витрати (35 853) (33 453) 

Фінансовий результат від операційної діяльності (25 401) 92 988 

Фінансові результати від іншої діяльності (5 042) (6 717) 

Фінансовий результат до оподаткування (30 443) 86 271 

Податок на прибуток 3 478 (19 361) 

Чистий прибуток (збиток ) (26 965) 66 910 

 

За 2024 рік доходи від реалізації продукції (товарів, послуг) порівняно з минулим роком зменшилися на 143 636 тис. грн, що становить 15%.  

 
Після стабілізації безпекової ситуації в регіоні, з кінця квітня 2022 року Товариством була відновлена виробнича-торгівельна діяльність. Водночас 

військова агресія негативним чином вплинула на кількість замовлень від покупців, обсяг виробництва та продажів в 2024 році зменшився на 

15 % порівняно з попереднім роком (з урахуванням зупинення торгівельно-економічних зв’язки з компаніями резидентами Російської Федерації 

та Республіки Білорусь), та залишається меншим від довоєнного показника. У 2024 році збиток підприємства склав – 26 965 тис. грн. 

 

 

 

 

 

 

 

РОЗ ДІЛ  4.  ЛІКВІДНІСТЬ  ТА  З ОБОВ’ЯЗ АННЯ  
  

Станом на 31.12.2024 року структура балансу Підприємства була наступною: 

 

Активи Тис. грн структура, % Пасив Тис. грн структура, % 

631 645 100 631 645 100 

Необоротні активи  180 310 28,55 Власний капітал 312 277 49,44 

Довгострокові 

зобов’язання і 

забезпечення 

118 196 18,71 

Оборотні активи, в 

т.ч. 

451 335 71,45 Поточні зобов’язання і 

забезпечення в т.ч. 

201 172 31,85 

Запаси  175 650 27,81 Поточна заборгованість 

за довгостроковими 

зобов’язаннями 

6 307 1,00 

Дебіторська 

заборгованість за 

товари, роботи, 

послуги 

137 610 21,79 

 

Кредиторська 

заборгованість за 

товари, роботи, послуги 

21 416 3,39 

Дебіторська 

заборгованість із 

внутрішніх розрахунків 

3 093 0,49 Поточна заборгованість 

за розрахунки з 

бюджетом 

3 561 0,56 



 

130 
 

Дебіторська 

заборгованість за 

виданими авансами та 

інша поточна 

дебіторська 

заборгованість  

7 068 1,12 Поточна заборгованість 

за розрахунками з оплати 

праці та соціального 

страхування 

17 040 2,70 

Дебіторська 

заборгованість за 

розрахунками з 

бюджетом 

4 488 0,71 Поточна заборгованість 

за розрахунками за 

одержаними авансами 

18 441 2,92 

Гроші та їх 

еквіваленти 

121 795 19,28 Поточна заборгованість 

за розрахунками із 

внутрішніх розрахунків 

112 789 17,86 

Інші оборотні активи 

та витрати 

майбутніх періодів 

1 631 0,25 Поточні забезпечення та 

інші поточні зобов’язання 

21 618 3,42 

 

Фінансове становище Товариства достатньо стабільне, робочого капіталу достатньо для фінансування поточних потреб. Товариство має 
достатньо ліквідності, щоб розрахуватися за своїми зобов’язаннями. Станом на кінець звітного періоду загальна ліквідність складає 2,2 , швидка 
ліквідність складає 1,4. Протермінована заборгованість з виплати заробітної плати, податків та інших обов'язкових платежів відсутня.  

 

Основними джерелами фінансування є кошти, отримані за результатами основної операційної діяльності.  
 
РОЗ ДІЛ  5.  ЕКОЛОГІЧНІ  АСПЕКТИ 
 

В своїй діяльності керівництво та співробітники Товариства, а також підрядні організації, що виконують роботу за дорученням АТ «Новий Стиль», 
дотримуються вимог міжнародних, законодавчих, нормативних стандартів та актів у сфері охорони навколишнього природного середовища. 

 

Виробничі процеси Товариства здійснюються у відповідності до стандарту системи екологічного менеджменту ДСТУ ІSO 14001:2015. У 2019 році 
Товариство успішно пройшло сертифікацію системи екологічного менеджменту ДСТУ ІSO 14001:2015. Система екологічного менеджменту є 
основним інструментом врахування екологічних пріоритетів при плануванні виробничої діяльності і поширюється на всі виробничі підрозділи 
підприємства. 

 

Викиди забруднюючих речовин Товариство здійснюються на підставі Дозволу на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря 
стаціонарними джерелами. Щороку Товариство проводить моніторинг викидів та перевірку ефективності роботи встановлених газоочисних 
установок.  

 

Товариством впроваджено систему сортування відходів, що дозволяє значно збільшити рівень передачі відходів на переробку та повторне 
використання (папір, картон, поліетилен, використана тара тощо). 

Природоохоронна робота Товариства спрямована на: 

- дотримання обов’язкових вимог екологічного законодавства України; 

- постійне вдосконалення структури екологічного управління; 

- забезпечення господарської діяльності необхідною дозвільною та ліцензійною документацією; 

- запобігання забруднення навколишнього природного середовища; 

- мінімізацію негативного впливу виробничої діяльності на довкілля;  

- урахування екологічних чинників під час планування діяльності та здійснення закупівель технологій, матеріалів і устаткування, виконання 
робіт та послуг. 

 

Товариство щорічно складає звіт з виконання комплексних природоохоронних заходів, який включає заходи з: 

- охорони і використання водних ресурсів; 

- охорони атмосферного повітря; 

- охорони земельних ресурсів; 
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- поводження з відходами.     

 

Виконання Товариством природоохоронних заходів здійснюється шляхом: 

- проведення періодичного лабораторного контролю за рівнем забруднення довкілля та аналіз стану екологічної безпеки в районах впливу 
виробничої діяльності підприємства; 

- розроблення дозвільних документів на здійснення виробничої діяльності та узгодження їх з дозвільними органами;  

- оформлення державної статистичної звітності з охорони навколишнього природнього середовища; 

- проведення розрахунків та сплата обов'язкових зборів за забруднення навколишнього природного середовища; 

- укладання договорів на вивіз, розміщення та утилізацію промислових і побутових відходів; 

- забезпечення ефективної роботи очисних споруд та обладнання природоохоронного значення, підтримання їх справного стану; 

- благоустрій та озеленення виробничих майданчиків і прилеглих територій. 
 
РОЗ ДІЛ  6.  СОЦІАЛЬНІ  АСПЕКТИ  ТА  КАДРОВА  ПОЛІТИК А 
 
Товариство є надійним роботодавцем та соціально-відповідальною підприємством, що відображається в усіх сферах діяльності Товариства від 
вибору Постачальників та виробництва високоякісних меблів до підтримки розвитку місцевих громад та суспільства в цілому. 
 
Середня кількість працівників за 2024 та 2023 роки складала 1210 та 881 осіб відповідно. 
 

Постачальники 
 

Товариство має встановлене правило вибору контрагента виходячи з вимог чинного законодавства, у тому числі реалізації принципу належної 
обачності. Вибір постачальника здійснюється на принципах: 

- рівних можливостей для усіх учасників ринку і відсутності дискримінації за якими-небудь ознаками; 

- захисту інтересів підприємства з точки зору юридичних, податкових, фінансових, виробничих ризиків; 

- знання особливостей відповідної галузі і розуміння галузевих трендів; 

- максимального використання тендеру і квотування як інструментів отримання кращих умов; 

- відповідності цін ринковим трендам. 

 
Ретельна увага до вибору постачальників є однією з головних умов виготовлення високоякісної продукції. 
 

Кадрова політика Товариства 
 

Кадрова політика Товариства націлена на своєчасне забезпечення організації персоналом певної якості і кількості відповідно до стратегії 
розвитку Товариства, розвиток і підвищення рентабельності виробництва, забезпечення зайнятості працівників, удосконалення організації і 
оплати праці, створення здорових і безпечних умов праці та надання їм соціальних гарантій. 
 
Працівники мають право на відпочинок, відповідно до законів про обмеження робочого дня та робочого тижня і про щорічні оплачувані відпустки, 
право на здорові і безпечні умови праці, на матеріальне забезпечення в пенсійному віці в порядку соціального страхування, а також у разі 
хвороби, та інші права, встановлені діючим законодавством. 
 
Система заробітної плати працівників базується на основі Законів України про працю, які регулюють трудові відносини, оплату праці, соціальні 
гарантії, а також базується на основі корпоративної системи оцінки професійної діяльності співробітників Товариства та згідно результатів 
дослідження ринку заробітних плат у Україні.  
 
Для всіх працівників встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними в суботу і в неділю. Однак, в залежності від виробничої 
необхідності, Товариство може змінювати цей графік роботи відповідно до законодавства України про працю та за узгодженням з 
представниками трудового колективу. 
 
РОЗ ДІЛ  7.  РИЗ ИКИ 
 
Товариству в ході своєї діяльності, притаманні певні фінансові ризики, а саме: ризик капіталу, кредитний ризик, ризик ліквідності, а також 
ринковий ризик, який включає валютний ризик. Управління ризиками здійснює фінансовий відділ Товариства шляхом ідентифікації, вимірювання 
та оцінки ризиків, а також розробки та впровадження відповідних методик та процедур щодо мінімізації їх негативного впливу на діяльність 
Товариства. Крім того, одним із істотних ризиків є військова агресія рф, яка продовжується. 
 
Ризик управління капіталом 

 

Метою Товариства у питаннях управління капіталом є захист здатності Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі для 
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того, щоб максимізувати прибутки акціонерам та вигоди іншим зацікавленим сторонам, а також забезпечувати виконання вимог законодавства 
України щодо достатності власного капіталу для Акціонерних товариств.  Структура капіталу Товариства включає власний капітал Товариства.  
 
Товариство відповідає вимогам чинного законодавства щодо достатності власного капіталу. 
 

Кредитний ризик 
 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що контрагент може не виконати повністю або частково свої зобов'язання перед Товариством вчасно, 
що призведе до фінансових збитків Товариства. Кредитний ризик для Товариства походить головним чином від дебіторської заборгованості за 
товари, роботи, послуги та грошових коштів та їхніх еквівалентів.  
 
Що стосується дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги від третіх сторін. Товариство здійснює торгівельні операції тільки з 
відомими і кредитоспроможними покупцями – третіми сторонами. Відповідно до політики Товариства, клієнти, що бажають співпрацювати на 
кредитних умовах, в кожному конкретному випадку, відповідно, аналізуються і затверджуються. Крім того, залишки дебіторської заборгованості 
постійно контролюються, завдяки чому вірогідність виникнення безнадійної заборгованості є незначною.  
 
Грошові кошти Товариства та їхні еквіваленти розміщуються у банках, які знаходяться в Україні і мають позитивну ділову репутацію. Товариство 
здійснює постійний моніторинг їхнього фінансового стану.  
 
Ризик ліквідності 
 
Ризик ліквідності – це ризик того, що Товариство може зіткнутися з труднощами при погашенні своїх фінансових зобов'язань. Причиною 
зростання рівня ризику ліквідності може стати суттєва невідповідність між термінами погашення фінансових активів та фінансових зобов'язань 
у випадку, коли терміни погашення фінансових активів перевищують терміни погашення фінансових зобов'язань. 

 

Завданням керівництва Товариства є підтримка балансу між безперервним фінансуванням і достатньою кількістю грошових коштів та інших 

високоліквідних активів та підтриманням відповідного рівня кредитних зобов’язань перед постачальниками. Товариство здійснює ретельний 

моніторинг та управління своєю позицією ліквідності. Товариство аналізує свої фінансові активи та зобов'язання за строками погашення та 

планує свою ліквідність в залежності від очікуваного терміну виконання своїх фінансових зобов’язань. Товариство має достатньо ліквідності, 

щоб розрахуватися за своїми зобов’язаннями. 
 
Валютний ризик 
 
Валютний ризик для Товариства пов’язаний з монетарними активами та зобов’язаннями, деномінованими в іноземних валютах, а також із 
загальною нестабільною ситуацією на валютних ринках. Такий ризик виникає у результаті операцій з купівлі-продажу, які здійснюються 
Товариством у валютах, відмінних від її функціональної валюти. Товариство не використовує похідних фінансових інструментів для управління 
своїм валютним ризиком. 
 
Вплив військової агресії РФ 
 
Як було зазначено вище, військова агресія рф суттєво вплинула на всі аспекти операційної діяльності Товариства. 
Керівництво Товариства стежить за станом розвитку поточної ситуації та вживає заходів для мінімізації будь-яких негативних наслідків, наскільки 
це можливо за поточних обставин. 
 
РОЗ ДІЛ  8.  ДОСЛІДЖЕННЯ  ТА  ІННОВАЦІ Ї  
 
Протягом 2024 року Товариство не здійснювало витрат на  дослідження та  інновації. 
 
РОЗ ДІЛ  9.  ФІНАНСОВІ  ІНВЕСТ ИЦІ Ї  
 
Протягом 2024 року фінансові інвестиції у цінні папери інших підприємств Товариством не здійснювались. 
 
РОЗ ДІЛ  10.  ПЕРСПЕКТИВИ  РОЗ ВИТКУ 
 
Товариство має достатні операційні та фінансові можливості для розвитку та подальшої реалізації своєї бізнес-стратегії. На сьогоднішній день, 

Товариство продовжує свою діяльність. 

 

Водночас на подальшу перспективу розвитку Товариства впливає повномасштабна військова агресія рф проти України, яка триває. Керівництво 

визнає, що майбутній розвиток військової агресії та її тривалість є основним джерелом суттєвої невизначеності, та у разі погіршення безпекової 

ситуації може викликати значні сумніви щодо здатності Товариства продовжувати свою діяльність  не безперервній основі. Незважаючи на 

суттєву невизначеність, пов’язану з війною. Керівництво продовжує вживати заходів для мінімізації її впливу на діяльність Товариство за 

поточних обставин.  

 

Дата складання звіту:   25 квітня 2025 р. 
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