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Додаток 7 

до Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, 

а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами 

(пункт 39) 

 

Титульний аркуш 

30.04.2026 

(дата реєстрації особою 

електронного документа) 

№ 1 

(вихідний реєстраційний номер електронного 

документа) 

 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення) 

 

Генеральний директор  

(посада) 

_______________________________ 

(місце для накладання електронного підпису  

уповноваженої особи емітента/особи, яка 

надає забезпечення, що базується 

на кваліфікованому сертифікаті відкритого 

ключа) 

Радевіч Надія Михайлівна  

(прізвище та ініціали керівника  

або уповноваженої особи) 

 

Річний звіт  

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ"  

( ідентифікаційний код : 32565288 )  

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту : Одноосiбне рiшення Єдиного акцiонера № 2804/2026 від 28.04.2026р. 

 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: 

Державна установа "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : DR/00001/APA 

  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку:  

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України" 

Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : DR/00002/ARM 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

 

Річну інформацію розміщено на власному 

вебсайті емітента 
http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=33  

(URL-адреса вебсайту) 

30.04.2026  

(дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 
подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
річний звіт подає емітент. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за зобов'язаннями 
емiтента надаються забезпечення)"  не розкрита особою у складі річного звіту через те, що річний звіт подає емітент. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний 
період емітент не проводив рейтингову оцінку свого кредитного рейтингу або його цінних паперів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа не мала 
судових справ , за якими розглядаються позовні вимоги у розмірі на суму 1 та більше відсотків активів особи або дочірнього підприємства 
станом на початок звітного року, стороною в яких виступає особа, її дочірні підприємства, посадові особи. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями особи" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду посадові особи не влоділи акціями емітента. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо органiзацiйної структури" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа має право не розміщати на сайті організаційну структуру. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення емiтента. Кредити банку у тому числi" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала кредитів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за 
облiгацiями (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 
зобов'язань за цiнними паперами (облігаціями). 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за 
iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 
особа не мала зобов'язань за iпотечними цiнними паперами. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами: за сертифiкатами 
ФОН (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 
зобов'язаннь за сертифiкатами ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами: за векселями 
(всього)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за векселями. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за 
iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) (за кожним видом)" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) . 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за 
фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 
періоду особа не мала зобов'язаннь за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Фiнансова допомога на зворотнiй основi" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь по фiнансовій допомозі на зворотнiй основi. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що класифікуються як переробна, добувна промисловість 
або виробництво та розподілення електроенергії, газу та води за класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від 
реалізації продукції за звітний період складає менше ніж 5 млн грн. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що  
за звітний період особа не займалася видами діяльності, що класифікуються як переробна, добувна промисловість або виробництво та 
розподілення електроенергії, газу та води за класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за 
звітний період складає менше ніж 5 млн грн. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду особа не мала участі в інших юридичних особах, відсоток акцій (часток, паїв) у яких перевищує 5 відсотків.. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не мала відокремилених підрозділів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом 
звітного періоду особа не мала випадків змін прав на акції. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi обмежень за акцiями" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду особа не мала обмежень за акцiями. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 
особа не мала зареєстрованих випусків облігацій. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного 
періоду особа не мала зареєстрованих випусків інших цінних паперів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків деривативних цінних паперів. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстованих випусків боргових цінних паперів, за якими надається забеспечення. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за 
якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків цільових корпоративних  облігацій, виконання зобов'язань за якими здiйснюється 
шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків придбання власних акцiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у працівників особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи: Усього" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у працівників особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 
особи. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 
статутного капiталу" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала у власностi працiвникiв 
особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 
статутного капiталу: Усього" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала у власностi 
працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання 
вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
на кінець звітного періоду особа не мала будь-яких обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи 
або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. Фiзичнi особи" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала фізичних осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим 
або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 
отримувала інформацію від Центрального депозитарію або акціонера про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких 
стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 
Складова змісту річної інформації "Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим 
або рівним пороговому значенню пакета акцій /Відомості про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за 
якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій/Відомості про зміну осіб, які є власниками фінансових 
інструментів, пов'язаних з голосуючими акціями акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає більшою, 
меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа 
не отримала інформацію про зміну акціонерів. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами юридичної особи, через 
яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює розпорядження акцiями" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом 
звітного періоду особа не отримала інформацію про зміну акціонерів. 
Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рiк є складовою електронного файлу фінансової звітності 
у форматі XBRL. 
Твердження щодо рiчної iнформацiї є складовою електронного файлу фінансової звітності у форматі XBRL. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що особа не приймала рішеннь про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 
звітного періоду особа не належить до суб'єктів господарювання, які здійснюють діяльність у видобувних галузях або заготівлю деревини і при 
цьому становлять суспільний інтерес. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується 
особа" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не має Кодексу корпоративного управлiння, 
яким керується особа. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Цiлi особи та акцiонери та стейкхолдери" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi 
законодавством вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Наглядова рада" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  
звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством 
вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Виконавчий орган" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  
звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством 
вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  
звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством 
вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Винагорода" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  звітного 
періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Розкриття iнформацiї i прозорiсть" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi 
законодавством вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Система контролю i стандарти етики" не розкрита особою у складі річного звіту через 
те, що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi 
законодавством вимоги. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Оцiнка корпоративного управлiння" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що протягом  звітного періоду особа не користувалася практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi 
законодавством вимоги. 
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Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих 
на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  звітного періоду особа не мала зареєстрованих 
випусків облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Персональний склад ради та її комiтетiв" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не має Ради. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання ради та загальний опис 
прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на протягом звітного періоду особа не має Ради. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний 
опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не має Ради. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Звiт ради" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 
на кінець звітного періоду особа не мала Ради. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Персональний склад колегіального виконавчого 
органу та його комiтетiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала колегіального 
виконавчого органу. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя  про проведенi засiдання колегiального 
виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду 
особа не мала колегіального виконавчого органу та не не проводила засіданнь комітетів колегіального виконавчого органу. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв 
колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом 
звітного періоду особа не проводила засіданнь комітетів колегіального виконавчого органу. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а 
також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала створенної системи внутрiшнього контролю 
особи. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування 
акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 
мала будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала внутрішнього документу особи, в якому визначено полiтику 
розкриття iнформацiї особою. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що на кінець звітного періоду особа не мала радника. 
Розділ звіту "Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 цього Положення" є складовою 
електронного файлу фінансової звітності у форматі XBRL. 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та 
регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не 
є фінансовою установою. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi 
емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання 
яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в 
структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi 
власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 
власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 
що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 
ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала  в органах управлiння 
емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 
або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 
або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 
або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 
клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 
кінець звітного періоду  особа не мала дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних 
пiдроздiлiв емiтента,  розташованих на територiї держави зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 
особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  
засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб 
засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними 
пп.1-3 п.47 Положення. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй 
державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала  корпоративних прав в 
юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 
iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала цiнних паперiв 
(крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 
Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами 
(учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа не має корпоративних/акціонерних 
договорів, укладених акціонерами (учасниками) особи, які були б укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 
Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 
незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що особа  не мала  договорів 
та/або правочинів, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, які укладені, набрали чинності або діяли 
протягом звітного періоду. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента 
в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не малє внутрішнього документу в 
якому описувалися будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення. 
Складова змісту річної інформації "Дивiдендна полiтика" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 
особа не мала внутрішнього документа,  який визначає дивідендну політику особи. 
Складова змісту річної інформації "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" не розкрита особою у 
складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не  розміщувати внутрішні документи на власному вебсайті. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за 
такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за 
iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 
здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за 
iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались 
протягом звiтного періоду не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних 
облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових iпотечних 
активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних активiв та iнших 
активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії 
iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають 
iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 
здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитними 
договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття" не розкрита 
особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя 
iпотечних активiв " не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа 
не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 
звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи власники сертифiкатiв ФОН" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи власники сертифiкатiв ФОН" не 
розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" не розкрита особою у складі річного звіту 
через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)" не розкрита особою у складі річного 
звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Правила ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 
здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 
Складова змісту річної інформації "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 
цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не є поручителем 
(страховиком/гарантом). 
Складова змісту річної інформації "Річна фінансова звітність емітента, яка надається у складі річної інформації " не розкрита особою у складі 
річного звіту через те, що емітент не подає річну фінансову звітність у складі звіту. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування  ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВИЙ СТИЛЬ" 

2 Скорочене найменування (за наявності).  АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 32565288 

4 Дата державної реєстрації  14.07.2003 

5 Місцезнаходження 
61020 УКРАЇНА Харкiвська область -                                                                                                    
м. Харкiв                                                                                            
Григорiвське шосе, буд. 88 

6 Адреса для листування УКРАЇНА, 61020,мм. Харкiв, Григорiвське шосе, буд. 88 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
X Емітент 

  Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, що становить 

суспільний інтерес 

X Так 

  Ні 

9 Категорія підприємства  

X Велике 

  Середнє 

  Мале 

  Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для офіційного каналу 

зв’язку 
radevich_nm@nowystyl.com.ua 

11 Адреса вебсайту www.nowystyl.emitents.net.ua 

12 Номер телефону  +380-57-752-28-08 

13 Статутний капітал (грн.)  64312965.00 
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14 
Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать 
державі 

0.000 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що 
передано до статутного капіталу державного 
(національного) акціонерного товариства та/або 
холдингової компанії 

0.000 

16 Середня кількість працівників (осіб) 1123 

17 
Витрати на оплату праці тис грн (для розрахунку 

фіктивності для суб’єктів малого підприємництва) 
237058 

18 
Основні види діяльності із зазначенням 

їх найменування та коду за КВЕД 

31.01   
ВИРОБНИЦТВО МЕБЛІВ ДЛЯ ОФІСІВ І ПІДПРИЄМСТВ ТОРГІВЛІ 
13.20   
Ткацьке виробництво 
24.20   
Виробництво труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi 

19 Структура управління особою 

X Однорівнева 

  Дворівнева 

  Інше:   

 
Банки, що обслуговують особу 

1 Повне найменування (в т.ч. філії, відділення 

банку) 

АТ "ВСТ БАНК" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 26237202 

 IBAN UA303071230000026001010256248 

 Валюта рахунку Українська гривня, долари США, Євро, Росiйський рубль, польський злотий, швейцарський 
франк 
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                                             Штрафні санкції щодо емітента  

N 
з/п 

Номер та дата рішення, 
яким накладено 

штрафну санкцію 
Орган, який наклав штрафну  санкцію 

Суть санкції (та її розмір, якщо 
застосовується) 

Підстава для накладення санкції 
(з посиланням на відповідні норми 

законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 
ППР №7554/20-40-04-16-

03/32565288 
20.02.2025 

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДПС У ХАРКІВСЬКІЙ 
ОБЛАСТІ 

штрафна санкція з ПДВ 

Порушення граничних сроків реєстрації 
податкових накладних/розрахунків 

коригування до податкових накладних, 
визначених пунктом 201.10 статті 201 

розділу V, пункт 89 підрозділу 2 розділу ХХ 
ПКУ від 02.12.2010 №2755-VI зі змінами та 

доповненнями 

Оплата згідно платіжної інструкції №2600 від 
08.04.2025 

2 
рішення № 97, 98 

28.08.2025 
ГУ ПФУ в Харьковской обл. штраф, пеня 

Акт перевірки № 2000-0903-3/69 від 
25.08.2025. Штраф за порушення Порядку 

використання страхових коштів. 

Оплата згідно платіжної інструкції №6553, 6654 
від 29.08.2025 

 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ з/п Назва органу управління (контролю) 
Кількісний склад органу управління 

(контролю) 
Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi збори акцiонерiв - є вищим органом Товариства. Єдиний акцiонер ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACIANA HOLDINGS LIMITED) 

2 Генеральний директор Одноособовий виконавчий орган Радевіч Надія Михайлівна 

 
Інформація щодо посадових осіб 

Рада ( за наявності ) 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народжен
ня 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи  
та посада(и), яку(і) займав(є) 

за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини  
(Так/Ні) 

Стать 
(чоловіча/жі
ноча) - (ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народжен
ня 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи  
та посада(и), яку(і) займав(є) 

за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини  
(Так/Ні) 

Стать 
(чоловіча/жі
ноча) - (ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Генеральний директор                                                                                                                                                                                                                                           
Радевіч Надія 
Михайлівна                                                                             

***********                                                                                                                                                                                                                                                    ***********                                                                                                                                                                                                                                                    1981 вища                                                                                                                                                                                                                                                           22 
АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 

32565288 
Директор з персоналу 

20.06.2025 
безстроково 

Ні Ж 

 
 
 
 

Інші посадові особи (за наявності, у разі якщо статутом особи визначено ширший перелік посадових осіб, ніж визначено Законом про акціонерні товариства) 

№ 
з/п 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народжен
ня 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи  
та посада(и), яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на який 
обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини  
(Так/Ні) 

Стать 
(чоловіча/жі
ноча) - (ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер                                                                                                                                                                                                                                             
Божедай Катерина 

Сергіївна                                                                           
***********                                                                                                                                                                                                                                                    ***********                                                                                                                                                                                                                                                    1983 Вища                                                                                                                                                                                                                                                           19 

АТ "Новий Стиль" 
32565288 

Головний бухгалтер                                                                                                                                                                                      
 

21.12.2021 
безстроково 

Ні Ж 

2 Голова Аудиторського комітету                                                                                                                                                                                                                                  
Цявкун Наталя 

Вікторівна                                                                             
***********                                                                                                                                                                                                                                                    ***********                                                                                                                                                                                                                                                    1984 вища                                                                                                                                                                                                                                                           19 

АТ "Новий Стиль" 
32565288 

Провідний бухгалтер 

30.05.2025 
на три роки 

Ні Ж 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря
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Дата 
призначення 

особи на 
посаду 

корпоративног
о секретаря 

Ім’я РНОКПП УНЗР 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код  

юридичної особи та посада,  
яку займав 

Непогашена 
судимість 

за корисливі 
та посадові 

злочини  
(Так/Ні) 

Контактні дані  
(номер телефону та адреса 

електронної пошти 
корпоративного секретаря) 

Стать 
(чоловіча/ж

іноча) - 
(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

04.12.2023 Іващенко Наталія Анатоліївна *********** *********** 13 

Приватне акціонерне товариство 
НОВИЙ СТИЛЬ 
32565288     
Провідний юрист 

Ні 
+380686402240 

ivashhenko_na@nowystyl.com.ua 
Ж 
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3. Структура власності 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщена структура власності особи у схематичному зображенні : 
 
http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 
 
1. Належність особи до будь-яких об'єднань підприємств, повне найменування та місцезнаходження об'єднання, опис діяльності 
об'єднання, строк участі особи у відповідному об'єднанні, роль особи в об'єднанні, посилання на вебсайт об'єднання. 
 
Пiдприємство не входить до будь-яких об'єднань пiдприємств 
 
2. Спільна діяльність, яку особа проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому зазначаються сума 
вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік з кожного виду спільної діяльності. 
 
Пiдприємство не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 
 
3. Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та оцінки вартості 
фінансових інвестицій тощо). 
 
Запровадження нових або переглянутих стандартів та інтерпретацій 
 
При підготовці цієї фінансової звітності Товариство застосовувало облікові політики та методи оцінки, які відповідають міжнародним 
стандартам фінансової звітності та були послідовно застосовані у попередніх звітних періодах 
 
Нові і переглянуті МСФЗ у фінансовій звітності 
 
У 2025 році Товариство застосувало нові та переглянуті стандарти і інтерпретації, офіційно оприлюднені українською мовою та обов'язкові для 
застосування до річних звітних періодів, що починаються з або після 1 січня 2025 року. 
Поправки до МСБО 21 "Вплив змін валютних курсів: відсутність обмінюваності", що набрали чинності з 1 січня 2025 року, уточнюють вимоги 
щодо визначення обмінного курсу у випадках, коли відсутня можливість обміну однієї валюти на іншу або коли обмінні курси не відображають 
ринкові умови. Застосування зазначених поправок не мало суттєвого впливу на фінансовий стан та результати діяльності Товариства. 
Крім того, стандарти та поправки, що набули чинності у попередніх звітних періодах та були розкриті у фінансовій звітності за минулі роки, 
продовжували застосовуватися Товариством у 2025 році та не мали суттєвого впливу на цю фінансову звітність. 
 
Нові стандарти, випущені, але ще не набрали чинності 
 
Станом на дату затвердження цієї фінансової звітності були оприлюднені окремі нові стандарти та поправки до них, які набудуть чинності у 
майбутніх звітних періодах, зокрема: 
- IFRS 18 " Подання та розкриття інформації у фінансовій звітності " (чинний з 1 січня 2027 року); 
- IFRS 19 " Дочірні компанії без публічної підзвітності: розкриття інформації " (чинний з 1 січня 2027 року); 
- Поправки до IFRS 9 та IFRS 7 щодо класифікації та оцінки фінансових інструментів (чинні з 1 січня 2026 року); 
- Щорічні вдосконалення стандартів бухгалтерського обліку за МСФЗ - том 11 (чинні з 1 січня 2026 року). 
 Товариство не застосовувало їх достроково. Керівництво Товариства очікує, що застосування таких стандартів і поправок не матиме 
суттєвого впливу на фінансову звітність Товариства у майбутніх періодах. 
 
4. Опис обраної політики щодо фінансування діяльності особи, достатність робочого капіталу для поточних потреб, можливі шляхи 
покращення ліквідності. 
У звітному році Товариство дотримувалося помірковано консервативної політики фінансування діяльності, яка передбачає поєднання власних 
оборотних коштів із поточними надходженнями від операційної діяльності та спрямована на забезпечення стабільної ліквідності та 
безперервності бізнес-процесів. 
Фінансування поточної діяльності здійснювалося переважно за рахунок внутрішніх джерел, що дозволило мінімізувати залежність від 
зовнішнього залучення капіталу та знизити фінансові ризики. Такий підхід відповідає практиці збалансованого управління оборотним 
капіталом, яка передбачає досягнення оптимального співвідношення між ліквідністю та прибутковістю. 
Робочий капітал Товариства (як різниця між оборотними активами та поточними зобов'язаннями) забезпечує фінансування операційного 
циклу, включаючи закупівлю сировини, виробництво та розрахунки з контрагентами, і є ключовим індикатором платоспроможності та 
фінансової стійкості. Станом на кінець звітного періоду його рівень оцінюється як достатній для забезпечення поточних потреб діяльності 
Товариства. 
З метою підтримання та підвищення ліквідності у звітному році реалізовувалися такі заходи: 
  посилення контролю за грошовими потоками та платіжною дисципліною;  
  оптимізація структури витрат;  
  скорочення строків погашення дебіторської заборгованості;  
  управління обсягами запасів із урахуванням потреб виробництва;  
  удосконалення умов розрахунків із постачальниками.  
Додатково Товариство розглядає можливість використання інструментів короткострокового фінансування у разі виникнення потреби в 
оперативному підсиленні ліквідності, з урахуванням економічної доцільності та прийнятного рівня ризику. 
Загалом обрана політика фінансування спрямована на забезпечення фінансової стійкості, підтримання достатнього рівня ліквідності та 
створення умов для стабільного функціонування Товариства у середньостроковій перспективі. 
 
5. Опис політики щодо досліджень та розробок, сума витрат на дослідження та розробку за звітний рік. 
Інформація, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така інформація визнана інформацією з обмеженим доступом.  
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Дослiджень та розробок Товариство не проводить та не планує. 
 
6. Інформація щодо продуктів (товарів або послуг) особи: 
1) опис продуктів (товарів та/або послуг), які виробляє/надає особа; 
Основним видом продукцiї в 2025 роцi за рахунок продажу якої Товариство отримало 98,2 % від чистого доходу реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг) за звiтний рiк було:  
- виробництво стiльцiв, крісел та меблiв 
Крiм того, Товариство отримує частину доходiв (близько 1,8 % вiд загального об'єму) вiд: 
- виробництва труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi;-  
- виробництва та продажу тканини; 
- виробництва обладнання; 
- продажу покупних товарiв та запасiв. 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі):  
- виробництво стiльцiв, крісел та меблiв: у натуральному виразi - 376 тис.шт., у грошовому виразi - 397 993 тис.грн. (без ПДВ) 
- виробництво труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi: у натуральному виразi - 56 320 кг., у грошовому виразi - 1 857 тис.грн. (без ПДВ) 
- виробництво тканини: у натуральному виразi - 2 985 метрів квадратних, у грошовому виразi - 345 тис.грн. (без ПДВ) 
3) середньореалізаційні ціни продуктів; 
Протягом 2025 року середньореалiзацiйнi цiни не розраховувались. 
4) загальна сума виручки - 830 208 тис. грн 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязі продажів - 285 432 тис. грн, 34.4% від загальної суми виручки 
6) залежність від сезонних змін; - відсутня залежність від сезонних змін; 
7) основні клієнти (більше 5 % у загальній сумі виручки) - ТОВ  "ЕКОНОМТОЧКА" (Україна), Фурнит ООД, питома вага інших  контрагентів в 
загаліній сумі виручки менше 5% 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здійснюється діяльність;  
 
 Продаж товарів здійснюється на вітчизняному ринку, а також на експорт у наступні країни: Азербайджан,  Вірменію, Бельгію,  Болгарію, 
Німеччину, Грузію, Республіку Молдова, Латвію, Литву, Нідерланди, Польщу, Румунію, Словаччину, Турцію, Францію, Чорногорію, Чехію, 
Швейцарію та інші країни 
9) канали збуту; 
Товариство використовує багатоканальну стратегію продажів як кінцевим споживачам так і дистриб'юторам, оптовим покупцям 
10) основні постачальники та види товарів та/або послуг, які вони постачають/надають особі, країни з яких здійснюється постачання/надання 
товарів/послуг; 
Основними постачальниками сировини, комплектуючих та товарів є вітчизняні постачальники, а саме: "АВ Метал груп" ТОВ, ТОВ Скайфоам, 
ТОВ Плайтех СУАП с ін.інвест, ГРИФОН-2019 ТОВ, ЕР ТОВ, Київський КПК ПрАТ,  ЛІОН РЕСАЙКЛІНГ УКРАЇНА ТОВ, МДМ КОМПЛЕКТ ТОВ, 
ПОЛІСМОЛИ ТОВ, ТОВ "Карат", ТОВ "Торговий Дім "Крафт", ТОВ  "ЕКОНОМТОЧКА"; та нерезиденти Nowy Styl Sp. z. o. o., ANHUI LAITE GAS 
SPRING CO., LTD, JAWOTEX Krzysztof Tyminski Marcin Zukowski, Rollyx s.r.o., SHANGHAI EAST PACIFIC TRADING LIMITED, ZHEJIANG SINO 
RICH INTERNATIONAL ENTERPRISE CO., LTD. 
Імпорт сировини, комплектуючих та товарів здійснюється з країн: Німеччина, Польща, Іспанія, Італія, Китай, Чехія та інші. 
11) особливості стану розвитку галузі, в якій здійснює діяльність особа; 
Особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть емiтент: не вивчались. 
12) опис технологій, які використовує особа у своїй діяльності; 
Процес виробництва на підприємстві складається з основних, допоміжних, обслуговуючих процесів. 
До основних налажеть наступні процесси: 
- Металообробка (включно с процессом нанесення порошкового, та гальваничного покритяя на металл) 
- Деревообробка яка включає вироблення гнутоклеенної фанери а також виробів з ДСП 
- Виробницво електрозварних труб 
- Виробництво тканини 
- Виробництво деталей з пластику методом литтям під тиском 
- Пошив чохлів до стільців та кресел  
- Збирання виробів 
До допоміжнних процесів належать наступні: 
- Вироблення оснастки, інструментів, запчастин 
- Ремонт та обслуговування обладнання 
До обслуговуючих процесів належать наступні: 
- Складська логістика 
- Транспортна логістика 
- Контроль якості виробів 
13) місце особи на ринку, на якому вона здійснює діяльність; 
Становище емiтента на ринку не вивчалось. 
14) рівень конкуренція в галузі, основні конкуренти особи; 
Конкуренцiя в галузi не вивчалась.  
15) перспективні плани розвитку особи; 
Перспективнi плани розвитку емiтента не складалися. 
 
7. У разі якщо, особа є фінансовою установою, то вказується інформація передбачена пунктами 1 (в тому числі перелік банківських та 
фінансових послуг, які фактично надавались такою фінансовою установою протягом звітного періоду), 4, 11-15. 
Товариство не є фінансовою установою. 
 
8. Опис ризиків, як притаманні діяльності особи, підходи до управління ризиками, заходи особи щодо зменшення впливу ризиків. 
Фінансовим інструментам, які Товариство використовує в ході своєї діяльності, притаманні певні ризики, а саме кредитний ризик, ризик 
ліквідності, а також ринковий ризик, який включає валютний ризик. Управління ризиками фінансових інструментів здійснює фінансовій відділ 
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Товариства шляхом ідентифікації, вимірювання та оцінки ризиків, а також розробки та впровадження відповідних методик та процедур щодо 
мінімізації їх негативного впливу на діяльність Товариства. Товариство не використовувало інструментів хеджування фінансових ризиків. 
 
Ризик управління капіталом 
Метою Товариства у питаннях управління капіталом є забезпечення фінансової стійкості та збереження здатності Товариства продовжувати 
свою діяльність на безперервній основі, а також створення вартості для акціонерів та інших зацікавлених сторін і дотримання вимог 
законодавства України. Структура капіталу Товариства включає власний капітал та залучені зобов'язання. 
Для акціонерних товариств законодавством України (на підставі фінансової звітності Товариства) встановлено наступні вимоги щодо капіталу: 
- якщо вартість чистих активів акціонерного товариства на кінець другого або кожного наступного фінансового року є меншою, ніж його 
статутний капітал, Товариство має зменшити свій статутний капітал та внести відповідні зміни до Статуту; 
- якщо вартість чистих активів є меншою, ніж мінімальний розмір статутного капіталу (1250 мінімальних заробітних плат на дату реєстрації 
акціонерного товариства), акціонерне товариство підлягає ліквідації. 
Керівництво вважає, що Товариство відповідало зазначеним вимогам щодо капіталу протягом усіх поданих звітних періодів. 
Для оцінки ефективності управління капіталом Керівництвом використовуються ключові фінансові показники, наведені нижче. 
Показник 31.12.2024 31.12.2025 
Власний капітал, тис. грн 245 354 210 582 
Валюта балансу, тис. грн 631 645 527 895 
Зобов'язання (усього), тис. грн 386 291 317 313 
Коефіцієнт автономії 0,39 0,40 
Співвідношення зобов'язань до власного капіталу 1,57 1,51 
 
Кредитний ризик 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що контрагент може не виконати повністю або частково свої зобов'язання перед Товариством 
вчасно, що призведе до фінансових збитків Товариства. Кредитний ризик для Товариства походить головним чином від дебіторської 
заборгованості за товари, роботи, послуги та грошових коштів та їхніх еквівалентів.  
Максимальна сума кредитного ризику, представлена балансовою вартістю фінансових активів за вирахуванням суми збитку від знецінення 
таких активів, становила: 
Фінансові активи: на 31 грудня 2025 р. на 31 грудня 2024 р. 
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 113 161 137 610 
Дебіторська заборгованість за розрахунками із внутрішніх розрахунків 741 3 093 
Гроші та їх еквіваленти 71 114 121 795 
Інша поточна дебіторська заборгованість 45 635 
Разом 185 061 263 133 
 
Кредитний ризик, який може бути пов'язаний із дебіторською заборгованістю за розрахунками із внутрішніх розрахунків (дебіторська 
заборгованість пов'язаних сторін, підприємств Групи GRACІANA HOLDІNGS LІMІTED), на думку керівництва Товариства, на дату балансу був 
неістотним.  
Що стосується дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги від третіх сторін. Товариство здійснює торгівельні операції тільки з 
відомими і кредитоспроможними покупцями - третіми сторонами. Відповідно до політики Товариства, клієнти, що бажають співпрацювати на 
кредитних умовах, в кожному конкретному випадку, відповідно, аналізуються і затверджуються. Крім того, залишки дебіторської заборгованості 
постійно контролюються, завдяки чому вірогідність виникнення безнадійної заборгованості є незначною.  
Грошові кошти Товариства та їхні еквіваленти розміщуються у банках, які знаходяться в Україні і мають позитивну ділову репутацію. 
Керівництво Товариства здійснює постійний моніторинг їхнього фінансового стану. Кредитний ризик Товариства, пов'язаний з невиконанням 
банками своїх зобов'язань, обмежується сумою грошових коштів та їхніх еквівалентів, розміщених у банках. 
 
Ризик ліквідності 
Ризик ліквідності - це ризик того, що Товариство може зіткнутися з труднощами при погашенні своїх фінансових зобов'язань. Причиною 
зростання рівня ризику ліквідності може стати суттєва невідповідність між термінами погашення фінансових активів та фінансових зобов'язань 
у випадку, коли терміни погашення фінансових активів перевищують терміни погашення фінансових зобов'язань. 
Завданням управлінського персоналу Товариства є підтримка балансу між безперервним фінансуванням і достатньою кількістю грошових 
коштів та інших високоліквідних активів та підтриманням відповідного рівня кредитних зобов'язань перед постачальниками. Товариство 
здійснює ретельний моніторинг та управління своєю позицією ліквідності. Товариство аналізує свої фінансові активи та зобов'язання за 
строками погашення та планує свою ліквідність в залежності від очікуваного терміну виконання зобов'язань за відповідними фінансовими 
інструментами. 
 
Валютний ризик 
Валютний ризик для Товариства пов'язаний з монетарними активами та зобов'язаннями, деномінованими в іноземних валютах, а також із 
загальною нестабільною ситуацією на валютних ринках. Такий ризик виникає у результаті операцій з купівлі-продажу, які здійснюються 
Товариством у валютах, відмінних від її функціональної валюти. Товариство не використовує похідних фінансових інструментів для управління 
своїм валютним ризиком. 
 
9. Стратегія подальшої діяльності особи щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, 
опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність особи в майбутньому). 
Стратегія діяльності підприємства на даний час полягає у не допущенні погіршення фінансових показників, та збереження існуючих покупців 
товарів виробництва АТ Новий Стиль та розширення ринків збуту. 
Військова агресія російської федерації продовжується. Війська агресора досі обстрілюють всі регіони України ракетами та дронами-камікадзе, 
що призвело та призводить до жертв серед цивільного населення, до суттєвого руйнування як цивільної, так і критичної інфраструктури. 
Пошкодження об'єктів енергетики призвело до аварійних та планових відключень електроенергії на всій території України. Наразі 
енергетиками вдалося стабілізувати ситуацію з енергопостачанням. При цьому Керівництво зазначає, що розвиток подій, тривалість і наслідки 
військової агресії є предметом суттєвої невизначеності, і той факт, що окрім бойових дій на результати діяльності Товариства, можуть суттєво 
впливати фактори, на які Керівництво Товариства не має прямого впливу, та має обмежені інструменти для нівелювання таких ризиків 
(банкрутство чи неплатоспроможність покупців та постачальників, зміна обмінних курсів валют, зміна вартості товарів та послуг в результаті 
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інфляції, та інші), тому оцінки та припущення, що були застосовані Керівництвом для прогнозування впливу військової агресії на фінансовий 
стан та діяльність Товариства, можуть суттєво змінитись в майбутньому через можливі зміни обставин. Керівництво продовжує вживати 
заходів для мінімізації її впливу на Товариство за поточних обставин. 
 
10. Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років, а також якщо плануються будь-які значні інвестиції або придбання, то 
також необхідно надати їх опис, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування. 
В 2021 році було придбано виробниче обладнання на загальну суму 4 612 тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму 370 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 1750 тис.грн. Надходження активiв з прав користування - 1 
427 тис.грн. 
В 2022 році було придбано виробниче обладнання на загальну суму 1 255 тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму 1912 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 1 996 тис.грн. Надходження активiв з прав користування -    
144 тис.грн. 
В 2023 році було придбано виробниче обладнання на загальну суму 3 298 тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму 7 282 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму  519 тис.грн. Надходження активiв з прав користування -    6 
573 тис.грн 
В 2024 році було придбано виробниче обладнання на загальну суму 23 024 тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму 6 388 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 943 тис.грн. Надходження активiв з прав користування -  116 
441 тис.грн 
Для забезпечення безперебійної робот підприємства в квітні 2024 р. було придбано 4 шт Дизельних генераторів  AD750 загальною вартістю - 
10 398 тис. грн 
В 2025 році було придбано виробниче обладнання на загальну суму 6 042 тис.грн. Виготовлено власними силами пiдприємства виробниче 
обладнання на суму 4 510 тис.грн. Модернiзовано виробниче обладнання на суму 565 тис.грн. Надходження активiв з прав користування -  7 
701 тис.грн 
Всi придбання, модернiзацiї були виконанi за рахунок власних коштiв. 
Найбiльшими продажами активiв за останнi п'ять рокiв були наступнi (залишкова вартiсть): 
В 2021 роцi: 
- Прес-форма База FS-510 пласт. RU ПФ.091.00.00 - 357 тис. грн. 
- Компрессор винтовой - 108 тис. грн. 
- Вузол зачистних щiток для вiдрiзного станка MATIC ФСУ.056.00.00 - 20 тис. грн. 
- Кондуктор для зварювання  рами  SAMBA на звар.роботi  ER6 ФПР.2071.00.00 - 18 тис. грн. 
- Штамп для пробивки отвір Д34 мм i паза 11х16 вир. S.02.064.001 Корпус TILT 2 ФШВ.162.00.00 - 10 тис.грн. 
В 2022 роцi: 
-Електропіч опору камерна СНО-4,4.8.4/14,5 -115 тис. грн 
- Кондуктор для зварювання рами SAMBA на зв.роботі ER6 ФПР.2071.00.00-18 тис. грн. 
В 2023-2024 роках не було значних продажів активів 
В 2025 році:  
- 6598-НС Сист блок Core - 357 тис. грн. - 22 тис. грн. 
- 7014-НС НОУТБУК DELL INSPIRON - 15 тис. грн. 
- 7196-НС НОУТБУК ASUS VIVOBOOK - 23 тис. грн. 
- 7197-НС НОУТБУК ASUS VIVOBOOK - 23 тис. грн. 
- 7416-НС НОУТБУК HP PROBOOK 450-G10 - 38 тис. грн. 
11. Основні засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини особи щодо них; виробничі потужності та ступінь 
використання обладнання, спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні питання, що 
можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, 
характер та причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, методи фінансування, прогнозні дати початку та закінчення 
діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення. 
Основнi засоби для облiку роздiленi на основнi групи: 
- Активи з права користування 
- Будiвлi та споруди 
- Машини та обладнання 
- Транспортнi засоби 
- Iнструменти, прилади, iнвентар 
- Iншi основнi засоби. 
Значну частину основних засобiв, якi знаходяться на балансi пiдприємства, складають активи з права користування. 
Активи з права користування Товариство вiдображає в Балансi (Звiтi про фiнансовий стан) у складi статтi "Основнi засоби" з вiдповiдними 
розкриттям в примiтках до фiнансової звiтностi. 
На момент укладання договору оренди Товариство робить оцiнки, чи є договiр орендою, або чи мiстить договiр оренду. Тобто Товариство 
визначає, чи передає договiр право контролювати користування iдентифiкованим активом протягом певного перiоду часу в обмiн на 
компенсацiю.   
Товариство визнає активи з права користування на дату початку оренди (на дату коли базовий актив стає доступним до використання).  
Активи з права користування вiдображаються за первiсною вартiстю, за вирахуванням накопиченої амортизацiї, накопичених збиткiв вiд 
зменшення корисностi та коригування переоцiнки орендного зобов'язання.  
Первiсна вартiсть активiв з права користування включає суми первiсної оцiнки орендного зобов'язання, понесенi первiснi прямi витрати та 
оренднi платежi, якi були здiйсненi на, або до дати початку оренди, за вирахуванням отриманих стимулiв до оренди.  
Акти з права користування в подальшому амортизуються на прямолiнiйнiй основi протягом очiкуваного термiну оренди. Строк оренди 
вiдповiдає перiоду, протягом якого контракт не може бути вiдмiнений, за винятком випадкiв, коли Товариство обгрунтовано впевнено у 
реалiзацiї можливостi продовження оренди. 
Станом на 31 грудня 2025 року балансова вартiсть активiв з права користування склала 108 236 тис.грн. 
Виробничi потужностi пiдприємства складаються з основних засобiв, вказаних вище, якi або перебувають у власностi Товариства, або 
орендованi. Ступiнь використання 100%. 
Машини та обладнання розташованi на двох виробничих майданчиках в м. Харкiв за адресами: Григорiвське шосе, 88; вул.Достоєвського, 3.  
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Основнi засоби утримуються в належному станi, використовуються здебiльшого для виробництва меблiв для офiсiв, ткацького виробництва, 
виробництва труб, порожнистих профiлiв i фiтингiв зi сталi. Фiнансування утримання активiв пiдприємства здiйснюється за рахунок власного 
капiталу пiдприємства.  
Екологiчнi питання не позначаються на використаннi активiв пiдприємства. 
В своїй дiяльностi керiвництво та спiвробiтники АТ "Новий Стиль", а також пiдряднi органiзацiї, що виконують роботу за дорученням АТ "Новий 
Стиль", дотримуються вимог мiжнародних, законодавчих, нормативних стандартiв i актiв у сферi охорони навколишнього природного 
середовища. 
Виробничi процеси АТ "Новий Стиль" здiйснюються у вiдповiдностi до стандарту системи екологiчного менеджменту ДСТУ ISO 14001:2015. У 
2019 роцi пiдприємство успiшно пройшло сертифiкацiю системи екологiчного менеджменту ДСТУ ISO 14001:2015. Система екологiчного 
менеджменту є основним iнструментом врахування екологiчних прiоритетiв при плануваннi виробничої дiяльностi i поширюється на всi 
виробничi пiдроздiли пiдприємства. 
Викиди забруднюючих речовин АТ "Новий Стиль" здiйснюються на пiдставi Дозволу на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повiтря 
стацiонарними джерелами. Щороку пiдприємство проводить монiторинг викидiв та перевiрку ефективностi роботи встановлених газоочисних 
установок.  
В АТ "Новий Стиль" впроваджено систему сортування вiдходiв, що дозволяє значно збiльшити рiвень передачi вiдходiв на переробку та 
повторне використання (папiр, картон, полiетилен, використана тара тощо). 
Природоохоронна робота АТ "Новий Стиль" спрямована на: 
- дотримання обов'язкових вимог екологiчного законодавства України; 
- постiйне вдосконалення структури екологiчного управлiння; 
- забезпечення господарської дiяльностi необхiдною дозвiльною та лiцензiйною документацiєю; 
- запобiгання забруднення навколишнього природного середовища; 
- мiнiмiзацiю негативного впливу виробничої дiяльностi на довкiлля;  
- урахування екологiчних чинникiв пiд час планування дiяльностi та здiйснення закупiвель технологiй, матерiалiв i устаткування, виконання 
робiт та послуг. 
АТ "Новий Стиль" щорiчно складає звiт з виконання комплексних природоохоронних заходiв, який включає заходи з: 
- охорони i використання водних ресурсiв; 
- охорони атмосферного повiтря; 
- охорони земельних ресурсiв; 
-  поводження з вiдходами.  
Виконання АТ "Новий Стиль" природоохоронних заходiв здiйснюється шляхом: 
- проведення перiодичного лабораторного контролю за рiвнем забруднення довкiлля та аналiз стану екологiчної безпеки в районах впливу 
виробничої дiяльностi пiдприємства; 
- розроблення дозвiльних документiв на здiйснення виробничої дiяльностi та узгодження їх з дозвiльними органами;  
- оформлення державної статистичної звiтностi з охорони навколишнього природнього середовища; 
- проведення розрахункiв та сплата обов'язкових зборiв за забруднення навколишнього природного середовища; 
- укладання договорiв на вивiз, розмiщення та утилiзацiю промислових i побутових вiдходiв; 
- забезпечення ефективної роботи очисних споруд та обладнання природоохоронного значення, пiдтримання їх справного стану; 
- благоустрiй та озеленення виробничих майданчикiв i прилеглих територiй. 
У звiтному роцi товариство не здiйснювало значних правочинiв щодо ОЗ. 
Плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв - не складались. 
 
12. Проблеми, які впливають на діяльність особи, в тому числі ступінь залежності від законодавчих або економічних обмежень. 
24 лютого 2022 року Російська Федерація розпочала повномасштабне воєнне вторгнення в Україну. Унаслідок широкомасштабної агресії 
Російської Федерації проти України значно зріс рівень усіх ризиків, які впливають на стабільність фінансової системи та діяльність економіки 
України. На момент затвердження цієї звітності війна триває, час закінчення військових дій та їх наслідки  в даний час невизначені. 
Керівництво Товариства стежить за станом розвитку поточної ситуації та вживає заходів для мінімізації будь-яких негативних наслідків, 
наскільки це можливо за поточних обставин. 
Внаслiдок невизначеностi i тривалостi подiй, пов'язаних з воєнним станом, Товариство не має практичної можливостi точно та надiйно оцiнити 
кiлькiсний вплив зазначених подiй на фiнансовий стан i фiнансовi результати дiяльностi в 2025 роцi. 
 
13. Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від 
виконання цих договорів (контрактів). 
На пiдприємствi не має укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду. 
14. Середньооблікова чисельність штатних працівників особи, середня чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за 
сумісництвом, чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмір фонду оплати праці. Крім того, 
зазначається про факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 1105 осiб 
Середньооблікова численість працівників, що фактично працюють (осіб) - 827 особи 
Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та сумiсникiв (осiб) - 18 осiб, 
Середня чисельнiсть працiвникiв, якi працювали на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 91 осiби 
Фонд оплати працi, всього - 247 698,2 тис.грн. 
Розмiр фонду оплати працiу 2025 році проти 2024 року зменшився за рахунок зміншення кількості фактично працюючих працівників. 
 
15. Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та результати цих пропозицій. 
Відсутні будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб протягом звітного періоду 
 
16. Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки стейкхолдерами фінансового стану та результатів діяльності особи. 
Значних змiн у фiнансово - господарськiй дiяльностi пiдприємства за останнi три роки не вiдбулося.  
Пiдприємством були виконанi всi аспекти договiрних зобов'язань, якi могли б iстотно вплинути на фiнансову звiтнiсть у разi їх недотримання. 
Не iснує яких-небудь додаткових угод до дiючих договорiв, iнформацiя про якi не була розкрита. 
Товаристо працює в умовах воєнного стану, викликаного повномасштабним вторгненням Російської Федерації на територію України 24 лютого 
2022 року. Але внаслiдок невизначеностi i тривалостi воєнного стану, компанiя не має практичної можливостi точно та надiйно оцiнити 
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кiлькiсний вплив зазначених подiй на фiнансовий стан i фiнансовi результати дiяльностi в 2025 роцi. В теперiшнiй час компанiя уважно слiдкує 
за фiнансовими наслiдками, викликаними зазначеними подiями. 
Iншої iнформацiї, що передбачена для розкриття та яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi 
емiтента, немає. 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії  Дата видачі Орган державної влади, що видав ліцензію 
Дата закінчення дії 

ліцензії  (за наявності 
) 

1 2 3 4 5 

На право зберігання пального (виключно для потреб 
власного спроживання чи промислової переробки)                                                                                                                                                               

28090414202000012    18.03.2020 ГУ ДПС у Харківській обл.                                                                                                                                                                                                                                      18.03.2025 

На право зберігання пального (виключно для потреб 
власного спроживання чи промислової переробки)                                                                                                                                                               

20350414202000796    13.03.2020 ГУ ДПС у Харківській обл.                                                                                                                                                                                                                                      18.03.2025 

На право зберігання пального (виключно для потреб 
власного спроживання чи промислової переробки)                                                                                                                                                               

20300414202500526    18.03.2025 ГУ ДПС у Харківській обл.                                                                                                                                                                                                                                      18.03.2027 

На право зберігання пального (виключно для потреб 
власного спроживання чи промислової переробки)                                                                                                                                                               

20350414202500520    18.03.2025 ГУ ДПС у Харківській обл.                                                                                                                                                                                                                                      18.03.2027 

 



 

 18 

Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )

Найменування основних засобів 

Власні основні засоби 
(тис.грн.) 

Орендовані основні засоби 
(тис.грн.) 

Основні засоби , всього 
(тис.грн.) 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

1.Виробничого призначення 43737.000 39982.000 123474.000 108236.000 167211.000 148218.000 

- будівлі та споруди 95.000 80.000 119701.000 101469.000 119796.000 101549.000 

- машини та обладнання 33024.000 28622.000 3441.000 5523.000 36465.000 34145.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 332.000 1244.000 332.000 1244.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 10618.000 11280.000 0.000 0.000 10618.000 11280.000 

2. Невиробничого призначення 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- будівлі та споруди 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- машини та обладнання 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інвестиційна нерухомість 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Усього 43737.000 39982.000 123474.000 108236.000 167211.000 148218.000 

 
Пояснення :  Основнi засоби для облiку роздiленi на основнi групи: 
- Будiвлi та споруди 
- Машини та обладнання 
- Транспортнi засоби 
- Земельнi дiлянки 
- Iншi основнi засоби (у т.ч Активи з права користування) 
Термiни використання основних засобiв за основними групами: будiвель та споруд - 24-240 мiсяцiв, машин та обладнання - 24-120 мiсяцiв, 
транспортних засобiв - 36-120 мiсяцiв, iнших основних засобiв - 24-144 мiсяцiв.  
До складу iнших основних засобiв включенi активи з права користування. Термiни використання активiв з права користування - 24-84 мiсяцiв 
Станом на 31 грудня 2025 року первiсна вартiсть активiв з права користування склала - 131 432 тис.грн. За перiод експлуатацiї нараховано 
зносу по активам з права користування станом на 31.12.2025 р. - 23 196 тис.грн.  
Амортизацiя основних засобiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу. Сума, яка пiдлягає амортизацiї, складається з первiсної 
вартостi об'єкта основних засобiв, за вирахуванням його лiквiдацiйної вартостi. Лiквiдацiйна вартiсть активу - це попередньо оцiнена сума, яку 
Товариство отримало би на поточний час вiд вибуття активу пiсля вирахування всiх попередньо оцiнених витрат на вибуття, якщо актив є 
застарiлим та перебуває в станi, очiкуваному по закiнченнi строку його корисної експлуатацiї.  
Строк корисного використання основних засобiв визначається на основi об`єктивного рiшення, що грунтується на досвiду експлуатацiї подiбних 
активiв. Строк використання та лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв визначається по кожному основному засобу окремо. 
Основними засобами вважаються матерiальнi активи, вартiстю понад 6 000 гривень, з 01.06.2020р. вартiстю понад 20 000 гривень, що 
утримуються з метою їх використання процесi виробництва або поставок товарiв, надання послуг, здачi в оренду iншим особам або для 
здiйснення адмiнiстративних функцiй, очiкуваний строк корисного використання яких бiльше одного року. 
Матерiальнi активи, з термiном корисного використання бiльше одного року та вартiстю до 20000,00 гривень, не зараховуються до основних 
засобiв, а їх вартiсть списується безпосередньо на витрати перiоду, чи включається в вартiсть iнших активiв. 
Усi основнi засоби утримуються в належному станi, використовуються за призначенням. 
Первiсна вартiсть основних засобiв на 31.12.2025 р. складає - 285 946 тис.грн. За перiод експлуатацiї нараховано зносу - 137 728 тис.грн. 
Ступiнь зносу 48%. Ступiнь використання 100%.  
Змiни у вартостi ОЗ у звiтному перiодi вiдбулись за рахунок придбання нових ОЗ на суму 6 042 тис.грн., проведення реконструкцiй та 
модернiзацiй основних засобiв, якi були придбанi у попереднiх перiодах, на суму 565 тис.грн. виготовлення ОЗ на суму 4 510 тис.грн, 
надходження активiв з прав користування 7 701 тис.грн. 
Вибуло ОЗ у звiтному роцi на суму первiсної вартостi 5 551 тис.грн., у т.ч в зв'язку з їх лiквiдацiєю на суму 5 318 тис.грн., з продажем 233 
тис.грн, вибуття активiв з прав користування 27 тис.грн.  
Частина основних засобiв переданi в оперативну оренду. Станом на 31 грудня 2025 року основні засоби, передані в операційну оренду, 
повністю замортизовані (на 31 грудня 2024 року залишкова вартість основних засобів, переданих в операційну оренду - 0,4 тис. грн). 
У звітному періоді внаслідок ворожого обстрілу з боку російської федерації (04.06.2025 року) підприємство зазнало втрат активів. Загальна 
балансова вартість знищених активів становить 3 071 тис. грн, у тому числі: 2 715 тис. грн - власні основні засоби; 356 тис. грн - активи з права 
користування.  
Основнi засоби використовуються для власних потреб пiдприємства. За виключенням активiв з права користування, по власним основним 
засобам будь-якi обмеження щодо права власностi, вiдсутнi. Основнi засоби, переданi в заставу для забезпеченнi зобов'язань, вiдсутнi. 
Суттєві угоди на придбання в майбутньому основних засобів відсутні. 
 

Інформація щодо вартості чистих активів емітента 
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Найменування показника  За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.) 210582 312278 

Статутний капітал (тис.грн.) 64313 64313 

Скоригований статутний капітал (тис.грн.) 64313 64313 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих активів 
особи за звітний період до розміру зареєстрованого 
статутного капіталу особи 

327.433 485.56 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих активів 
особи за звітний період до вартості чистих активів 
за попередній звітний період 

67.434 92.052 

Додаткова 
інформація 

Розрахунок вартості чистих активів відбувався відповідно до пункту 2 статті 16 Закону України "Про акціонерні 
товариства" № 2465-IX від 27.07.2022 р. та "Методичних рекомендацій щодо визначення вартості чистих активів 
акціонерних товариств", затверджених рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 17.11.2004 р. 
N485 (з урахуванням змін показників фінансової звітності).  
Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Власний капітал (вартість чистих активів) товариства - 
різниця між сукупною вартістю активів товариства та вартістю його зобов'язань перед іншими особами. 
Співвідношення чистих активів на кінець звітного періоду (312278.000 тис.грн. ) до статутного капіталу на кінець звітного 
періоду (64313.000 тис.грн. ) - 485.5600000%. 
Співвідношення чистих активів на кінець звітного періоду (312278.000 тис.грн. ) до чистих активів  на кінець попереднього 
періоду (339242.0 тис.грн. ) - 92.0520000%. 
Вимоги п.2 ст. 16 Закону України "Про акціонерні товариства" дотримуються. 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина боргу 

(тис.грн.) 

Відсоток за 
користування 

коштами (відсоток 
річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку, у тому числі : Х 0.00 Х Х 

Зобов'язання за цінними паперами Х 0.00 Х Х 

у тому числі за облігаціями (за кожним випуском) : Х 0.00 Х Х 

за іпотечними цінними паперами (за кожним власним 
випуском): 

Х 0.00 Х Х 

за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском): Х 0.00 Х Х 

За векселями ( всього ): Х 0.00 Х Х 

за іншими цінними паперами (у тому числі за 
деривативами) (за кожним видом): 

Х 0.00 Х Х 

За фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за 
кожним видом): 

Х 0.00 Х Х 

Податкові зобов'язання : Х 4061.00 Х Х 

Нарахованi податки, термiн сплати яких не настав д/н 4061.00 0.000 д/н 

Фінансова допомога на зворотній основі : Х 0.00 Х Х 

Інші зобов'язання та забезпечення : Х 313252.00 Х Х 

Поточна кредиторська заборгованiсть за довгостроковими 
зобов'язаннями 

д/н 23790.00 0.000 д/н 

Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи послуги д/н 26543.00 0.000 д/н 

Поточнi зобов'язання за розрахунками з одержаних авансiв д/н 14057.00 0.000 д/н 

Поточнi зобов'язання за розрахунками зi страхуванням д/н 2627.00 0.000 д/н 

Поточнi зобов'язання за розрахунками з оплати працi д/н 10629.00 0.000 д/н 

Поточнi зобов'язання за розрахунками iз внутрiшнiх розрахункiв д/н 127426.00 0.000 д/н 

Поточнi забезпечення: забезпечення виплат вiдпусток д/н 15687.00 0.000 д/н 

Поточнi забезпечення: забезпечення на виплату бонусiв 
торговим мережам 

д/н 1383.00 0.000 д/н 
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Iншi поточнi зобов'язання д/н 92.00 0.000 д/н 

Iншi довгостроковi зобов'язання д/н 91018.00 0.000 д/н 

Усього зобов'язань та забезпечень Х 317313.00 Х Х 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 

 

Повне найменування або ім'я  ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО СТРАХОВА КОМПАНІЯ УСГ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30859524 

Місцезнаходження 03038 УКРАЇНА  - м.Київ вул.ФЕДОРОВА ІВАНА, 32-а 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

АВ № 500329 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

13.01.2010 

Міжміський код та телефон +380442370278 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

65.12   ІНШІ ВИДИ СТРАХУВАННЯ, КРІМ СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 

Вид послуг, які надає особа 
Обов'язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних 
транспортних засобів 

 
 

Повне найменування або ім'я  Публічне акціонерне товариство "Національний депозитарій України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публiчне акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107 УКРАЇНА   м.Київ вул.Тропініна, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

Рішення № 2092 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА 
З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
18.20   ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, ВІДЕОЗАПИСІВ І ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
62.01   КОМП'ЮТЕРНЕ ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна діяльність центрального депозитарію 

 
 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА   м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
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Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

DR/00002/ARM 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА 
З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ ЕКОНОМІЧНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа Діяльність з подання звітності та/або адміністративних даних до НКЦПФР 

 
 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА   м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

DR/00001/APA 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА 
З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ ЕКОНОМІЧНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа Діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку 

 
 

Повне найменування або ім'я  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "КРЕСТОН УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 22022137 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА  - м.Харків м.Київ, вул.Антоновича, 172 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

1132 

Назва державного органу, що видав 
ліцензію або інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

27.10.2018 

Міжміський код та телефон (044) 333-44-93 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

69.20   ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ Й АУДИТУ; КОНСУЛЬТУВАННЯ 
З ПИТАНЬ ОПОДАТКУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу

№ 

з/п 
Тип та/або клас акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію випуску 

Кількість акцій 
(шт.) 

Номінальна 
вартість (грн) 

Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 
та/або допуску до торгів на 

фондовій біржі в частині 
включення до біржового реєстру 

Облік часток особи 
в обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Акцiя проста бездокументарна 

iменна 
520/1/11 12862593 64312965 

Кожна проста акцiя Товариства дає її 
власнику однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на:  
1) участь в управлiннi Товариством (шляхом 

участi у загальних зборах акцiонерiв);  
2) отримання дивiдендiв;  

3) отримання, в разi лiквiдацiї Товариства, 
частини його майна або вартостi частини 

майна Товариства; 
4) отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства; 
5) вiдчуження належних йому акцiй,  у 

вiдповiдностi з чинним законодавством; 
6) переважне право на придбання простих 

акцiй Товариства, щодо яких прийнято 
рiшення про розмiщення при додатковiй 

емiсiї акцiй, в порядку, передбаченому цим 
Статутом та чинним законодавством. 
Акцiонери - власники простих акцiй 

Товариства, можуть мати й iншi права, 
передбаченi актами законодавства та 

Статутом Товариства. 
Одна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення кожного 
питання на загальних зборах, крiм випадкiв 

проведення кумулятивного голосування.  
Акцiонери Товариства зобов'язанi:  

- дотримуватися цього Статуту, iнших 
внутрiшнiх документiв Товариства;  

- виконувати рiшення загальних зборiв, 
iнших органiв Товариства;  

- виконувати свої зобов'язання перед 
Товариством, у тому числi пов'язанi з 

майновою участю;  
- оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та 

засобами, що передбаченi Статутом 
Товариства;  

Наявнiсть публiчної пропозицiї та 
допуск до торгiв на фондовiй бiржi - 

вiдсутнi 
Намiрiв щодо надання заяв для 

допуску на будь-яку бiржу емiтент 
не має. 
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- не розголошувати комерцiйну таємницю та 
конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства.  
Акцiонери мають iншi обов'язки, встановленi 

чинним законодавством та Статутом 
Товариства. 

 

 
3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував 
випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 
Тип цінного паперу 

Форма існування та 
форма випуску 

Номінальна 
вартість акцій 

(грн.) 

Кількість акцій 
(штук) 

Загальна 
номінальна 

вартість (грн.) 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22.11.2011 520/1/11 
Нацiональна комiсiя 
з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000127773 
Акція проста 

електронна іменна 
Електроннi iменнi 5.00 12862593 64312965.00 100.00000000 

Опис 

Обiг цiнних паперiв здiйснюється на вторинному позабiржовому ринку.  
Торгiвля на фондових бiржах не вiдбувається. Процедуру лiстингу/делiстингу цiннi папери не проходили. 
Викуп власних акцiй протягом звiтного перiоду не здiйснювався. 
 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано іншій особі 

Дата реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва про 
реєстрацію випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у випуску 
(шт.) 

Загальна номінальна 
вартість (грн) 

Загальна кількість 
голосуючих акцій (шт.) 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими обмежено (шт.) 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 
передано іншій особі 

(шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

22.11.2011 520/1/11 UA4000127773 12862593 64312965.00 12862593 0 0 

Додаткова 
інформація 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи  

із зазначенням найменування  

та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи  

від реалізації продукції  

(товарів, робіт, послуг),  

тис.грн 

Відсоткове 

вираження 

по відношенню  

від сукупного 

доходу особи 

за результатами 

звітного року 

                                                                    1 2 3 

31.01      

ВИРОБНИЦТВО МЕБЛІВ ДЛЯ ОФІСІВ І ПІДПРИЄМСТВ ТОРГІВЛІ 
815698 98.2 

13.20      

ТКАЦЬКЕ ВИРОБНИЦТВО 
345 0.1 

24.20      

ВИРОБНИЦТВО ТРУБ, ПОРОЖНИСТИХ ПРОФІЛІВ І ФІТИНГІВ ЗІ СТАЛІ 
2366 0.3 

46.90      

НЕСПЕЦІАЛІЗОВАНА ОПТОВА ТОРГІВЛЯ 
11799 1.4 

 

2. Річна фінансова звітність 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено річну фінансову звітність особи : 

 
  
URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл фінансової звітності, у складі 
якого розкрито інформацію фінансову звітність особи : 
 
URL-адреса: 
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/ViewLastPublicDataUpload.aspx?formset_instance_id=232776&submission_pack_version_id=201387&entity_id=-1 
Ім'я файлу: 2025_32565288.html 
точний розмір файлу: 1 983 876 байт 
контрольна сумма: b3b28d0a46cf462b5abc8c2918ccb1ce43d79621efc666f032f6ed6c9b975dd1 
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5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 
 

№ з/п 
Дата 

прийняття 
рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2                                                                                                                                  3 

1 25.02.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

2 16.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

3 17.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

 
Інформація про вчинення значних правочинів 

 

№ 
з/п 

Дата прийняття 
рішення про надання 

згоди на вчинення 
значного правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 
Орган управління, 

що прийняв рішення 

Дата 
вчинення 

правочину 

Ринкова вартість 
правочину 

Предмет правочину 

1 2                                                3 4 5 6                                   7 

1 10.01.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 10.01.2025 1440000.000 
укладення з підприємством ТОВ 
"ЕКОНОМТОЧКА" (Покупець) додаткової угоди 
до договору поставки № 24011 від 11.12.2024 р. 

2 08.04.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 08.04.2025 270319.200 

укладення з укладення з підприємством 
GRACIANA HOLDINGS LIMITED (Ліцензіар) 
додаткової угоди до ліцензійного договору від 
01.01.2022 р. 

3 05.05.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 05.05.2025 236565.500 
укладення з підприємством Фурнит ООД (м. 
Софiя, Болгарiя) (Покупець) додаткової угоди 
до контракту No 15122022 вiд 15.12.2022р. 

4 05.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 05.08.2025 96694.000 
укладення з підприємством "CADABRA" 
Sp.z.o.o. - додаткової угоди до контракту 
контракту № TR2106 від 21.06.2023 р. 

5 05.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 05.08.2025 241735.000 

укладення з підприємством Фурнит ООД (м. 
Софiя, Болгарiя) - додаткової угоди до 
контракту контракту № 15122022  від 
15.12.2022 р. 

6 05.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 05.08.2025 96694.000 
укладення з підприємством CARAY SAS 
(Францiя) - додаткової угоди до контракту 
контракту № 15052014 від  23.05.2014 р. 

7 05.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 05.08.2025 106363.400 
укладення з підприємством ANHUI LAITE GAS 
SPRING COMPANY LIMITED (Китай) - 
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додаткової угоди до контракту № 150822-LANT 
від  15.08.2022р. 

8 21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 21.08.2025 96336.800 
укладення з підприємством "Acvilin-Grup" SRL 
(Кишинiв, Молдова)  - додаткової угоди до 
контракту № 20122022 вiд 20.12.2022 року 

9 21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 21.08.2025 96336.800 
укладення з підприємством "Decoprim Plus" SRL 
(Кишинев, Молдова)   - додаткової угоди до 
контракту № 2112022 від 21.12.2022 року 

10 21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 21.08.2025 96336.800 
укладення з підприємством LIMANI-GRUP SRL 
(Кишинів, Молдова)   - додаткової угоди до 
контракту № 18112022 вiд 18.11.2022 року 

11 21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 21.08.2025 96336.800 
укладення з підприємством "Acvilin-Grup" SRL 
(Кишинiв, Молдова)  - додаткової угоди до 
контракту № 20122022 вiд 20.12.2022 року 

12 21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 21.08.2025 96336.800 
укладення з підприємством "Decoprim Plus" SRL 
(Кишинев, Молдова)   - додаткової угоди до 
контракту № 2112022 від 21.12.2022 року 

13 21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 21.08.2025 96336.800 
укладення з підприємством LIMANI-GRUP SRL 
(Кишинів, Молдова)   - додаткової угоди до 
контракту № 18112022 вiд 18.11.2022 року 

14 21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 21.08.2025 96336.800 
укладання АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" та  CARAY SAS 
(Францiя) (Покупець) додаткової угоди до 
Контракту№ 15052014 від  23.05.2014 р. 

15 08.10.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 08.10.2025 130000.000 
укладення з підприємством ТОВ "СКАЙФОАМ" 
(Постачальник) додаткової угоди до договору 
поставки №24052 від 08.08.2024 р. 

16 02.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 02.12.2025 246574.500 
укладення додаткової угоди до Контракту № 
05/06/M від 05.06.2014 р., укладеного з SIA 
"DEPO DIY" (Латвія) 

17 15.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 15.12.2025 200000.000 
укладення з Постачальником  ТОВ 
"СКАЙФОАМ" Договору поставки товару 

18 15.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 Єдиний акціонер 15.12.2025 296806.800 

укладення з укладення з підприємством 
GRACIANA HOLDINGS LIMITED (Ліцензіар) 
додаткової угоди до ліцензійного договору від 
01.01.2022 р. 
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IV. Нефінансова інформація 

 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

 

1) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

 
Даних немає. Наглядова рада в товаристві відсутня 
 
2) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
 
Звертаюся до вас зі стислим звітом щодо діяльності нашої компанії та її подальших перспектив. У цей складний час підприємство продовжує 
працювати, демонструючи у 2025 році подолання катастрофічного падіння 2022 року. Після стабілізації безпекової ситуації в регіоні, з кінця 
квітня 2022 року Товариством була відновлена виробнича-торгівельна діяльність. Водночас військова агресія негативним чином вплинула на 
кількість замовлень від покупців залишається меншим від довоєнного показника. У 2025 році збиток підприємства склав - 34 772 тис. грн. 
Товариство має достатні операційні та фінансові можливості для розвитку та подальшої реалізації своєї бізнес-стратегії. На сьогоднішній день, 
Товариство продовжує свою діяльність. Це був складний, але дуже важливий рік для нашої компанії, і я вдячний кожному з вас за ваш внесок у 
наш успіх. Управлінський склад компанії працює над розробкою стратегій, спрямованих на подальший розвиток та зміцнення нашої позиції на 
ринку. Ваше довір'я та підтримка дуже важливі для нас. Ваша думка має велике значення для нас, і ми завжди відкриті до співпраці та діалогу. 
З повагою, Генеральний директор АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Н.М. 
 
3) Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
 
На сьогодні Товариство працює в умовах воєнного стану, викликаного повномасштабним вторгненням Російської Федерації на територію 
України 24 лютого 2022 року 
Станом на дату затвердження цієї фінансової звітності Товариство продовжує свою діяльність, активи Товариства не пошкоджені та 
знаходяться у стані, придатному для використання. Керівництво виконує свої обов'язки щодо ефективного керування Товариством, постійно 
аналізує поточну економічну ситуацію, перебіг військових подій та їх можливий вплив на поточну та майбутню діяльність Товариства. 
 
 
4) Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних цінних паперів емітентом (крім 
укладених/вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 
діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов’язань, фінансового стану і доходів або витрат 
 
Укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом не вiдбувалось. 
 
Інформація про завдання та політику особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування 
кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 
 
Управлiння ризиками фiнансових iнструментiв здiйснює фiнансовiй вiддiл Товариства шляхом iдентифiкацiї, вимiрювання та оцiнки ризикiв, а 
також розробки та впровадження вiдповiдних методик та процедур щодо мiнiмiзацiї їх негативного впливу на дiяльнiсть Товариства. Протягом 
звітного року Товариство не використовувало iнструментiв хеджування фiнансових ризикiв. 
 
Інформація про схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків 
 
Фiнансовим iнструментам, якi Товариство використовує в ходi своєї дiяльностi, притаманнi певнi ризики, а саме кредитний ризик, ризик 
лiквiдностi, а також ринковий ризик, який включає валютний ризик. 
 
Ризик управлiння капiталом 
Метою Товариства у питаннях управлiння капiталом є захист здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi для 
того, що6 максимiзувати прибутки акцiонерам та вигоди iншим зацiкавленим сторонам, а також забезпечувати виконання вимог законодавства 
України. Структура капiталу Товариства включає власний капiтал Товариства. 
Для акцiонерних товариств законодавством України (на пiдставi фiнансової звiтностi Товариства) встановлено наступнi вимоги щодо капiталу:  
- якщо вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства на кiнець другого або кожного наступного фiнансового року є меншою, нiж його 
статутний капiтал, Товариство має зменшити свiй статутний капiтал та внести вiдповiднi змiни до свого Статуту;   
- якщо вартiсть чистих активiв становить менше, нiж мiнiмальний статутний капiтал (1250 мiнiмальних заробiтних плат на дату реєстрацiї 
акцiонерного товариства), акцiонерне товариство пiдлягає лiквiдацiї.  
Керiвництво вважає, що Товариство вiдповiдає зазначеним вимогам щодо капiталу.  
 
Кредитний ризик 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що контрагент може не виконати повнiстю або частково свої зобов'язання перед Товариством 
вчасно, що призведе до фiнансових збиткiв Товариства. Кредитний ризик для Товариства походить головним чином вiд дебiторської 
заборгованостi за товари, роботи, послуги та грошових коштiв та їхнiх еквiвалентiв.  
Що стосується дебiторської заборгованостi за товари, роботи, послуги вiд третiх сторiн. Товариство здiйснює торгiвельнi операцiї тiльки з 
вiдомими i кредитоспроможними покупцями третiми сторонами. Вiдповiдно до полiтики Товариства клiєнти, що бажають спiвпрацювати на 
кредитних умовах, в кожному конкретному випадку вiдповiдно аналiзуються i затверджуються. Крiм того, залишки дебiторської заборгованостi 
постiйно контролюються, завдяки чому вiрогiднiсть виникнення безнадiйної заборгованостi є незначною. 
Грошовi кошти Товариства та їхнi еквiваленти розмiщуються у банках, якi знаходяться в Українi i мають позитивну дiлову репутацiю. 
Керiвництво Товариства здiйснює постiйний монiторинг їхнього фiнансового стану. Кредитний ризик Товариства, пов'язаний з невиконанням 
банками своїх зобов'язань, обмежується сумою грошових коштiв та їхнiх еквiвалентiв, розмiщених у банках. 
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Ризик лiквiдностi 
Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Товариство може зiткнутися з труднощами при погашеннi своїх фiнансових зобов'язань. Причиною 
зростання рiвня ризику лiквiдностi може стати суттєва невiдповiднiсть мiж термiнами погашення фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань 
у випадку коли термiни погашення фiнансових активiв перевищують термiни погашення фiнансових зобов'язань. 
Завданням управлiнського персоналу Товариства є пiдтримка балансу мiж безперервним фiнансуванням i достатньою кiлькiстю грошових 
коштiв та iнших високолiквiдних активiв та пiдтриманням вiдповiдного рiвня кредитних зобов'язань перед постачальниками. Товариство 
здiйснює ретельний монiторинг та управлiння своєю позицiєю лiквiдностi. Товариство аналiзує свої фiнансовi активи та зобов'язання за 
строками погашення та планує свою лiквiднiсть в залежностi вiд очiкуваного термiну виконання зобов'язань за вiдповiдними фiнансовими 
iнструментами. 
 
Валютний ризик 
Валютний ризик для Товариства пов'язаний з монетарними активами та зобов'язаннями, деномiнованими в iноземних валютах, а також iз 
загальною нестабiльною ситуацiєю на валютних ринках. Такий ризик виникає у результатi операцiй з купiвлi-продажу, якi здiйснюються 
Товариством у валютах, вiдмiнних вiд її функцiональної валюти. Товариство не використовує похiдних фiнансових iнструментiв для управлiння 
своїм валютним ризиком. 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис  

прийнятих на таких зборах рішень : _38__ ( _38__ ) 

 

Дата проведення 09.01.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Питанння порядку денного: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку тканини (товар) з OPTEX S.A., Польща, (Продавець).  
 
Прийняті рішення: 
1. На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку тканини (товар) з OPTEX S.A., Польща, 
(Продавець), щодо наступного: 
Основні умови кожного з Контрактів:  
Предмет Контракту: Поставка товару: тканина.  
Умови поставки:  o EXW, OPOCZNO, Польща  (Incoterms 2020). 
Умови оплати: Оплата Товару повинна здійснюється Покупцем шляхом:  
Оплати Товару на основi інвойсу на протязі 30 днів в ліміті 4 000 PLN (Польських злотих), або 
 Оплати Товару Проформи в термін, зазначений у Проформі. 
Загальна сума Контракту : 300 000,00 (триста тисяч, 00) PLN (Польських злотих).  
Арбітраж: У разі виникнення суперечок і розбіжностей між сторонами в процесі виконання Контракту, сторони вирішують їх шляхом 
переговорів. У разі неможливості досягти мирової угоди спори вирішуються Третейським судом при Польській господарській палаті у 
Варшаві. Право, що регулює цей Контракт і відносини, що виникають, буде матеріальним правом Польщі. Мовою судової процедури буде 
польська. Рішення арбітражу буде остаточним і обов'язковим для сторін. 
Регулююче право: Якщо арбітражне застереження буде визнано недійсним або таким, що не підлягає виконанню, польські суди, 
юрисдикція яких розташована за зареєстрованим офісом продавця, будуть компетентними розглядати будь-які спори, що виникають за 
цією угодою 
Строк дії Контракту: до 31 грудня 2027 включно. 
Це рішення акціонера має статус протоколу загальних зборів акціонерного товариства. 
Рішення не підлягає нотаріальному посвідченню. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 10.01.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 
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Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до договору поставки № 24011 від 11.12.2024р. покупець - ТОВ 
"ЕКОНОМТОЧКА". 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з підприємством ТОВ "ЕКОНОМТОЧКА" 
(Покупець) додаткової угоди до договору поставки № 24011 від 11.12.2024 р., щодо наступного: 
Предмет додаткової угоди: 
Збільшення суми договору поставки до 1 440 000 000 грн. (один мільярд чотириста сорок мільйонів грн. 00 коп.), в т.ч. ПДВ 20 %, шляхом 
викладення п. 1.4 договору поставки № 24011 від 11.12.2024 р. в новій редакції. 
Предмет Договору поставки: 
Поставка покупцеві Продукції - шкільні меблі та комплектуючі до них, меблі офісні та комплектуючі до них, крісла, стільці та комплектуючі 
до них. 
       Строк дії Договору поставки:  
       До 31.12.2027 року, але у будь-якому випадку до повного виконання сторонами своїх зобов'язань за Договором 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 20.01.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Порядок денний: 
1. Надання попередньої згоди на укладання зі структурами Організації Об'єднаних Націй в період  з 20 січня 2025 року по 19 січня 
2026 року Договорів поставки.  
 
Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з 20 січня 2025 року по 19 
січня 2026 року Договорів поставки зі структурами ООН на наступних умовах: 
Предмет договорів: поставка товару - меблів  на  загальну суму по договорах з усіма структурами ООН, (продовольчою та 
сільськогосподарською організацією ООН ФАО, міжнародним  агентством з атомної енергії МАГАТЕ, міжнародною організацією праці МОП, 
Міжнародною організацією з міграції МОМ, УКГП ООН, управлінням Верховного комісара ООН УВКПЛ, департаментом політичних та 
миротворчих справ ДППА, ООН з довкілля ЮНЕП, ЮНЕЙДС, ООН з питань гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок  
ООН-Жінки, ПРООН, ЮНЕСКО, UNFPA, агентством ООН у справах біженців УВКБ ООН, інформаційним центром ООН ЮНІК, дитячим 
фондом ООН ЮНІСЕФ, ООН з промислового розвитку ЮНІДО, УНЗ ООН, ЮНОПС, ВООН, всесвітньою продовольчою програмою ООН 
ВПП, ВООЗ і інші структури ООН), укладених в період з 20 січня 2025 року по 19 січня 2026 року, в сукупності  - 45 000 000 грн., в тому числі 
ПДВ.   
Місце поставки: Україна, відповідно до Договорів.  
Умови оплати: протягом 30 календарних днів з дати поставки товару.  
Суттєві права структур ООН: відповідна структура ООН може затримати оплату за будь-яким рахунком-фактурою, якщо, на думку 
структури, Постачальник не виконав умов Контракту або якщо Постачальник не надав достатньої документації на підтвердження рахунку-
фактури.  
Зобов'язання зі страхування: Постачальник дотримуватиметься таких вимог щодо  страхування:  
1. Постачальник матиме та підтримуватиме чинним з авторитетними страховиками та в достатніх обсягах страхування від усіх ризиків 
Постачальника за Договором (включаючи, але не обмежуючись, ризик претензій, що виникають внаслідок або пов'язані з виконанням 
Постачальником Договору), включаючи наступне: Страхування від усіх ризиків щодо свого майна та будь-якого обладнання, що 
використовується для виконання Договору; страхування загальної відповідальності за всі ризики, пов'язані з Договором, та претензії, що 
випливають з Договору, включаючи, але не обмежуючись, страхуванням відповідальності за якість продукції, у сумі, достатній для покриття 
всіх претензій, що виникають внаслідок або у зв'язку з виконанням Постачальником своїх зобов'язань за Договором; усі відповідні 
компенсації працівникам та страхування відповідальності роботодавця або його еквівалент щодо його персоналу та субпідрядників для 
покриття претензій щодо смерті, тілесних ушкоджень або пошкодження майна, що виникають внаслідок виконання Договору; інше 
страхування, яке може бути погоджено в письмовій формі між структурами ООН і Постачальником.  
2. Постачальник підтримуватиме страхове покриття, згадане вище, протягом терміну дії договорів та протягом періоду після припинення дії 
Договору, що продовжується до кінця будь-якого застосовного періоду обмеження щодо претензій, щодо яких отримано страхування.  
3. Постачальник зобов'язується фінансувати всі суми в рамках будь-якого полісу, що підлягає виконанню або утриманню.  
4.  У страхових полісах для страхування Постачальника буде зазначено структури ООН, як додаткових страхувальників; з включенням  
відмови страховика від будь-яких прав суброгації проти структур ООН; та з умовою, що структури ООН отримають письмове повідомлення 
від страховика за тридцять (30) днів до будь-якого скасування або зміни покриття.  
5.  Постачальник на вимогу надає структурі ООН задовільні докази страхування, яке вимагається відповідно до договору.   
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Норми права, що застосовуються до договору: Умови договору тлумачитимуться та  застосовуватимуться без застосування будь-якої 
системи національного або субнаціонального законодавства.  
Врегулювання суперечок: Примирення відбуватиметься відповідно до діючого Регламенту примирення ЮНСІТРАЛ, або відповідно до іншої 
процедури, яка може бути погоджена між Сторонами. Будь-які суперечки, розбіжності або претензії між Сторонами, що виникають у зв'язку 
з договором, які не вирішуються протягом шістдесяти (60) днів після того, як одна Сторона отримує запит від іншої Сторони про мирне 
врегулювання, можуть бути передані будь-якою Стороною до арбітражу. Арбітраж відбуватиметься відповідно до чинного на той час 
Арбітражного регламенту ЮНСІТРАЛ. Рішення арбітражного суду базуватимуться на загальних принципах міжнародного комерційного 
права. 
Попередня згода на укладення вищевказаних договорів поставки діє з 20.01.2025 року по 19.01.2026 року незалежно від кількості 
Договорів, які будуть укладені в зазначений період з структурами ООН. Інші умови Договорів укладаються на розсуд т.в.о. Генерального 
директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ". 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 20.02.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку товарів з NOWY STYL Sp.z.o.o.  (Польща) (Продавець).  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку товарів з NOWY STYL Sp.z.o.o.  (Польща) 
(Продавець) щодо наступного:  
Основні умови Контракту:  
Предмет Контракту:  
Поставка  товару: меблі для сидіння; корпусні меблі; оббивні матеріали (тканина,  вінілісткань, кожа); реогранулят; металеві, пластикові та 
дерев'яні частини меблів; арматура, кріпильні та аналогічні вироби з недорогоцінних металів, що використовуються для меблів; 
обладнання для обробки металу, пластику та деревообробки, а також частини для такого обладнання; барвники для поліпропілену; труби 
електрозварювальні; полоса сталева; шпон; клей. 
Умови поставки: FCA Ясло, Польща, ІНКОТЕРМС -2010. 
Умови оплати: протягом 60 календарних днів з моменту поставки товару Покупцю. 
Загальна сума Контракту : 1 000 000,00 (Один мільйон) євро.  
Арбітраж: звичайний польський суд за місцем розташування Продавця в Польщі. 
Регулююче право: польське законодавство, включаючи будь-які колізійні норми. 
Строк дії Контракту: до  31 грудня 2026 р.  
Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контрактів на поставку товарів з Coventya GmbH, Німеччина, (Продавець) та MacDermid 
Enthone GmbH, Німеччина, (Продавець).  
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контрактів на поставку товарів з Coventya GmbH, Німеччина, 
(Продавець) та MacDermid Enthone GmbH, Німеччина, (Продавець), щодо наступного: 
Основні умови кожного з Контрактів:  
 
Предмет Контракту: Поставка товару: Гальванінчі композиції.  
Умови поставки: o FCA, Гютерсло, Німеччина  (Incoterms 2020). 
Умови оплати: 100% передоплата на підставі проформ-інвойсів. Валютою платежу за Контрактом є євро (EUR).  
У разі, якщо умовами поставки передбачено попередню оплату Товару, а Продавець не здійснив поставку протягом 30 календарних днів з 
моменту передоплати, Продавець зобов'язаний не пізніше, ніж на 35-й календарний день з моменту передоплати здійснити повернення 
передоплати Покупцеві.  
Загальна сума Контракту : 300 000,00 (Триста тисяч)  EURO.  
Арбітраж: Сторони Контракту  прямо та безвідклично підкоряються юрисдикції Німецьких судів та цим погоджуються, що будь-який позов, 
поданий за Контрактом  або стосовно відносин чи позовів між Сторонами, буде подано лише до таких судів.  
Регулююче право: Контракт регулюється та тлумачиться відповідно до законів Німеччини без урахування колізії законів або вибору 
застосовного права. 
Строк дії Контракту: до 31 грудня 2027 включно. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   
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Дата проведення 24.02.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання з АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавець) з 24 лютого 2025 року по 31.12.2025 року 
включно додаткових угод до Договору № 24076 від 05 липня 2024 р. оренди нежитлових приміщень. 
 
 
Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з 24 лютого 2025 року по 
31.12.2025 року включно додаткових угод до Договору № 24076 від 05 липня 2024 р. оренди нежитлових приміщень, укладеного з АТ 
"ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавець) щодо зміни розміру орендної плати, зміни площі орендованих приміщень, уточнення переліку 
орендованих приміщень, зміни строку дії договору,  а також зміни характеру розрахунку орендної плати (врахування окремо або у складі 
орендної плати витрат на комунальні послуги (електроенергію, водопостачання, каналізація, опалення тощо). 
 
Предмет додаткової угоди: 
Загальна сума вищевказаного Договору становить 200 000 000,00 грн. (двісті мільйонів гривень 00 коп.) у т. ч. ПДВ 20%. 
 
Строк дії Договору: - до 30.06.2027 р. 
 
Предмет  Договору: 
Орендодавець передає, а Орендар приймає у тимчасове платне користування нежитлові приміщення. 
 
Попередня згода на укладення додаткових угод до договору діяла з 24 лютого 2025 року по 31.12.2025 року включно незалежно від 
кількості додаткових угод, які будуть укладені в зазначений період з даним підприємством. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 28.02.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку комплектуючих для  меблів (товар) з IVARS SOCIETA PER AZIONI, 
Італія  (Продавець).  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку комплектуючих для  меблів (товар) з IVARS 
SOCIETA PER AZIONI, Італія  (Продавець), щодо наступного: 
Основні умови кожного з Контрактів:  
Предмет Контракту: Поставка товару: комплектуючі для  меблів.  
Умови поставки:  o EXW, Vestone (Brescia ) Italy) (Incoterms 2010). 
Умови оплати: Оплата товару повинна здійснюватися Покупцем 100 % передплати на підставі проформи - інвойс. 
Загальна сума Контракту : 500 000,00 (п'ятсот тисяч, 00) ЕВРО. 
Арбітраж: У разі виникнення неможливості дійти згоди мирним шляхом, спори будуть  передані до суду Брешії (Італія) і врегульовані за 
правилами цього суду. У цьому випадку застосовується законодавство Італії. 
Регулююче право: Законодавство Італії. 
Строк дії Контракту: до 31 грудня 2027 включно. 
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URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 04.03.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору позики з фізичною особою. 
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4,  пп. 25) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про укладення між АТ "Новий Стиль" (Позикодавець) та 
фізичною особою (Позичальник) Договору позики. 
Строк повернення позики - до "31" січня  2026 року, або достроково.  
Позика за договором є безпроцентною.  
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 04.03.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору позики з фізичною особою.  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4,  пп. 25) підрозділу 7.2.5 Статуту,  прийняти рішення про укладення між АТ "Новий Стиль" (Позикодавець) та 
фізичною особою (Позичальник) Договору позики. 
Строк повернення позики - до "31" січня 2026 року, або достроково.  
Позика за договором є безпроцентною.  
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 04.03.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору позики з фізичною особою. 
 
Рішення: 
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На підставі підрозділу 7.2.4, пп. 25) підрозділу 7.2.5  Статуту прийняти рішення про укладення між АТ "Новий Стиль" (Позикодавець) та 
фізичною особою (Позичальник) Договору позики. 
 Строк повернення позики - до "31" січня  2026 року, або достроково.  
Позика за договором є безпроцентною.  

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 04.03.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору позики з фізичною особою.  
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4,  пп. 25) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про укладення між АТ "Новий Стиль" (Позикодавець) та 
фізичною особою (Позичальник) Договору позики. 
 Строк повернення позики - до "31" січня 2026 року, або достроково.  
Позика за договором є безпроцентною.  
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 05.03.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги працівнику за результатами розгляду його 
звернення. 
2. Уповноваження т.в.о. Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Надію Михайлівну на підписання відповідного Наказу 
про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги та виконання всіх пов'язаних з цим дій. 
 
Рішення 1: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту, п. 8.1.2. Колективного договору АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" на 2015-2018 р. р. (з врахуванням змін) прийняти 
рішення про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги працівнику, відповідно до додатку до цього Рішення, на наступних 
умовах: 
- Надання нецільової одноразової матеріальної допомоги відбувається одноразово на банківський рахунок працівника. 
 
Рішення 2: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про надання повноважень т.в.о. Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 
Радевіч Надії Михайлівни  на підписання відповідного Наказу про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги на умовах 
вказаних в п.1 цього Рішення, та виконання всіх пов'язаних з цим дій. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 05.03.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

 34 

 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги працівнику за результатами розгляду його 
звернення. 
2. Уповноваження т.в.о. Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Надію Михайлівну на підписання відповідного Наказу 
про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги та виконання всіх пов'язаних з цим дій. 
 
Рішення 1: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту, п. 8.1.2. Колективного договору АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" на 2015-2018 р. р. (з врахуванням змін) прийняти 
рішення про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги працівнику, відповідно до додатку до цього Рішення, на наступних 
умовах: 
- Зазначена сума вказана до вирахування податку з доходів фізичних осіб та військового збору, які підлягають утриманню 
відповідно до законодавства України;  
- Надання нецільової одноразової матеріальної допомоги відбувається одноразово на банківський рахунок працівника. 
 
Рішення 2: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про надання повноважень т.в.о. Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 
Радевіч Надії Михайлівни  на підписання відповідного Наказу про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги на умовах 
вказаних в п.1 цього Рішення, та виконання всіх пов'язаних з цим дій. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 25.03.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Контракту на поставку товарів з BRADO SOCIETА PER AZIONI, Італія, (Продавець).  
 
Рішення: 
 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення Контракту на поставку товарів з BRADO SOCIETА PER AZIONI, Італія, 
(Продавець), щодо наступного: 
Основні умови Контракту:  
 
Предмет Контракту: Поставка товару: Комплектуючі для меблів.  
Умови поставки: EXW, Bigolino  di Valdobbiadene, Італія (Incoterms 2010). 
Умови оплати: оплата Товару протягом 70 днів з моменту поставки товару Покупцю. Валютою платежу за Контрактом є євро (EUR).  
Загальна сума Контракту : 500 000,00 (П'ятсот тисяч)  євро.  
Арбітраж та регулююче право: Спори за Контрактом передаються  до суду Брешії (Італія) і врегульовуються  за правилами цього суду. До 
правовідносин застосовується законодавство Італії. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 01.04.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 
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Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення з Заступником Директора з персоналу, головним бухгалтером додаткових угод до їх трудових 
договорів; 
 
Рішення: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про укладення з Заступником Директора з персоналу, головним бухгалтером, додаткових 
угод до їх трудових договорів відповідно до наступного: 
Предмет додаткової угоди: 
Внесення змін до розділу 5 трудового договору від 16.05.2024 р., укладеного з Заступником Директора з персоналу 
Предмет додаткової угоди: 
Внесення змін до розділу 5 трудового договору від 16.05.2024 р., укладеного з головним бухгалтером  

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 08.04.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до ліцензійного договору від 01.01.2022р. з підприємством GRACIANA 
HOLDINGS LIMITED - ліцензіар. 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з укладення з підприємством GRACIANA 
HOLDINGS LIMITED (Ліцензіар) додаткової угоди до ліцензійного договору від 01.01.2022 р., відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Зміна банківських реквізитів та адреси Ліцензіара, шляхом викладення розділу МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ СТОРІН, РЕКВІЗИТИ І ПІДПИСИ 
СТОРІН ЛІЦЕНЗІАРА в новій редакції. 
Предмет ліцензійного договору : 
Надання за плату дозволу на використання при виробництві та розповсюдженні товарів зареєстрованої торговельної марки (знак для 
товарів і послуг) "NS NOWY STYL", яка засвідчена Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг N 130186 та Свідоцтвом України на знак 
для товарів і послуг N 178554, та зареєстрованої торговельної марки "NOWY STYL GROUP" (надалі іменується "Знаки"), яка засвідчена 
Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг № 260598 та Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг № 260599. 
Територія дії ліцензії:  Україна. 
Загальна сума Договору - становить 6 000 000,00 (шість  мільйони) євро. 
Строк дії ліцензії: - до 31.12.2025 р. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 25.04.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Звіт т.в.о. Генерального директора про результати фінансово-господарської діяльності за 2024 рік. Прийняття рішення за 
наслідками розгляду звіту т.в.о. Генерального директора. 
2. Розгляд висновків аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності та затвердження заходів за результатами розгляду такого 
звіту. 
3. Про затвердження річної фінансової звітності за 2024 рік. 
4. Розподіл прибутку або затвердження порядку покриття збитків за результатами діяльності Товариства за 2024 рік. 
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Прийняте рішення 1: 
Відповідно до пп) 13 п. 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" за результатами розгляду звіту т.в.о. Генерального директора прийняти наступне 
рішення - Діяльність т.в.о. Генерального директора Товариства в 2024 році визнати задовільною та затвердити Звіт т.в.о. Генерального 
директора. 
Прийняте рішення 2: 
Відповідно до ч.3 ст. 37 Закону України "Про акціонерні товариства" розглянуто ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА ЩОДО АУДИТУ 
ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ЗА 2024 РІК. Затвердження переліку заходів за результатами розгляду Звіту не здійснювати через відсутність 
таких заходів 
Прийняте рішення 3: 
Відповідно до пп. 15) підрозділу 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" затвердити річну фінансову звітність за 2024 рік у наступному складі: 
-       Баланс (Звіту про фінансовий стан) станом на 31 грудня 2024 року, 
-          Звіт про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) за 2024 рік,  
-          Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) за 2024 рік, 
-          Звіт про власний капітал за 2024 рік, 
-          Примітки до фінансової звітності, включаючи стислий виклад значущих облікових політик. 
Прийняте рішення 4: 
Відповідно до пп) 15 п. 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" здійснити затвердження порядку покриття збитків за результатами діяльності 
Товариства за 2024 рік:  
збиток  у розмірі  26 963 968,94 грн. розподілити наступним чином: 
- - 26 963 968,94 грн. віднести на зменшення нерозподіленого прибутку. 
 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 25.04.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Затвердження річного звіту (інформації) Товариства  за 2024 рік. 
 
Рішення: 
Відповідно до останнього абзацу ч.3 ст. 126 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" прийняти рішення про 
затвердження річної інформації про емітента цінних паперів (річний звіт) за 2024 рік. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

 

Дата проведення 05.05.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до контракту No15122022 вiд 15.12.2022р.  покупець - Фурнит ООД (м. Софiя, 
Болгарiя),. 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з підприємством Фурнит ООД (м. Софiя, Болгарiя) 
(Покупець) додаткової угоди до контракту No 15122022 вiд 15.12.2022р., щодо наступного: 
Предмет додаткової угоди: 
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Збільшення суми контракту до 5 000 000, 00 (п'ять мільйонів) Євро, шляхом викладення п. 4.2. контракту No 15122022 вiд 15.12.2022р. в 
новій редакції. 
Предмет Контракту: 
Поставка покупцеві Продукції - офісні крісла, стільці та комплектуючі до них, меблі та частини меблів відповідно до Додатків та рахунків-
фактур. 
       Строк дії Контракту:  
       До 31.12.2027 року, але у будь-якому випадку до повного виконання сторонами своїх зобов'язань за Договором 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 29.05.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про дострокове припинення повноважень Аудиторського комітету; 
2. Прийняття рішення про розірвання цивільно-правових договорів з головою та членами Аудиторського комітету у зв'язку з 
достроковим припиненням повноважень Аудиторського комітету; 
3. Прийняття рішення про обрання членів Аудиторського комітету; 
4. Прийняття рішення про укладення цивільно-правових договорів з головою та членами Аудиторського комітету; 
 
 
Рішення 1: 
Відповідно до пп. 27) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про дострокове припинення повноважень Аудиторського комітету, а саме: 
- Голови Аудиторського комітету з 29.05.2025 року: Горбатенко Наталія Миколаївна; 
-Члена Аудиторського комітету з 29.05.2025 року: Однороб Яна Олександрівна; 
-Член Аудиторського комітету з 29.05.2025 року:  Мирошник Тетяна Юріївна. 
 
Рішення 2:  
Уповноважити т.в.о. Генерального директора від імені Товариства підписати відповідні угоди про дострокове розірвання Договорів, 
укладених з Головою та Членами Аудиторського комітету. 
 
Рішення 3: 
Відповідно до пп. 27) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про обрання нового Аудиторського комітету, а саме: 
Обрати строком на три роки (з 30.05.2025 року по 29.05.2028 р.) новий Аудиторський комітет в наступному складі: 
- Голова Аудиторського комітету: Цявкун Наталя Вікторівна; 
Має повну вищу освіту за спеціальністю "Облік та аудит", досвід роботи провідним бухгалтером, заступником головного бухгалтера, що 
свідчить про наявність необхідної компетенції у сфері бухгалтерського обліку та/або аудиту; 
-Член Аудиторського комітету: Однороб Яна Олександрівна; 
Має повну вищу освіту за спеціальністю "Облік та аудит", кваліфікація економіст, досвід роботи головним бухгалтером, що свідчить про 
наявність необхідної компетенції у сфері бухгалтерського обліку та/або аудиту; 
-Член Аудиторського комітету:  Мирошник Тетяна Юріївна. 
Т.в.о. Генерального директора Товариства забезпечити оприлюднення на власному веб-сайті (http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/) 
інформацію про: 
- склад аудиторського комітету; 
 
Рішення 4: 
Відповідно до пп. 27) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладаються з 
Аудиторським комітетом комітету (Головою та двома членами):  
Строк цивільно-правового Договору: три роки (з 30.05.2025 року по 29.05.2028 р.); 
Вид оплати: Договір є безоплатним. 
 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 17.06.2025 

Спосіб проведення 
X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Про звільнення Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ", припинення його повноважень  та розірвання Контракту на 
управління підприємством від 22.06.2016 року, укладеного з Генеральним директором АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Луніною Велтою 
Володимирівною; 
2. Обрання на посаду Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" іншу особу; 
3. Укладення Контракту на управління Товариством з Генеральним директором АТ "НОВИЙ СТИЛЬ"  та затвердження умов 
Контракту, уповноваження особи на підписання зазначеного Контракту від імені акціонера. 
4. Внесення змін до відомостей про юридичну особу, що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - 
підприємців та громадських формувань: виключення осіб з відомостей про особу, відмінну від керівника, яка може вчиняти дії від імені 
юридичної особи. 
5. Уповноваження на здійснення усіх необхідних дій, пов'язаних із внесенням змін до відомостей про юридичну особу, що містяться 
у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань. 
 
Рішення 1: 
На підставі пп. 19) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства задовольнити заяву Луніної Велти Володимирівни від 19.06.2025 року, звільнити 
19.06.2025 року Луніну Велту Володимирівну з посади Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" за угодою сторін згідно п.1 ст. 36 КЗпП 
України, припинити її повноваження як Генерального директора  19.06.2025 року та розірвати Контракт на управління підприємством від 
22.06.2016 року, укладеного з Генеральним директором АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Луніною Велтою Володимирівною 19.06.2025 року на підставі 
пп. 2) п. 5.4 Контракту. 
Обрати особу, яка уповноважується на підписання угоди про розірвання Контракту - від імені Товариства підписати особисто (мною Літвін 
І.М.) угоду про розірвання Контракту на управління підприємством з Генеральним директором Луніною Велтою Володимирівною. 
 
Рішення 2: 
На підставі пп. 19) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства обрати на посаду Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ " Радевіч Надію 
Михайлівну з 20 червня 2025 року шляхом переведення її з посади  Директора з персоналу АТ "НОВИЙ СТИЛЬ". 
 
Рішення 3: 
На підставі пп. 19) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства укласти 20 червня 2025 року з Генеральним директором АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" 
Радевіч Надією Михайлівною контракт на управління підприємством, в якому визначити трудові функції, посадові обов'язки та умови 
оплати праці Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ". 
 
Рішення 4: 
Внести зміни до відомостей про юридичну особу, що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 
та громадських формувань, а саме  
- виключити Луніну Велту Володимирівну з відомостей про особу, відмінну від керівника, яка може вчиняти дії від імені юридичної 
особи (АТ "НОВИЙ СТИЛЬ"); 
- виключити Радевіч Надію Михайлівну з відомостей про особу, відмінну від керівника, яка може вчиняти дії від імені юридичної 
особи (АТ "НОВИЙ СТИЛЬ"); 
 
Рішення 5: 
Уповноважити Генерального директора Товариства  здійснити усі необхідні дії, пов'язані із внесенням змін до відомостей про Товариство, 
що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, за  питаннями   1-2,4  
цього Рішення. 
 
 
 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 24.06.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 
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Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору позики з фізичною особою; 
 
Рішення: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення про укладення між АТ "Новий Стиль" (Позикодавець) та фізичною особою 
(Позичальник), Договору позики на наступних умовах:  
Строк повернення позики - до "30" червня 2026р., або достроково.  
Позика за договором є безпроцентною.  
Це рішення акціонера має статус протоколу загальних зборів акціонерного товариства. 
Рішення не підлягає нотаріальному посвідченню. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 21.07.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Внесення змін до Статуту шляхом викладення в новій редакції та затвердження нової редакції Статуту ПРИВАТНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НОВИЙ СТИЛЬ"; 
2. Внесення змін до відомостей про юридичну особу, що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - 
підприємців та громадських формувань - внесення найменування Товариства англійською мовою.   
3. Уповноваження на здійснення усіх необхідних дій, пов'язаних із внесенням змін до відомостей про юридичну особу, що містяться 
у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань. 
 
Рішення 1: 
Відповідно до пп) 2 п. 7.2.5 Статуту Товариства внести зміни до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НОВИЙ СТИЛЬ" 
шляхом викладення Статуту в новій редакції та затвердити нову редакцію Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НОВИЙ 
СТИЛЬ". 
 
Рішення 2: Внести в відомості про Товариство, що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 
громадських формувань найменування Товариства англійською мовою - CC NOWY STYL.   
 
Рішення 3: 
Уповноважити Генерального директора Товариства  здійснити усі необхідні дії, пов'язані із внесенням змін до відомостей про Товариство, 
що містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, за питаннями  1-2  
цього Рішення. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 22.07.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про призначення виконуючого обов'язки Генерального директора Приватного акціонерного товариства 
"Новий стиль" на час щорічної основної відпустки Генерального директора. 
 
Рішення 1: 
Відповідно до підрозділу 19 п. 7.2.5. Статуту прийняти рішення про призначення виконуючим обов'язки Генерального директора АТ "Новий 
стиль" Літвін Ірину Миколаївну, яка займає посаду Заступника фінансового директора з управління грошовими коштами, без звільнення від 
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своєї основної роботи на час перебування Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Надії Михайлівни у щорічній відпустці з 
24.07.2025 року по 06.08.2025 року. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 24.07.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про розірвання трудового договору, укладеного з Директором з організаційного розвитку з 25.07.25 р.; 
2.  Прийняття рішення про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги близькому родичу померлого працівника за 
результатам розгляду його звернення. 
 
Рішення 1: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про розірвання з 25.07.2025 року трудового договору від 31.03.2017 року, укладеного з 
Директором з організаційного розвитку ___________у зв'язку зі смертю на підставі пп.4 п. 7.1. зазначеного трудового договору. 
Оновити перелік основних посад, які мають пріоритетне значення для подальшого розвитку Товариства та виключити з переліку посаду 
Директора з організаційного розвитку. 
 
Рішення 2: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту, п. 8.1.2. Колективного договору АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" на 2015-2018 р. р. ( з врахуванням змін) прийняти 
рішення про надання нецільової одноразової матеріальної допомоги близькому родичу померлого працівника, відповідно до додатку до 
цього Рішення, на наступних умовах: 
-- Надання нецільової одноразової матеріальної допомоги відбувається одноразово на банківський рахунок близького родича 
померлого працівника, який вказаний в Додатку до цього Рішення протягом 30 днів з моменту прийняття зазначеного Рішення. 
Уповноважити Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Надію Михайлівну  на виконання всіх пов'язаних з такою виплатою дій. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 05.08.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткових угод до зовнішньо-економічних контрактів з Постачальниками та Покупцями 
стосовно внесення до Контрактів санкційних застережень. 
 
Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про укладення додаткових угод до зовнішньоекономічних контрактів з 
Покупцями та Постачальниками наступного змісту: 
Предмет додаткової угоди з Покупцями: 
Доповнення Контракту новим розділом "Санкційні застереження", яким передбачити, що Сторони гарантують, що  
- товар, що постачається за Контрактом, не буде надалі поставлятися (переміщатися) на територію російської федерації, 
республіку білорусь, Ісламську Республіку Іран, Корейську Народно-Демократичну Республіку, та/або на адресу юридичних осіб, створених 
та зареєстрованих відповідно до законодавства російської федерації, республіки білорусь Ісламської Республіки Іран, Корейської Народно 
Демократичної Республіки. 
- - кінцевими бенефіціарними власниками, а також членами, учасниками (акціонерами) юридичної особи (Покупця) не є російська 
федерація, республіка білорусь, громадянин російської федерації, республіки білорусь та зазначені особи не знаходяться / не мають 
зареєстроване місце проживання на тимчасово окупованій території України або юридична особа не створена та не зареєстрована 
відповідно до законодавства російської федерації, республіки білорусь та зазначені особи не знаходяться / не мають місцезнаходження на 
тимчасово окупованій території України; 
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- Вони не співпрацюють (безпосередньо або через посередників) та не пов'язані відносинами контролю з юридичними особами, 
створеними та зареєстрованими відповідно до законодавства російської федерації, республіки білорусь, Ісламської Республіки Іран, 
Корейської Народно-Демократичну Республіки, з особами, на яких поширюється дія Санкцій Ради безпеки ООН, Відділу контролю за 
іноземними активами Державного казначейства США, Департаменту торгівлі Бюро промисловості та безпеки США, Державного 
департаменту США, Європейського Союзу, України, Великобританії чи іншої країни чи організації, рішення та акти яких є юридично 
обов'язковими для Сторони. 
Перелік зовнішньоекономічних Контрактів з яким  укладається зазначена додаткова угода: 
4) з компанія "CADABRA" Sp.z.o.o. - контракту № TR2106 від 21.06.2023 р. 
Предмет Контракту: Поставка Покупцеві товару - офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними частинами. 
Загальна сума Контракту: 2 000 000,00 (Два мільйони) Євро.  
Строк дії Контракту:  до 31.12.2026 р.  
5) Фурнит ООД (м. Софiя, Болгарiя) - Контракт 15122022  від 15.12.2022 р. 
Предмет Контракту: Поставка Покупцеві товару - офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними частинами. 
Загальна сума Контракту: 5 000 000, 00 (п'ять мільйонів) Євро.  
Строк дії Контракту:  до 31.12.2027  р.  
6) CARAY SAS (Францiя) - контракт № 15052014 від  23.05.2014 р. 
Предмет Контракту: Поставка Покупцеві товару - офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними частинами. 
Загальна сума Контракту: 2 000 000,00 (Два мільйони) Євро.  
Строк дії Контракту:  до 31.12.2028 р.  
 
 
Предмет додаткової угоди з Постачальниками: 
Доповнення Контракту новим розділом "Санкційні застереження", яким передбачити, що Сторони гарантують, що  
-Товар, що постачається за Договором, не виготовлявся та/або не створювався та/або не надходив та/або не поставлявся з адреси 
юридичних осіб, створених та зареєстрованих відповідно до законодавства російської федерації, республіку білорусь, Ісламську Республіку 
Іран, Корейську Народно-Демократичну Республіку, та/або на адресу юридичних осіб, створених та зареєстрованих відповідно до 
законодавства російської федерації, республіки білорусь Ісламської Республіки Іран, Корейської Народно Демократичної Республіки;  
- кінцевими бенефіціарними власниками, а також членами, учасниками (акціонерами) юридичної особи (Продавця) не є російська 
федерація, республіка білорусь, громадянин російської федерації, республіки білорусь та зазначені особи не знаходяться / не мають 
зареєстроване місце проживання на тимчасово окупованій території України або юридична особа не створена та не зареєстрована 
відповідно до законодавства російської федерації, республіки білорусь та зазначені особи не знаходяться / не мають місцезнаходження на 
тимчасово окупованій території України; 
- вони не співпрацюють (безпосередньо або через посередників) та не пов'язані відносинами контролю з юридичними особами, створеними 
та зареєстрованими відповідно до законодавства російської федерації, республіки білорусь, Ісламської Республіки Іран, Корейської 
Народно-Демократичну Республіки, з особами, на яких поширюється дія Санкцій Ради безпеки ООН, Відділу контролю за іноземними 
активами Державного казначейства США, Департаменту торгівлі Бюро промисловості та безпеки США, Державного департаменту США, 
Європейського Союзу, України, Великобританії чи іншої країни чи організації, рішення та акти яких є юридично обов'язковими для Сторони. 
Перелік зовнішньоекономічних Контрактів з яким  укладається зазначена додаткова угода: 
1) ANHUI LAITE GAS SPRING COMPANY LIMITED (Китай) - Контракт № 150822-LANT від  15.08.2022р. 
Предмет Контракту: Поставка Покупцеві товару - пневмоціліндрів лінійної дії. 
Загальна сума Контракту: 2 200 000, 00 (два мільйони двісті тисяч) доларів США.  
Строк дії Контракту:  до 31.12.2025 р.  

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 08.08.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про виплату дивідендів з нерозподіленого прибутку; 
2. Про затвердження розміру річних дивідендів. 
3. Про визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів. 
4. Про визначення порядку та способу виплати дивідендів. 
5. Про порядок повідомлення осіб, які мають право на отримання дивідендів. 
 
Рішення 1: 
Відповідно до пп. 17) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про виплату дивідендів з нерозподіленого прибутку Товариства за 
результатами діяльності Товариства за 2023 рік, а саме: 



 

 42 

66 900 000,00 (шістдесят шість мільйонів дев'ятсот тисяч) гривень направити на виплату дивідендів; 
Рішення 2: 
Відповідно до пп. 17) підрозділу 7.2.5 Статуту затвердити загальний розмір річних дивідендів за підсумками роботи Товариства за 2023 рік-   
66 900 000,00 (шістдесят шість мільйонів дев'ятсот тисяч) гривень. 
Рішення 3: 
Відповідно до підрозділу 7.2.4 Статуту встановити дату складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів - 22.08.2025 
року,  що є не раніше ніж через 10 робочих днів після прийняття цього рішення єдиним акціонером. 
Рішення 4: 
Відповідно до пп) 17 п. 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" та абзацу другого п.5 ст.34 34 Закону України "Про акціонерні товариства"  
визначити спосіб та порядок виплати дивідендів, а саме:  
1. Виплата дивідендів буде відбуватись шляхом виплати суми, вказаної в п. 2 цього Рішення кількома частками; 
2. Строк виплати дивідендів: Виплата дивідендів здійснюється після складання переліку осіб, які мають право на отримання 
дивідендів у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття рішення про виплату дивідендів, а саме з 25.08.2025 р по 25.12.2025 р. 
3. Після отримання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів здійснити усі необхідні дії, передбачені діючим 
законодавством та Статутом, для здійснення виплати дивідендів відповідно до даного Рішення акціонера та чинного законодавства, у тому 
числі: 
- здійснити  дії щодо складання переліку осіб які мають право на отримання дивідендів; 
- встановити або уточнити банківські реквізити осіб які мають право на отримання дивідендів; 
4. Спосіб виплати дивідендів, а саме: грошовими коштами в іноземній валюті - євро (EU) безпосередньо акціонеру на поточний рахунок в 
іноземній валюті, відкритий за межами України у сумі, еквівалентній сумі нарахованих виплат у гривнях, за курсом купівлі євро на 
міжбанківському валютному ринку станом на день виплати.  
У разі здійснення виплати дивідендів за рахунок власної (не купленої) іноземної валюти, здійснити виплату дивідендів в євро за курсом НБУ 
на день виплати дивідендів. 
Рішення 5: 
Відповідно до пп) 17 п. 7.2.5 Статуту АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" встановити порядок повідомлення осіб, які мають право на отримання дивідендів: 
персонально шляхом вручення повідомлення про виплату дивідендів уповноваженому представнику акціонера протягом 1 робочого дня з 
дати отримання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів. 
 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 21.08.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткових угод до зовнішньо-економічних контрактів з Покупцями стосовно внесення до 
Контрактів санкційних застережень. 
 
Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про укладення додаткових угод до зовнішньоекономічних контрактів з 
Покупцями наступного змісту: 
Предмет додаткової угоди з Покупцями: 
Доповнення Контракту новим розділом "Санкційні застереження", яким передбачити, що Сторони гарантують, що  
- товар, що постачається за Контрактом, не буде надалі поставлятися (переміщатися) на територію російської федерації, 
республіку білорусь, Ісламську Республіку Іран, Корейську Народно-Демократичну Республіку, та/або на адресу юридичних осіб, створених 
та зареєстрованих відповідно до законодавства російської федерації, республіки білорусь Ісламської Республіки Іран, Корейської Народно 
Демократичної Республіки. 
- - кінцевими бенефіціарними власниками, а також членами, учасниками (акціонерами) юридичної особи (Покупця) не є російська 
федерація, республіка білорусь, громадянин російської федерації, республіки білорусь та зазначені особи не знаходяться / не мають 
зареєстроване місце проживання на тимчасово окупованій території України або юридична особа не створена та не зареєстрована 
відповідно до законодавства російської федерації, республіки білорусь та зазначені особи не знаходяться / не мають місцезнаходження на 
тимчасово окупованій території України; 
- Вони не співпрацюють (безпосередньо або через посередників) та не пов'язані відносинами контролю з юридичними особами, 
створеними та зареєстрованими відповідно до законодавства російської федерації, республіки білорусь, Ісламської Республіки Іран, 
Корейської Народно-Демократичну Республіки, з особами, на яких поширюється дія Санкцій Ради безпеки ООН, Відділу контролю за 
іноземними активами Державного казначейства США, Департаменту торгівлі Бюро промисловості та безпеки США, Державного 
департаменту США, Європейського Союзу, України, Великобританії чи іншої країни чи організації, рішення та акти яких є юридично 
обов'язковими для Сторони. 
Перелік зовнішньоекономічних Контрактів за якими  укладається зазначена додаткова угода: 
Перелік зовнішньоекономічних Контрактів за яким  укладається зазначена додаткова угода: 
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1)  "Acvilin-Grup" SRL (Кишинiв, Молдова) - контракт № 20122022 вiд 20.12.2022 року 
Предмет Контракту: Поставка Покупцеві товару - офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними частинами. 
Загальна сума Контракту: 2 000 000,00 (Два мільйони) Євро.  
Строк дії Контракту:  до 31.12.2025 р.  
 
2) "Decoprim Plus" SRL (Кишинев, Молдова) - контракт 2112022 від 21.12.2022 року 
Предмет Контракту: Поставка Покупцеві товару - офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними частинами. 
Загальна сума Контракту: 2 000 000,00 (Два мільйони) Євро.  
Строк дії Контракту:  до 31.12.2025  р.  
 
3) LIMANI-GRUP SRL (Кишинів, Молдова) - контракт№  18112022 вiд 18.11.2022 року 
Предмет Контракту: Поставка Покупцеві товару - офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними частинами. 
Загальна сума Контракту: 2 000 000,00 (Два мільйони) Євро.  
Строк дії Контракту:  до 31.12.2026 року, але в будь-якому випадку до  моменту повного  виконання Сторонами зобов'язань. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 21.08.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про схвалення значного правочину - укладення додаткової угоди до контракту № 15052014 від  23.05.2014 р. 
з CARAY SAS (Францiя) (Покупець). 
 
Рішення: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту,  ст. 108 Закону України "Про акціонерні товариства" прийняти рішення про схвалення 
укладання АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" та  CARAY SAS (Францiя) (Покупець) додаткової угоди до Контракту№ 15052014 від  23.05.2014 р.  за якою 
були внесені зміни до 10.2 Контракту, які стосувались продовження його дії до 31.12.2028 року. 
Предмет Контракту: Поставка Покупцеві товару - офісні стільці, крісла та аксесуари до них; меблі, частини меблів та аксесуари до них 
відповідно до Додатків та рахунків-фактур та/або інвойсів, що додаються до цього Контракту та є його невід'ємними частинами. 
Загальна сума Контракту: 2 000 000,00 (Два мільйони) Євро.  
Строк дії Контракту:  до 31.12.2028 р.  
Враховуючи положення ч.2 ст. 108 Закону України "Про акціонерні товариства" зазначена додаткова угода від 26.11.2024 року до Контракту 
№ 15052014 від  23.05.2014 року створює, змінює, припиняє цивільні права та обов'язки акціонерного товариства з моменту вчинення цього 
правочину, а отже з 26.11.2024 року. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 25.08.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Визначення акціонерів, які мають право на отримання дивідендів та затвердження реквізитів акціонерів за якими будуть 
здійснюватись виплати. 
 
Рішення: 
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Визначити, що акціонером АТ "НОВИЙ СТИЛЬ", який має право на отримання дивідендів за результатами діяльності Товариства за 2023 
рік є "Граціана Холдінгс Лімітед" (Graciana Holdings Limited) Коста Варналі, 53, Лація, 2232, Нікосія, Кіпр в розмірі 66 900 000,00 (шістдесят 
шість мільйонів дев'ятсот тисяч) гривень. 
 Здійснити виплату дивідендів "Граціана Холдінгс Лімітед" (Graciana Holdings Limited) 
Коста Варналі, 53, Лація, 2232, Нікосія, Кіпр у валюті євро (EUR) у сумі, еквівалентній сумі нарахованих виплат у гривнях -  66 900 000,00 
(шістдесят шість мільйонів дев'ятсот тисяч) гривень, за курсом купівлі євро на міжбанківському валютному ринку станом на день виплати.  
У разі здійснення виплати дивідендів за рахунок власної (не купленої) іноземної валюти, здійснити виплату дивідендів в євро за курсом НБУ 
на день виплати дивідендів. 
- Вказану виплату здійснити за наступними реквізитами: 
"GRACIANA HOLDINGS LIMITED 
Kosta Varnali , 53 , Latsia, 2232, Nicosia,  Cyprus   
ZAPAD BANKA AD PODGORICA, MONTENEGRO 
 Moskovska br.2b/VII sprat, 81000 Podgorica 
 SWIFT : ZBCGMEPG 
IBAN ME25570000117000645978 
 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 01.09.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про оновлення переліку основних посад, які мають пріоритетне значення для подальшого розвитку 
Товариства та укладення нових трудових договорів; 
2. Прийняття рішення про укладення з Заступником Директора з персоналу додаткової угоди до  трудового договору; 
 
Рішення 1: 
Відповідно до п. 7.2.4. Статуту прийняти рішення про оновлення переліку основних посад, які мають пріоритетне значення для подальшого 
розвитку Товариства, а саме  
- виключити з переліку пріоритетних посад посаду "Фінансовий директор", "Заступник фінансового директора з управління 
грошовими коштами"; 
- доповнити замість них перелік пріоритетних посад наступними посадами: "Начальник планово-економічного відділу", "Заступник 
начальника планово-економічного відділу з казначейських операцій" , «Начальник відділу внутрішнього аудиту» та укласти нові трудові 
договори з зазначеними працівниками  
 
Рішення 2: 
На підставі підрозділу 7.2.4 Статуту прийняти рішення укладення додаткової угоди до трудового договору з Заступником Директора з 
персоналу у зв'язку зі  зміною розміру посадового окладу, а саме: 
Предмет додаткової угоди: 
- викласти п. 5.1. трудового договору від 16.05.2024 р., укладеного з Заступником Директора з персоналу в новій редакції. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 08.10.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до Договору поставки товару № 24052  від 08.08.2024 р. з ТОВ  
"СКАЙФОАМ"  (Постачальник). 
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Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про необхідність укладення з підприємством ТОВ "СКАЙФОАМ" 
(Постачальник) додаткової угоди до договору поставки №24052 від 08.08.2024 р., відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Збільшення суми Договору поставки до 130 000 000,00 грн. (Сто тридцять мільйонів гривень)  з урахуванням ПДВ 20%.  
Предмет Договору поставки: поставка металу (листи, рулони) та металевих виробів. 
Строк дії Договору поставки:  до 31.12.2026 року, але у будь-якому випадку до повного виконання сторонами своїх зобов'язань за 
договором. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 03.11.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про призначення виконуючого обов'язки Генерального директора Приватного акціонерного товариства 
"Новий стиль" на час щорічної основної відпустки Генерального директора. 
 
Рішення: 
Відповідно до підрозділу 19 п. 7.2.5. Статуту прийняти рішення про призначення виконуючим обов'язки Генерального директора АТ "Новий 
стиль" Літвін Ірину Миколаївну, яка займає посаду Заступника начальника планово-економічного відділу з казначейських операцій, без 
звільнення від своєї основної роботи на час перебування Генерального директора АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" Радевіч Надії Михайлівни у 
щорічній відпустці з 04.11.2025 року по 09.11.2025 року. 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 02.12.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до Контракту № 05/06/M від 05.06.2014 р., укладеного з SIA "DEPO DIY" 
(Латвія) (Покупець). 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства, прийняти рішення про укладення додаткової угоди до Контракту № 05/06/M від 
05.06.2014 р., укладеного з SIA "DEPO DIY" (Латвія) (Покупець) щодо наступного: 
Основні умови додаткової угоди: 
Внесення змін до п.12.2. Контракту шляхом викладення його в новій редакції у зв'язку з прийнятим рішенням про подовження строку дії 
Контракту до 30.06.2026 року, але у будь-якому випадку до повного виконання сторонами своїх зобов'язань. 
Предмет Контракту: 
Постачання офісних крісел, стільців та комплектуючих до них, меблі та частин меблів. 
Загальна сума Контракту - 5 000 000,00  (п'ять мільйонів) євро. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   
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Дата проведення 15.12.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення додаткової угоди до ліцензійного договору від 01.01.2022р. з підприємством GRACIANA 
HOLDINGS LIMITED - ліцензіар. 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з укладення з підприємством GRACIANA 
HOLDINGS LIMITED (Ліцензіар) додаткової угоди до ліцензійного договору від 01.01.2022 р., відповідно до якої: 
Предмет додаткової угоди: 
Продовження строку дії ліцензійного договору до 31.12.2026 року, внесення змін до п.1.2 Договору щодо змін до Реєстру Свідоцтв України 
на торговельні марки відносно зміни адреси власника Свідоцтв № 178554, 130186, 260598, 260599. 
Предмет ліцензійного договору : 
Надання за плату дозволу на використання при виробництві та розповсюдженні товарів зареєстрованої торговельної марки (знак для 
товарів і послуг) "NS NOWY STYL", яка засвідчена Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг N 130186 та Свідоцтвом України на знак 
для товарів і послуг N 178554, та зареєстрованої торговельної марки "NOWY STYL GROUP" (надалі іменується "Знаки"), яка засвідчена 
Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг № 260598 та Свідоцтвом України на знак для товарів і послуг № 260599. 
Територія дії ліцензії:  Україна. 
Загальна сума Договору - становить 6 000 000,00 (шість  мільйони) євро. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 15.12.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 -й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання з АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" з 15.12.2025 року по 14.12.2026 року додаткових угод до 
Договору оренди нежитлових приміщень № 24113 від 31.10.2024 р. 
2. Надання попередньої згоди на укладання з АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" з 15.12.2025 року по 14.12.2026 року додаткових угод до 
Договору оренди нежитлових приміщень № 24076 від 05.07.2024 року; 
 
Рішення 1: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з 15.12.2025 року по 
14.12.2026 року включно додаткових угод до договору оренди нежитлових приміщень № 24113 від 31.10.2024 р., розташованих за адресою: 
м. Харків вул. Силікатна (колишня Достоєвського) ,3, загальною площею 29 111,1  кв.м., укладеного з АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" 
(Орендодавець) щодо зміни розміру орендної плати, зміни площі орендованих приміщень, зміни строку дії договору,  а також зміни 
характеру розрахунку орендної плати (врахування окремо або у складі орендної плати витрат на комунальні послуги (електроенергію, 
водопостачання, каналізація, опалення тощо). 
Загальна сума вищевказаного Договору становить 150 000 000,00 (Сто п'ятдесят мільйонів грн., 00 коп) грн., у т. ч. ПДВ. 
Предмет договору -  
Надання у тимчасове платне користування нежитлових приміщень за адресою: м. Харків вул. Силікатна (колишня Достоєвського), 
загальною площею 29 111,10 кв.м.  для здійснення господарської діяльності АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" (Орендаря) згідно зі Статутом. 
Строк дії договору - Договір набирає чинності з 31.10.2024 року та діє до 30.09.2027 року. 
Попередня згода на укладення додаткових угод до вищевказаного договору діє з 15.12.2025 року по 14.12.2026 року незалежно від кількості 
додаткових угод, які будуть укладені в зазначений період з даним підприємством. 
 
Рішення 2: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з 15.12.2025 року по 
14.12.2026 року включно додаткових угод до договору оренди нежитлових приміщень № 24076 від 05.07.2024 року, укладеного з АТ 
"ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ" (Орендодавець) щодо зміни розміру орендної плати, зміни площі орендованих приміщень, уточнення переліку 
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орендованих приміщень, зміни строку дії договору,  а також зміни характеру розрахунку орендної плати (врахування окремо або у складі 
орендної плати витрат на комунальні послуги (електроенергію, водопостачання, каналізація, опалення тощо). 
Загальна сума вищевказаного Договору становить 200 000 000,00 (двісті мільйонів) гривень, у тому числі ПДВ 20%. 
Предмет договору -  
Надання у тимчасове платне користування нежитлових приміщень за адресою: м. Харків, Григорівське шосе 88 для здійснення 
господарської діяльності АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" (Орендаря) згідно зі Статутом. 
Строк дії договору - Договір набирає чинності з 01.08.2024 року та діє до 30.06.2027року. 
Попередня згода на укладення додаткових угод до вищевказаного договору діє з 15.12.2025 року по 14.12.2026 року незалежно від кількості 
додаткових угод, які будуть укладені в зазначений період з даним підприємством. 
 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 15.12.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про укладення Договору поставки товару з Постачальником ТОВ "СКАЙФОАМ". 
 
Рішення: 
На підставі пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту Товариства прийняти рішення про укладення з Постачальником  ТОВ "СКАЙФОАМ" Договору 
поставки товару, відповідно до якого: 
Предмет договору: 
Поставка Покупцю пінополіуретан еластичний (ППУ) (далі - Товар), вказаний у рахунок-фактурах та накладних 
Строк дії Договору: з його підписання обома сторонами і діє до 31.12.2028 р., але у  будь-якому разі до повного виконання сторонами своїх 
зобов'язань за договором. 
 
Загальна сума Договору: 200 000 000,00 грн, у т. ч. ПДВ 20%. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 16.12.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Надання попередньої згоди на укладання з АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "ВСТ БАНК" з 01.01.2026 року по 31.12.2026 року 
Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної пропозиції АТ "ВСТ БАНК" на укладення Договору банківського вкладу)у 
валюті євро. 
2. Надання попередньої згоди на укладання з АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "ВСТ БАНК"  з 01.01.2026 року по 31.12.2026 року 
Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної пропозиції АТ "ВСТ БАНК"  на укладення Договору банківського вкладу) 
у валюті долар США. 
 
Рішення 1: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з АКЦІОНЕРНИМ 
ТОВАРИСТВОМ "ВСТ БАНК" з 01.01.2026 року по 31.12.2026 року Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної 
пропозиції АТ "ВСТ БАНК"  на укладення Договору банківського вкладу)у валюті євро. 
Загальна сума вищевказаних Договорів становить 250 000 000,00 (двісті п'ятдесят мільйонів) євро за наступних умов: 
Максимальна сума кожного Договору не повинна перевищувати 3 000 000,00 (три мільйони) євро. 
Максимальний строк дії Договору не може становити більше 90 (дев'яносто) календарних днів. 
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Можливість дострокового повернення Вкладу/частини Вкладу за вимогою Клієнта: не передбачено. 
Процента ставка на Суму Вкладу становить 0.10% (нуль цілих 10 сотих) річних. 
Нарахування процентів здійснюється за період з дня, зарахування Вкладу на Вкладний рахунок та включно по день, який передує Даті 
повернення Вкладу Клієнту або списанню коштів з Вкладного рахунку з інших підстав. 
Періодичність виплати процентів по Вкладу: в кінці строку. 
У випадку, якщо днем сплати нарахованих процентів є вихідний/ святковий/ неробочий день, виконання Банком своїх зобов'язань по сплаті 
нарахованих процентів переноситься на наступний за ним робочий для Банку день. 
Сума нарахованих, але невиплачених Клієнту процентів до залишку Вкладу не приєднується, і проценти за ними не нараховуються. 
Попередня згода на укладення з АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "ВСТ БАНК" Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт 
Публічної пропозиції АТ "ВСТ БАНК"  на укладення Договору банківського вкладу) у валюті євро діє з 01.01.2026 року по 31.12.2026 року 
незалежно від кількості Договорів, які будуть укладені в зазначений період з даним підприємством. 
Уповноважити Генерального директора підписувати від імені АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" відповідні договори банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ 
про акцепт Публічної пропозиції АТ "ВСТ БАНК"  на укладення Договору банківського вкладу). 
 
Рішення 2: 
Відповідно до пп. 24) підрозділу 7.2.5 Статуту прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення з АКЦІОНЕРНИМ 
ТОВАРИСТВОМ "ВСТ БАНК" з 01.01.2026 року по 31.12.2026 року Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт Публічної 
пропозиції АТ "ВСТ БАНК" на укладення Договору банківського вкладу)у валюті долар США. 
Загальна сума вищевказаних Договорів становить 6 000 000,00 (шість мільйонів)  доларів США  за наступних умов: 
Максимальна сума кожного Договору не повинна перевищувати 250 000,00 (двісті п'ятдесят тисяч) доларів США. 
Максимальний строк дії Договору не може становити більше 90 (дев'яносто) календарних днів. 
Можливість дострокового повернення Вкладу/частини Вкладу за вимогою Клієнта: не передбачено. 
Процента ставка на Суму Вкладу становить 0.10% (нуль цілих 10 сотих) річних. 
Нарахування процентів здійснюється за період з дня, зарахування Вкладу на Вкладний рахунок та включно по день, який передує Даті 
повернення Вкладу Клієнту або списанню коштів з Вкладного рахунку з інших підстав. 
Періодичність виплати процентів по Вкладу: в кінці строку. 
У випадку, якщо днем сплати нарахованих процентів є вихідний/ святковий/ неробочий день, виконання Банком своїх зобов'язань по сплаті 
нарахованих процентів переноситься на наступний за ним робочий для Банку день. 
Сума нарахованих, але невиплачених Клієнту процентів до залишку Вкладу не приєднується, і проценти за ними не нараховуються. 
Попередня згода на укладення з АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "ВСТ БАНК" Договорів  банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ про акцепт 
Публічної пропозиції АТ "ВСТ БАНК"  на укладення Договору банківського вкладу) у валюті долар США діє з 01.01.2026 року по 31.12.2026 
року незалежно від кількості Договорів, які будуть укладені в зазначений період з даним підприємством. 
Уповноважити Генерального директора підписувати від імені АТ "НОВИЙ СТИЛЬ" відповідні договори банківського вкладу (АНКЕТ-ЗАЯВ 
про акцепт Публічної пропозиції АТ "ВСТ БАНК"  на укладення Договору банківського вкладу). 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   

 

 

Дата проведення 16.12.2025 

Спосіб проведення 

X очне голосування. Місце проведення : 
 1-й поверх, будівля Хаджикір'якейон 1, офіс 107, проспект Продрому 121, 2064, муніципалітет 
Строволос, Нікосія, Кіпр (адреса за якою "ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД" здійснюється діяльність). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 електронне голосування 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акціонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Перелік питань щодо яких приймаються рішення: 
1. Прийняття рішення про надання попередньої згоди на  укладання договорів позики з наступними підприємствами - сторонами 
зазначених договорів: АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ", АТ "ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙАГРОХІМІЯ", ТОВ "ЕКОНОМТОЧКА", ТОВ "СКАЙФОАМ", ТОВ 
"ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН", ТОВ "ПЛАЙТЕХ", ТОВ "ЛІГІУМ С" протягом календарного року починаючи з 30.12.2025 по 29.12.2026 року включно. 
 
Рішення: 
Відповідно до пп. 25) підрозділу 7.2.5 Статуту, прийняти рішення про надання попередньої згоди на укладення договорів позики з 
наступними підприємствами - сторонами зазначених договорів: АТ "ЕЛЕВАТОРМЛИНМАШ", АТ "ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙАГРОХІМІЯ", ТОВ 
"ЕКОНОМТОЧКА", ТОВ "СКАЙФОАМ", ТОВ "ОФІС МЕБЛІ ДИЗАЙН", ТОВ "ПЛАЙТЕХ", ТОВ "ЛІГІУМ С" протягом календарного року 
починаючи з 30.12.2025 по 29.12.2026 року включно незалежно від кількості договорів позики та їх суми, при цьому загальна сума 
укладених Договорів позики не повинна перевищувати 100 000 000,00 (сто мільйонів) гривень. 
Уповноважити Генерального директора Товариства на свій розсуд визначати умови вказаних вище договорів позики. 
 

URL-адреса протоколу загальних зборів:   
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Таблиця 4. 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім’я керівника, термін повноважень у звітному періоді  

Радевіч Надія Володимірівна (з початку звітного року та до 

19.06.2025р.  - т.в.о.Генерального директора, з 20.06.2025р. - 

Генеральний директор) 

РНОКПП *********** 

УНЗР *********** 

Опис ключових рішень керівника 

У звітному 2025 році Генеральний директор приймав рішення в межах 

наданих повноважень, спрямовані на реалізацію стратегічних цілей 

Товариства, забезпечення фінансової стабільності та підвищення 

ефективності діяльності, що відповідає принципам належного 

корпоративного управління, зокрема прозорості, підзвітності та 

управління ризиками . 

Ключові рішення включали: 

- Затвердження та контроль виконання операційного плану діяльності 

Прийнято рішення щодо реалізації операційних планів і контролю їх 

виконання з урахуванням поточних економічних умов та ресурсних 

обмежень.  

- Управління фінансовою стійкістю та ліквідністю 

Впроваджено рішення щодо оптимізації структури витрат, контролю 

грошових потоків та забезпечення платоспроможності Товариства.  

- Удосконалення системи внутрішнього контролю та обліку 

Забезпечено проведення обов'язкових процедур інвентаризації, 

контроль за обліком активів та прийняття рішень щодо введення в 

експлуатацію основних засобів і визначення строків їх корисного 

використання.  

- Підвищення операційної ефективності 

Прийнято рішення щодо оптимізації бізнес-процесів, підвищення 

ефективності використання ресурсів та зниження операційних витрат.  

- Управління персоналом та організаційною стабільністю 

Реалізовано рішення, спрямовані на збереження кадрового 

потенціалу, підтримання належного рівня мотивації персоналу та 

забезпечення безперервності діяльності.  

- Комунікація з акціонером та забезпечення прозорості 

Забезпечено регулярне інформування акціонера щодо результатів 

діяльності Товариства, що відповідає принципам відкритості та 

підзвітності у корпоративному управлінні .  

- Управління ризиками та адаптація до зовнішнього середовища 

Прийнято рішення щодо ідентифікації, оцінки та мінімізації ключових 

ризиків, а також адаптації діяльності Товариства до змін 

макроекономічного середовища.  

- Забезпечення відповідності законодавчим та внутрішнім вимогам 

Прийнято рішення, спрямовані на дотримання вимог чинного 

законодавства України, внутрішніх політик і процедур Товариства.  

Прийняті управлінські рішення у 2025 році були спрямовані на 

досягнення балансу між операційною ефективністю, фінансовою 

стабільністю та довгостроковими інтересами акціонера, що відповідає 

сучасним підходам до корпоративного управління та формуванню 

стійкої бізнес-моделі. 

Ім’я заступника(ів) керівника, термін повноважень у звітному 

періоді 
  

РНОКПП *********** 

УНЗР *********** 

Сфера відповідальності заступника керівника   

Ім’я та посада особи, яка виконувала обов’язки керівника 

у звітному періоді, період протягом якого особа здійснювала 

виконання обов’язків керівника  

Літвін Ірина Миколаївна, Заступник фінансового директора з 

управління грошовими коштами з 24.07.2025 року по 06.08.2025 року 

РНОКПП *********** 

УНЗР *********** 
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Звіт виконавчого органу: 

 

2025 рік для Товариства став періодом функціонування в умовах триваючих макроекономічних та безпекових викликів, водночас 
характеризувався поступовою стабілізацією бізнес-середовища та адаптацією операційної діяльності до нових реалій. 
У звітному році управління Товариством здійснювалося з дотриманням принципів належного корпоративного управління, що передбачають 
прозорість, підзвітність та ефективний контроль за діяльністю. Згідно з міжнародною практикою, звіт керівництва має забезпечувати акціонерів 
повною інформацією щодо фінансового стану, ризиків та перспектив розвитку компанії . 
1. Основні результати діяльності 
У 2025 році Товариство забезпечило безперервність операційної діяльності та підтримання стабільного рівня фінансово-господарських 
показників. 
Діяльність здійснювалася в умовах: 
- впливу зовнішніх економічних факторів;  
- збереження логістичних та енергетичних викликів;  
- необхідності адаптації до змін ринкового середовища.  
Водночас, завдяки своєчасним управлінським рішенням, Товариство зберегло контрольованість бізнес-процесів та фінансову стійкість. 
2. Управління та корпоративне управління 
Управління Товариством здійснювалося відповідно до чинного законодавства України та внутрішніх політик, із урахуванням рекомендацій 
національних і міжнародних стандартів корпоративного управління. 
Ключовими принципами управління були: 
- підзвітність виконавчого органу перед акціонером;  
- прозорість прийняття рішень;  
- належний рівень внутрішнього контролю;  
- управління ризиками.  
Роль керівництва полягала у забезпеченні ефективної операційної діяльності, контролю фінансових результатів та реалізації стратегічних 
завдань, що відповідає загальноприйнятим принципам корпоративного управління . 
3. Операційна діяльність 
У звітному році забезпечено: 
- стабільне функціонування виробничих процесів;  
- виконання ключових операційних завдань;  
- ефективне управління активами, включаючи введення в експлуатацію основних засобів;  
- проведення інвентаризації активів і зобов'язань для забезпечення достовірності фінансової інформації.  
Операційна діяльність здійснювалася без суттєвих збоїв, що свідчить про належний рівень організації виробничих процесів. 
4. Фінансова стійкість та ліквідність 
Протягом 2025 року Товариство дотримувалося консервативної фінансової політики, спрямованої на: 
- підтримання ліквідності;  
- контроль витрат;  
- ефективне управління грошовими потоками.  
Завдяки цьому забезпечено своєчасне виконання зобов'язань та збереження фінансової стабільності. 
5. Управління ризиками 
У звітному періоді особлива увага приділялася управлінню ризиками, зокрема: 
- операційними;  
- фінансовими;  
- макроекономічними;  
- регуляторними.  
Керівництво впроваджувало системний підхід до ідентифікації та мінімізації ризиків, що відповідає сучасним підходам до корпоративного 
управління та реформам у цій сфері в Україні . 
6. Людський капітал та корпоративна культура 
Товариство забезпечувало: 
- збереження кадрового потенціалу;  
- підтримання стабільного рівня зайнятості;  
- розвиток корпоративної культури.  
Людський капітал розглядається як один із ключових факторів стійкості та ефективності діяльності. 
7. Сталий розвиток та ESG-підхід 
У 2025 році Товариство враховувало сучасні тенденції щодо підвищення прозорості та відповідальності бізнесу, включаючи елементи ESG 
(Environmental, Social, Governance). 
Європейські підходи до звітності передбачають розкриття не лише фінансових результатів, а й впливу діяльності на суспільство та довкілля, 
що поступово стає стандартом і для українських компаній . 
8. Перспективи розвитку 
Подальший розвиток Товариства залежатиме від: 
- загальної економічної ситуації;  
- стабілізації безпекового середовища;  
- відновлення ринків збуту;  
- підвищення ефективності внутрішніх процесів.  
Керівництво зосереджене на: 
- зміцненні фінансової стійкості;  
- підвищенні операційної ефективності;  
- адаптації до вимог сучасного ринку та регуляторного середовища.  
Висновок 
У 2025 році Товариство забезпечило стабільне функціонування в умовах зовнішніх викликів, зберегло фінансову стійкість та продовжило 
вдосконалення системи корпоративного управління. 
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Прийняті управлінські рішення створюють підґрунтя для подальшого розвитку Товариства та формування довгострокової вартості для 
акціонера. 
 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів  

його діяльності 

Ім’я  Іващенко Наталія Анатоліївна 

РНОКПП *********** 

УНЗР *********** 

Документи, які регулюють діяльність  

корпоративного секретаря 
Трудовий Договір, п. 7.5. Статуту АТ "Новий Стиль" 

Орган управління, який прийняв рішення про призначення 

корпоративного секретаря 
Генеральний директор 

Дата та номер рішення про призначення корпоративного 

секретаря 
01.12.2023 
 

Дата та номер рішення про затвердження звіту корпоративного 

секретаря за завітний період 
.  .     
 

Основні положення звіту щодо результатів діяльності 

корпоративного секретаря за завітний період 

Законом "Про акціонерні товариства", трудовим Договором та 
Статутом АТ "Новий Стиль" не передбачено складання  та 
затвердження звітів корпоративного секретаря.  
 
Звіт корпоративного секретаря не складався 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

        Ім’я або повне найменування акціонера  РНОКПП УНЗР Розмір значного пакета акцій 
Розмір пакета акцій, що знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) володінні 

ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACIANA HOLDINGS 

LIMITED) - пряме волдіння 
*********** *********** 5 100 

Соборнiков Вадим Олексiйович - опосередковане володіння *********** *********** 5 12.5 

Муравйов Володимир Миколайович - опосередковане 

володіння 
*********** *********** 5 12.5 

Азізова Кіра Анатоліївна - опосередковане володіння *********** *********** 5 6.25 

Шамова Олена Андріївна - опосередковане володіння *********** *********** 5 12.5 

Адам Кшановскі - опосередковане володіння *********** *********** 5 15 

Рональд Стерн - опосередковане володіння *********** *********** 5 10 

Бет Стерн - опосередковане володіння *********** *********** 5 10 

Катаржина Кшановска - Воєвода - опосередковане володіння *********** *********** 5 10.625 

Патрисія Кшановска - опосередковане володіння *********** *********** 5 10.625 

 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

                    Ім’я посадової особи  РНОКПП УНЗР 

Назва посади,  

назва органу,  

який прийняв рішення про призначення 

посадової особи, дата та номер 

рішення  

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та звільнення 

посадової особи 

Божедай Катерина Сергіївна *********** *********** 

Головний бухгалтер, призначено наказом 

Генерального директора від 21.12.2021р. 

№ 2021/534 к/тр від 21.12.2021 

Ведення бухгалтерського та податкового 

обліку, подання звітності 

Призначається та звільняється за наказом 

Генерального директора 

Цявкун Наталя Вікторівна *********** *********** 

Голова Аудиторського комітету, 

призначено на посаду рішенням єдиного 

акціонера від 29.05.2025р., № 2905/2025 

Керівництво роботою аудиторського 

комітету, моніторинг цілісності та 

достовірності фінансової інформації, що 

надається товариством 

Призначається та звільняється рішення 

єдиного акціонера 

Іващенко Наталія Анатоліївна *********** *********** 

Корпоративний секретар, призначено на 

посаду наказом Генерального директора 

від 01.12.2023р. № WНС-1861 

Відповідає за ефективну поточну 

взаємодію товариства з акціонерами 

Призначається та звільняється за наказом 

Генерального директора 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

 

Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Радевіч Надія Михайлівна 

РНОКПП *********** 

УНЗР ***********                                                                                                                                                                                                                                                    

Посада Генеральний директор                                                                                                                                                                                                                                           

Дата вступу на посаду 20.06.2025 

Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 5472870.42 
Мають виплатити : 349396.23 
Прийнято рішення про виплату : 5822266.65 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили :  
Грошова       Х 
Негрошова 
 
Мають виплатити :  
Грошова       Х 
Негрошова 
 
Прийнято рішення про виплату :  
Грошова       Х 
Негрошова 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 4143779.69 
Мають виплатити : 349396.23 
Прийнято рішення про виплату : 4493175.92 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 1329090.73 
Мають виплатити : 0 
Прийнято рішення про виплату : 1329090.73 

Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

дані відсутні 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 
посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не передбаченi 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про 
винагороду 

дані відсутні 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи 

: 17.69 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Екологічні аспекти діяльності підприємства впливають на фінансово-економічні показники, на цінову політику, але визначити їхній 

сумарний екологічний ефект відповідно до даних фінансової та нефінансової звітності неможливо. 

Нефінансова звітність підприємства розкриває ряд екологічних аспектів їхньої діяльності, надаючи показники використання води, 

управління відходами, споживання енергії. 

У фінансовій і нефінансовій звітності підприємства не відображають окремо вартісні показники екологічних витрат, важливість яких 

зростає. 

Стратегію соціальної відповідальності в контексті врахування екологічних аспектів інтегровано в бізнес-стратегію підприємства для 

постійної мінімізації негативних наслідків і збільшення позитивного впливу, з урахуванням побажань стейкхолдерів і налагодження 

діалогу з ними, зокрема через публікацію достовірної інформації в нефінансових звітах. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх вирішення, а також їх вплив 

на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Екологічні ризики 

1. Пожежі та забруднення повітря внаслідок військових дій або аварій. 

Військові дії спричиняють лісові пожежі, забруднення повітря та викиди шкідливих 

речовин, що погіршує якість повітря та має негативний вплив на здоров'я населення.  

1. Пошкодження інфраструктури та екосистем 

Знищення інфраструктури, зокрема водопостачання та водовідведення, а також 

руйнування природних середовищ можуть призвести до екологічних катастроф та 

втрати біорізноманіття.  

2. Невиконання екологічних стандартів 

Порушення екологічних стандартів та норм може призвести до штрафів, санкцій та 

втрати репутації компанії.  
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Соціальні ризики 

1. Порушення прав людини та трудових стандартів 

В умовах війни можуть виникати порушення прав працівників, зокрема щодо безпеки 

праці, рівних можливостей та гідних умов праці.  

2. Погіршення соціальних умов та інфраструктури 

Руйнування житлових районів, шкіл, лікарень та інших соціальних об'єктів призводить 

до погіршення якості життя населення та збільшення соціальної напруги.  

3. Втрата довіри та репутаційні ризики 

Невиконання зобов'язань щодо соціальної відповідальності та відсутність прозорості 

можуть призвести до втрати довіри з боку споживачів, партнерів та інвесторів. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

- проведення періодичного лабораторного контролю за рівнем забруднення довкілля 

та аналіз стану екологічної безпеки в районах впливу виробничої діяльності 

підприємства; 

- розроблення дозвільних документів на здійснення виробничої діяльності та 

узгодження їх з дозвільними органами;  

- оформлення державної статистичної звітності з охорони навколишнього природнього 

середовища; 

- проведення розрахунків та сплата обов'язкових зборів за забруднення 

навколишнього природного середовища; 

- укладання договорів на вивіз, розміщення та утилізацію промислових і побутових 

відходів; 

- забезпечення ефективної роботи очисних споруд та обладнання природоохоронного 

значення, підтримання їх справного стану; 

- благоустрій та озеленення виробничих майданчиків і прилеглих територій. 

Виробничі процеси Товариства здійснюються у відповідності до стандарту системи 

екологічного менеджменту ДСТУ ІSO 14001:2015. У 2019 році Товариство успішно 

пройшло сертифікацію системи екологічного менеджменту ДСТУ ІSO 14001:2015. 

Система екологічного менеджменту є основним інструментом врахування екологічних 

пріоритетів при плануванні виробничої діяльності і поширюється на всі виробничі 

підрозділи підприємства. 

Викиди забруднюючих речовин Товариство здійснюються на підставі Дозволу на 

викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами. 

Щороку Товариство проводить моніторинг викидів та перевірку ефективності роботи 

встановлених газоочисних установок.  

Товариством впроваджено систему сортування відходів, що дозволяє значно 

збільшити рівень передачі відходів на переробку та повторне використання (папір, 

картон, поліетилен, використана тара тощо). 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані вирішити 

Політики з питань захисту довкілля 

1. Політика екологічного управління 

 Питання, які вирішує: Забезпечення відповідності законодавчим вимогам у сфері 

охорони довкілля, зменшення негативного впливу діяльності компанії на навколишнє 

середовище, впровадження енергоефективних та ресурсозберігаючих технологій. 

2. Політика управління відходами 

 Питання, які вирішує: Організація ефективного збору, сортування та утилізації 

відходів, зменшення обсягів відходів, що потрапляють на звалища, сприяння 

повторному використанню та переробці матеріалів. 

3. Політика сталого використання ресурсів 

 Питання, які вирішує: Раціональне використання природних ресурсів, зменшення 

споживання енергії та води, впровадження технологій, що знижують екологічний слід 

компанії. 

4. Політика екологічної освіти та комунікації 

 Питання, які вирішує: Підвищення екологічної свідомості серед працівників, партнерів 

та споживачів, інформування про екологічні ініціативи компанії, залучення до участі в 

екологічних програмах. 

Політики з питань соціальної відповідальності 

1. Політика трудових відносин та умов праці 

 Питання, які вирішує: Забезпечення справедливих та безпечних умов праці, 

дотримання трудових прав працівників, створення сприятливого робочого 

середовища, запобігання дискримінації та забезпечення рівних можливостей. 

2. Політика корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) 

 Питання, які вирішує: Внесок компанії в розвиток місцевих громад, підтримка 

соціальних ініціатив, благодійність, розвиток освіти та культури, сприяння здоровому 
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способу життя. 

3. Політика етики та прозорості 

 Питання, які вирішує: Запобігання корупції та неетичним практикам, забезпечення 

прозорості в діяльності компанії, дотримання етичних стандартів у взаємодії з 

партнерами та споживачами. 

4. Політика взаємодії з зацікавленими сторонами 

 Питання, які вирішує: Забезпечення відкритого діалогу з працівниками, клієнтами, 

постачальниками, місцевими громадами та іншими зацікавленими сторонами, 

врахування їхніх інтересів та потреб у процесі прийняття рішень. 

Впровадження таких політик дозволяє компанії не лише відповідати вимогам 

законодавства, але й сприяти сталому розвитку, підвищенню репутації та довіри з боку 

споживачів і партнерів. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які розглядались радою 

та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято:  

У звітному періоді АТ "Новий стиль" приділяло значну увагу питанням екологічної 

безпеки та соціальної відповідальності. Виконавчий орган компанії розглядав та 

приймав рішення з таких ключових питань: 

1.Оцінка впливу виробничої діяльності на довкілля: 

Аналіз потенційних екологічних ризиків, пов'язаних з виробничими процесами компанії. 

Розгляд випадків забруднення навколишнього середовища, зокрема шумового та 

атмосферного. 

Вивчення практики реагування на скарги від місцевих громад щодо екологічних 

порушень. 

2.Удосконалення системи управління відходами: 

Розгляд заходів щодо зменшення обсягів виробничих відходів та їхньої переробки. 

Обговорення впровадження нових технологій для зниження негативного впливу 

відходів на довкілля. 

3.Покращення соціальних умов праці: 

Оцінка виконання стандартів безпеки та гігієни праці на виробництві. 

Розгляд програм мотивації та розвитку персоналу, спрямованих на підвищення 

задоволеності працівників. 

Обговорення ініціатив щодо підтримки балансу між роботою та особистим життям 

співробітників. 

4.Співпраця з місцевими громадами: 

Розгляд проектів соціальної підтримки та розвитку інфраструктури в регіонах 

присутності компанії. 

Обговорення заходів щодо покращення взаємодії з місцевими органами влади та 

громадськими організаціями. 

5.Впровадження екологічно чистих технологій: 

Розгляд можливості інвестування в "зелені" технології для зменшення викидів та 

енергоспоживання. 

Обговорення участі компанії в екологічних ініціативах та проектах на національному та 

міжнародному рівнях. 

6.Забезпечення відповідності законодавству з охорони довкілля: 

Аналіз відповідності діяльності компанії вимогам екологічного законодавства. 

Розгляд заходів щодо отримання необхідних дозволів та ліцензій на викиди та інші 

види впливу на довкілля. 

Ці питання активно обговорювалися на засіданнях наглядової ради та виконавчого 

органу, що свідчить про серйозний підхід компанії до питань екології та соціальної 

відповідальності. Прийняті рішення спрямовані на забезпечення сталого розвитку, 

мінімізацію негативного впливу на довкілля та покращення якості життя працівників і 

місцевих громад. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було прийнято:  

Товариство не має Наглядової ради 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий 

вплив: 

 1.Співробітники компанії: 

Вплив: Діяльність АТ "Новий стиль" безпосередньо впливає на умови праці, професійний розвиток та соціальні гарантії співробітників. 

2.Акціонери: 

Вплив: Рішення щодо фінансової діяльності, розподілу прибутку та стратегічного розвитку компанії безпосередньо впливають на доходи 

та інтереси акціонерів.  

       Єдиним акціонером АТ "Новий стиль" є ГРАЦІАНА ХОЛДІНГС ЛІМІТЕД (GRACIANA HOLDINGS LIMITED) HE 254952 Країна: КІПР. 

Вплив полягає у безпосередній зацікавленості стейкхолдера у фінансових результатах діяльності товариства. 
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3.Клієнти: 

Вплив: Якість та доступність продукції чи послуг компанії визначають рівень задоволеності клієнтів та їхню лояльність. 

4.Постачальники: 

Вплив: Умови співпраці, своєчасність платежів та стабільність замовлень впливають на бізнес-процеси та фінансовий стан 

постачальників. 

5.Місцеві громади: 

Вплив: Діяльність компанії може впливати на місцеву економіку, створення робочих місць та соціальні проекти в регіоні. 

6.Державні органи влади: 

Вплив: Взаємодія з державними структурами щодо дотримання законодавства, сплати податків та участі в державних програмах 

розвитку. 

7.Конкуренти: 

Вплив: Стратегії компанії можуть впливати на конкурентне середовище, ціноутворення та інноваційні процеси в галузі. 

8.Фінансові установи: 

Вплив: Взаємодія з банками та іншими фінансовими організаціями щодо кредитування, інвестицій та фінансових послуг. 

9.Неприбуткові та громадські організації: 

Вплив: Спільні проекти та ініціативи можуть сприяти розвитку соціальних та екологічних програм, підвищуючи корпоративну соціальну 

відповідальність. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням обґрунтування в чому саме 

полягає такий вплив: 

 Співробітники: 

Вплив: Високий рівень професіоналізму та мотивації персоналу сприяє ефективному виконанню стратегічних завдань та досягненню 

цілей компанії. 

  Акціонери: 

Вплив: Фінансова підтримка та стратегічне бачення акціонерів визначають напрямки розвитку та інвестиційні можливості компанії. 

       Клієнти: 

 Вплив: Задоволені клієнти забезпечують стабільний попит, що є основою для росту та розвитку бізнесу. 

  Постачальники: 

Вплив: Надійні постачальники забезпечують якісні матеріали та послуги, що впливають на якість кінцевого продукту та 

конкурентоспроможність компанії. 

  Державні органи влади: 

Вплив: Регуляторні вимоги та державна політика можуть створювати можливості або обмеження для реалізації стратегічних планів 

компанії. 

  Конкуренти: 

 Вплив: Аналіз конкурентів допомагає адаптувати стратегії компанії, враховуючи зміни на ринку та галузі. 

  Фінансові установи: 

Вплив: Доступ до фінансування та вигідні умови кредитування підтримують реалізацію стратегічних ініціатив та проектів. 

  Неприбуткові та громадські організації: 

Вплив: Співпраця з такими організаціями покращує імідж компанії та сприяє реалізації соціально відповідальних проектів. 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі акціонерами/учасниками: 

 АТ "Новий стиль" приділяє значну увагу взаємодії зі своїми стейкхолдерами, включаючи акціонерів, з метою забезпечення сталого 

розвитку компанії та задоволення інтересів усіх зацікавлених сторін. Основні положення нашої політики взаємодії зі стейкхолдерами 

включають: 

1. Прозорість та відкритість: 

Регулярне надання актуальної та достовірної інформації про фінансові результати, стратегічні напрямки та інші важливі аспекти 

діяльності компанії через офіційні канали комунікації, такі як річні звіти, прес-релізи та оновлення на веб-сайті. Товариство має власний 

веб-сайт, на якому в порядку та строки, встановлені Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, розміщується 

інформація, що підлягає оприлюдненню відповідно до законодавства. 

2. Діалог та зворотний зв'язок: 

Організація регулярних зустрічей, зборів та інших форм комунікації для збору думок, побажань та зауважень стейкхолдерів, що дозволяє 

враховувати їхні інтереси при прийнятті рішень. 

3. Підтримка акціонерів: 

Забезпечення акціонерів своєчасною та повною інформацією про діяльність компанії, організація регулярних зборів акціонерів для 

обговорення ключових питань та прийняття важливих рішень, а також надання можливості для акціонерів впливати на стратегічні 

напрямки розвитку компанії. 

4. Соціальна відповідальність: 

Активна участь у соціальних та екологічних проектах, сприяння розвитку місцевих громад та покращенню якості життя в регіонах 

присутності компанії, що підвищує довіру та підтримку з боку стейкхолдерів. 

5. Партнерство та взаємна повага: 

Будування взаємовигідних відносин з усіма стейкхолдерами, заснованих на повазі, довірі та спільних цілях, що сприяють досягненню 

стратегічних цілей компанії та забезпечують сталий розвиток. 

Ці принципи є основою нашої політики взаємодії зі стейкхолдерами та сприяють створенню сприятливого бізнес-середовища, що 

відповідає інтересам як компанії, так і її стейкхолдерів. 
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4. Дивіденди 
Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 
У звітному періоді 

За простими акціями За привілейованими акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 66900000   

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн 5.20113   

Сума  виплачених / перерахованих дивідендів, грн 60210000   

Дата прийняття уповноваженим органом акціонерного 
товариства рішення про встановлення дати 
складення переліку осіб, які мають право на 
отримання дивідендів 

08.08.2025 д/н 

Дата складання переліку осіб, які мають право на 
отримання дивідендів 

22.08.2025 д/н 

Спосіб виплати дивідендів безпосередньо акціонеру   

Дата (дати) перерахування дивідендів через 
депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 
перерахованих дивідендів на відповідну дату 

    

Дата (дати) перерахування/ відправлення дивідендів 
безпосередньо акціонерам із зазначенням сум (грн) 
перерахованих / відправлених дивідендів на 
відповідну дату 

28.08.2025p. : 47880000.00 грн.; 
01.09.2025p. : 12330000.00 грн. 

 
  

Опис Рішенням єдиного власника № 0808/2025 від 08.08.2025р. затверджено загальний розмір річних дивідендів за підсумками роботи 
Товариства за 2023 рік- 66 900 000,00, що відповідає 5,20113грн. на 1 акцію. 
Строк виплати дивідендів: 25.08.2025 р по 25.12.2025 р. 
Дату складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів - 22.08.2025 року.   
Спосіб виплати дивідендів: частками, безпосередньо акціонеру. 
Виплати відбувались наступними частинами: 
28.08.2025 - 47880000 
01.09.2025 - 12330000 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію,  

яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

  

2. Особлива інформація 

№ з/п Вид особливої інформації Дата розкриття інформації URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася протягом звітного року 

1                                                      2 3                                                               4 

1 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
10.01.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

2 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів 
25.02.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

3 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
09.04.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

4 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
05.05.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

5 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  24.06.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

6 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
06.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

7 Відомості про прийняття рішення про виплату дивідендів 08.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

8 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

9 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
21.08.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

10 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
09.10.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

11 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
03.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

12 
Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних 

правочинів 
16.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

13 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів 
16.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

14 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів 
17.12.2025 http://nowystyl.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 
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3. Інша інформація 

№ з/п Вид іншої інформації Дата розкриття інформації URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася протягом звітного року 

1                                                       2 3                                                               4 

 

 


